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AVANT.PROPOS 



Ces tests modules de fran^ais langue seconde (niveaux 
Avanc^ 7, Avanc^ 8, Avanc^ 9) ont conpus pour 
mesurer la performance langagi^re des 6l6ves selon 
les attentes du programme d*4tudes. Ils sont bas^s sur 
les domaines d’exp^rience propres aux niveaux vises 
et les entires de performance d^coulent directement 
des attentes du Programme d’itudes de fran^ais 
langue seconde, niveau Avanci : De la 10* d la 12* 
annec. (1993), cours French 31a, French 3 lb ou French 
31c. 

Clientele du test (Population cible) 

Les tests proposes ici ont et4 con 9 us pour les eleves du 
secondaire deuxi^me cycle qui terminent le cours 
French 31a, French 31b ou French 31c. Pour ^valuer 



les attentes des autres sous- niveaux, il faut se r6f§rer 
aux tests suivant . : 



Niveau 

scolalre 


Tltre du 
test 


Niveau(x) de 
competence 
langagi^re viseCs) 


^14mentaire 
4* - 6* anndc 
9 - 12 ana 


Debutant 1 
Ddbutant 2 
Ddbutant 3 


Debutant 1 
Debutant 2 
Debutant 3 


Seconds ire 1* cycle 
7*- 9* annee 
12 - 15 ans 


Interm6diaire 4 
Intermddiaire 5 
Interm6diaire 6 


Interm6diaire 4 
Interm^diaire 6 
Interm^diaire 6 


Secondaire 2* cycle 
10* - 12*ann^c 
15 ' 18 ana 


Prcnch 20 
French 30 
French 31a 
French 31b 
French 31c 


Intcrm6diairc 4 /f. 
Interm^diaire V6 

Avanc^ 7 
Avance 8 
Avanc^ 9 



Troussc d'^valualioii — Tests modules — 



I 



Krcnch 31a. b, c (Avanc6 7, 8, 9) 




INTRODUCTION 



Cette trousse d’^valuation comprend trois tests modules 
dont un pour le cours French 31a (Avanc6 7), un pour 
le cours French 31b (Avanc6 8) et 1 ’autre pour le cours 
French 31c(Avanc6 9). Ces tests modules sontconpus 
pour aider I’enseignant ^valuer holistiquement la 
performance langagi6re des 61§ves selon une 
m^thodologie exp^rientielle et communicative. Ils 
permettent d’obtenir un echantillon de performance 
de chaque habiletd langagiere dans ies domaines 
d’exp^rience prescrits par le programme d’^tudes. Les 
r^sultats d^montr^s aident k dresser le profil de la 
competence langagiere des Aleves, 

Ces tests sont oflTerts titre d’exemples et peuvent etre 
adapt^s pour mieux r^pondre aux besoins locaux, 
Cependant, toute adaptation doit tenir compte de 
I’^quilibre des tests. Get ^quilibre a 6t4 atteint grace 
k I’accent mis sur les quatre habilet^s langagieres 
(comprehension orale/ecrite, production orale/ecrite) 
et k I’integration des quatre composantes du 
programme d’^tudes (exp^rience/communication, 
culture, langue, formation langagiere g^nerale), 

Ces tests peuvent servir d’^valuation sommative pour 
aider k determiner une note finale k la fin d’un cours 
ou pour permettre une evaluation de la performance 
langagiere des eidves qui veulent defier un des cours 
suivants : French 31a, French 31b ou French 31c. Ces 
tests a eux seuls peuvent difficilement evaluer toutes 
les connaissances acquises et les habiletes developpees; 
il est done recommande de les utiliser comme 
composantes d’un systeme d’evaluation plus eiabore. 
Par example, un tel systdme pourrait aussi contenir 
un portfolio, un projet et les resultats d’une entrevue. 
Ce systeme d’evaluation devrait toutefois respecter la 
politique d’evaluation en place au niveau local. 



Chaque test est eiabore a partir d’un th^me 
organisateur qui relie de fafon coherente les 
domaines d'experience prescrits par le programme 
d’e tildes. 

Une fois le theme identifie, le test est amorce par un 
contexte general qui a pour but d’encadrer la pensee 
des eieves et de les preparer k vivre les differentes 
experiences presentees dans le test. Le contexte 
general sert aussi k presenter une ou des idees qui 
lient le.s cinq items du test. 

Chaque item est par la suite eiabore en incorporant les 
elements suivants : le(s) domaine(s) d’experience, la 
performance evaluee, I’experience, la situation/le 
contexte, la tache communicative, les directives, les 
criteres d’evaluation et la ponderation (points 
attribues). 

Les domaines d’experience proviennent de la 
composante experientielle du Frangais langue 
seconde. Programme detudes — Niveau Avanc4 
(1993) contenant les cours de French 31a, French 31b 
et French 3lc. De ces domaines decoulent les 
experiences a exploiter. 

La performance evaluee precise quelles attentes 
(habiletes langagieres/composantes) du programme 
d’etudes sont visees par I’experience langagiere 
presentee dans I’item. Chaque item sollicite un 
echantillonnage representatif des attentes des niveaux 
Avanc^ 7, Avanc^ 8 ou Avanc6 9. 

L’ experience se r attache a un aspect general du v6cu 
des eieves par rapport ^ un ou ^ plusieurs domaines 
d’experience du programme. Elle dicte le contenu 
langagier k exploiter. 
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French 31a, b. c (AvaneiJ 7, 8, 9) 



Lasituationyie contexte pr^cisent certains ^l^ments 
de Inexperience : «qui», «quoi», «quand», ^comments 
«ou»> et «pourquoi». Ces renseignements permettent k 
relive de bien accompli r la tache demandee et de se 
referer k son v^cu pour r^aliser une tache en franpais. 

La tfiche communicative precise I’habilete 
langagiere utilisee (c’est-6-dire ecouter, lire, parler et 
ecrire) et specific la raison pour laquelle on utilise cette 
habilete. 

Les directives indiquent de fa^on simple, concise et 
precise comment realiser la tache communicative. 

La pond^ration indique la note accordee aux 
elements requis pour accomplir la tache. 

Finalement, les criteres, qui sont des enonces 
descriptifs utilises pour porter un jugement sur la 
qualite de la performance langagi^re des eieves et le 



guide de correction, se retrouvent aprfes la version 
annotee du test. L’enseignant peut, s'il le desire, 
fournir aux ei^ves I’echelle des criteres d’evaluation 
pour les items de production orale/ecrite. 

En terminant, il faut souligner que ces i^sts sont 
conyus pour obtenir des echantillons de la performance 
langagiere des eifeves k des fins evaluatives ou 
diagnostiques et non pour evaluer la competence des 
enseignants. 

Note : Pour obtenir d’autres renseignements, veuillez 
consulter les documents suivants iFrangais langue 
seconde — Programme d'etudes — Niveau Avanci — 
De la 10* d la 12* annee (1993), section cours du 
niveau secondaire; Frangais langue seconde — 
Guide d*evaluation des eieves — De la mate rne lie d la 
12’ annee(l991) etFrangais langue seconde — Guide 
d'enseignement — De la maternelle d la 12* annee 
(1992). 
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GUIDE D’ADMINISTRATION POUR LE TEST MODELE 
- FRENCH 31a (AVANCE 7) 



«Si seulement je pouvais 
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French 31a (Avanc6 7) 




Trousa? d’^valualion — Teal mod(»le — 5 Krcnch 31a <Avanc6 7» 



Plan du test mod^ile de French 31a 



*<Si seulemcnt je pouvais ■ > . 



DOMAINE(S) 

d»exp^;rienck 


Les sciences ^ la 
technologie 


La sanU et 
lej loisirs 


Les d^fis de 
mon avenir 


La francophonie 


Les mythes et 
les Ugendes 


TACHE 


Ecouter une Emission 


Lire un article sur les 


Remplir un 


Lire sur I’assimilation 


Raconter k I’oral la fin 


COMMUNlCATA^ 


radiophonique sur les 


cigarettes pour en 


formulaire de 


afin de se preparer k 


d'une legende afin de 




Etudes g^n^tiques 


deduire des messages 


demande d’ admission 


un echange d’idees 


divertir un enfant. 




afin de trouver des 


pour une campagne 


pour etre accepte k 


avec un presentateur. 






renseignements 


publicitaire. 


une institution post- 








pertinents la 




secondaire au 








presentation dune 




Quebec. 








conference. 












C.O. 


ci). 


P.E. 


C.E. 


P.O. 




o 
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COMPOSANTE(S) 


• Communication 


• Communicatio.i 


• Communication 


• Communication 


• Communication 


DIRECTEMENT 






• Culture 




• Culture 


6VA^u:fe(S) 






• Langue 




• Langue 








• Formation 




• Formation 








langagiere generale 




langagiere generale 


COMPOSANTE(S) 


• Culture 


• Culture 




• Culture 




pki6se;nte(S)£t 


• Langue 


• Langue 




• Langue 




NON:igVAl4'a^E(S) 


• Formation 


• Formation 




• Formation 






langagiere generale 


langagifere generale 




langagiere generale 
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BEST COPY AVAILABLE 





Notes explicatives 



Pour bien utiliser ce test, il est important de se 
familiariser avec les cinq items qui le composent afin 
d’en connaitre le contenu, la performance vis6e et les 
entires d'^valuation sugg^r^s, 

Le test peut etre administr^ en une ou en plusieurs 
sessions. Par exemple, on peut 4chelonner les items 
sur une p^riode d’une semaine h raison d’un item par 
jour ou encore, administrer le test en une seule session 
d'environ deux heures et demie. Si on pr^sente un 
item par jour, I’administrateur du test doit s*assurer 
que les Aleves refoivent la premiere page du test avec 
chaque item afin qu’ils aient toute I’information ^ 
n^cessaire pour completer Titem correctement 

Les deux heures et demie ne couvrent pas le temps 
requis par T^valuateur pour administrer Litem de 
production orale k tous les Aleves. Ce temps d^pendra 
du nombres d’^leves, des raisons pour lesquelles ils 
passent le test, et des conditions dans lesquelles le test 
sera administre. Par exemple, a-t-on acc^s k un 
laboratoire ou tous les eleves peuvent passer le test en 
meme temps, ou a-t-on acc^s k un seui magnetophone 
avec lequel les eleves peuvent enregistrer leurs 
messages k tour de role? On doit repondre k ces 
questions avant d*administrer le test. 

L’item de la comprehension orale est pr^sente au 
d6but du test (Item N“ 1*) et celui de la production 
orale est k la fin du test (Item hf' 5*). Get ordre peut 
toutefois etre change selon les besoins. Un 
magnetophone est n^cessaire pour Litem de 
comprehension orale (Item N® 1*). Le texte oral de ce 
test se retrouve sur le cote de Laudiocassette. 
L’enseignant peut, s’il le desire, le reproduire 
separement sur une autre cassette. Un magnetophone 
et des cassettes vierges sont aussi utiles, mais non 
necessaires, pour Litem de production orale (item 
N«5*). 



II est noter que les renseignements destines aux 
eieves suivent le symbole et ceux destines 
a Lenseignant sont inscrits sur un papier bioc-notes 
A litre d’information, le temps approximatif 
alloue k chaque item est indique pres du symbole . 

Un autre symbole est relie k la precision de la langue 
et est signale par un diction naire |o| , Ce symbole 
indique aux ei^ves que la precision de la langue est 
evaluee dans cet item. II precise aussi quels elements 
linguistiques sont accentues. 

Les ei^ves peuvent utiliser des dictionnaires et autres 
ouvrages de reference. Ils devraient aussi avoir du 
papier pour les brouillons de leur production ecrite et 
pour noter quelquesmots-clesen vue de leur production 
orale. 

Afin de faciliter la correction du test, un guide et des 
grilles de correction sont disponibles. II existe aussi 
une grille permettant de dresser le profil de la 
competence langagiere. De plus, cette grille facilite la 
tache de communiquer aux eleves les r^sultats obtenus. 

Bien que les composantes culture, langue etformation 
langagiere generale fassent partie int^grante de chaque 
item, il est souvent difficile d*evaluer directement/ 
explicitement certaines composantes sans menacer 
Lauthenticite de la tache demanded. C’est pourquoi, 
dans ce test, ces composantes seront quelquefois 
evaluees directement ou quelquefois subsum^es sous 
les autres composantes. 

L’evaluation de la composante langue des niveaux 
avanc^s reflete une approche differente de celle des 
niveaux debutants et interm^diaires. Dans les tests 
de niveaux debutants et interm^diaires, ou les 
productions orales et ecrites des eleves requi^rent une 
utilisation d’elements linguistiques sp^cifiques et 



*Dana cc teat. Ica items sont identiH^B de ceUe fa^on : 
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French 31a (Avanc6 7) 




les entires d’^valuation sugg^rentde ddduire 
un certain nombre de points par erreur. Cependant, 
dans les tests des niveaux avanc6s, ou les productions 
orales et 6crites des Aleves sont complexes, ^laborees 
et varices, les entires d’^valuation de la composante 
langue sont holistiques. A ces niveaux, done, 
revaluation de la langue est bas4e sur le pourcentage 
d’utilisation correcte des regies de grammaire vis^es 
dans la production totale de I’dl^ve. Les regies visees 
sont pr6cis6es dans chaque item. 



Finalement.le testannotecontienttoute Tinformation 
n^cessaire pour aider I’evaluateur a admir.istrer le 
test. Le test de I’eleve contient seulement Tinformation 
destinee h Tel^ve soit : la situation/le contexte, la tache 
com nmnicative, les directives, les entires d’6valuation 
et la ponderation. Le test de I’el^ve est disponible sous 
forme de feuilles reproductibles. L'enseignant peut en 
faire autant de copies qu’il le desire. 



I 
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French 3U (Avano^ 7) 




Test annote 



French 31a 
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Preparation avant de commence r le test 



Aider les dl^ves & 
comprendre cette 6tape 



Pistes sugg^rdes : 

lire & haute voix toute la section. 

• raire un remue-rndnlnges dos rdaccons 
des 6l^'es face au dtre seulement ou au 
dtre et au contexte gdndral ensemble 
poser des questions sur le sujet. 
discuter du vdcu des dldves. et<'. 

Ensuite, invlter les ^6ves A commencer le 
test 



Ce test comprendun contexte general etcinq items (experiences). Lerole 
du contexte g^n^ral estde stimulerta reflexion avant que tu commences 
les cinq items du test. Ces cinq items verifient ta performance en 
fran9ais. Pour t'aider k identifier I’habilete langagi^re 6valu^e, les 
symboles suivants seront utilises : 4^ 4couter, lire, ^ 6crire, 
et parler. De plus, une montre ^ en haut de la page indique le 
temps approximatif pour accomplir la tache donnee. Le dictionnaire 
□ 1 indique les aspects de la langue evalues. 



Directives : 



1. Lis le titre du test. Refl4chis pendant quelques secondes a ce qu’il 
signifie pour toi. 



// finest pas ndCQSsaire de 
comprendre tous les mots que tu 
entends ou lis. Tu dois toutefo/s comprer^dre 
les mots ou phrases-cl6s qut permettent 
d^accomplir la i^che donnde. Si tu as de la 
difficultd avec ces mots-cl^s. utilise ton 
dictionnaire. Rappelle-toi que lorsque tu 
t exprimes en frangais, ilne fautpas essayer 
de le faira comme tu le ierais en anglais. II 
fautplutdt faire de ton mieuxavec tout ce que 
tu sais en frangais etnVtiliserledictionnatre 
que si c‘est vraiment ndcessaire. 




Les productions orales et 
dcrites doivent ddmontrer 
une coherence des id^s, 
une cohesion des 616- 
ments finguistiques (en 
utilisantdes mots comme : 
puisQue, avant que. lors^ 
que, cependant, done, ainsi, etc.) et une 
precision de la langue quand tu utilises : 

• le conditionnel pass6 

• f'impariait at le passd composd 

• lequel (toutes les formes) 

• les pronoms relatifs : ce qui, ce que, ce 
do fit 

• fe subjonctif present 

et tous les autres didments des ntveaux 
pr6c6dents. 



«Si seulement je pouvais . . .»» 



2. Lis le contexte general et reflechis pendant quelques secondes au 
message qui est donn4. 

Contexte cfeNfiRAL : 

II etait une fois une personne qui 
vivait k la campagne. Un jour, en se 
promenant loin dans la foret, elle 
trebucha sur un objet dar et sale. 

Elle se pencha pour le ramasser et 
comme elle le prit dans ses mains, 
quelle surprise! L’objet se mit a 
trembler et tout d’un coup un Genie 
en sortit! 

«Pourquoi m’as-tu derangd? Je dormais si bien, je revais meme en 
couleur. Maintenant que tu m’as reveille, je dois devenir ton maitre. 
Mais, avant que je puisse etre ^ ton service, tu dois traverser cinq 
experiences. Aprfes chaque experience Je reviendrai et k ce moment-1^, 
tu auras la chance d’exprimer un souhait. A la fin des cinq experiences, 
j'exaucerai le souhait que tu desires le plus. Maintenant, au travail Je 





Domaine d’exp^rience : Les sciences - la technologie 




5 



20 minutes 



Performance ^jVALUfeE : Les 616ves d^montreront une comprehension des id^es 
principaies et de certains details sp^cifiques d'une presentation radiophonique au 
sujet des etudes g^netiques (commJ. Ils le feront en selectionnant* en categorisant, 
en analysant et en 6valuant I’information donnee (f.I.g.). Ils demontreront leur 
comprehension en compietant, en fran^ais, le tableau des avantages et des dangers et 
en prenant position sur le Sujet. Ils la justifieront en paraphrasant Tinformation 
comprise (comm./f.l.g.). 



Exp^irience : S’informer sur les etudes genetiques. 



Situation/contexte : Ton professeur de sciences organise une conference sur les 
etudes genetiques. Dans le but de preparer cet evenement, il demande aux 61feves de 
s’informer sur diff^rents aspects de ce domaine. Chacun a une responsabilite 
specifique et la tienne est d’ecouter I'emission «Sciences et Vie» pour voir si le 
presentateur et son sujet sont appropri^s. A partir de cette etape de recherche, les 
points k discuter seront precises et une liste d'invites sera dressee. 




Tache communicative : Ecouter une Emission radiophonique sur les etudes 
g^n^tiques afin de trouver des renseignements pertinents a la presentation d*une 
conference. 



Directives ; 




L®3 dirodivw »oni 
onrogistrA** 



1. Lis la fiche de recherche. 

2. Ecoute remission tout en prenant des notes (quatre avantages et quatre dangers) 
pour remplir la fiche de recherche. 

3. Ecoute de nouveau pour verifier tes notes. 

4. Exprime ton opinion sur le sujet presente et justifie cette opinion en utilisantun 
renseignement de tes notes de recherche. 



5. Faisla recommandation d’inviter ou de ne pas inviter cette personne comme 
presentateur et donne une raison pour justifier ta recommandation. 

6. Apr^s avoir complete la fiche de recherche, exprime un souhaitface aux etudes 
genetiques. 
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FICHE DE RECHERCHE 




Avantages (quatre points) 


Dangers (quatre points) 




• 


• 




• 


• 


2 points pour 
chaque id6e 


• 


• 


approprifie 

/16 


• 


• 


2 points pour 
To pinion; 
2 points pour 
la Justincation 
/4 


Mon opinion : 




1 point pour la 


Recommanderais-tu cette personne comme presentateur a la conference et 


recomman dation ; 
2 points pour 
la raison 
/3 


pour quo i? 





1 point pour rid6e; 
1 point pour Tutilisation 
du BUbjonctif 

n 



Total pour Titem : /25 
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i \ 




5 



30 minutes 



Domaine d^exp^rience : La sante et les loisirs 

Performance fevALU^E : Les 616ves demontreront leur comprehension des id^es 
principales et de certains details specifiques d’un article sur la cigarette (comm.). Ils 
le feront en s61ectionnant, en cat^gorisant et en synth^tisant Tinformation du texte 
(f.l.g.). Ils demontreront leur comprehension en fran^ais en reorganisant les 
informations de Tarticle sous forme de messages pour un depliant (comm./f.l.g.). Ils 
pourront utiliser des sources de reference pour faciliter la comprehension de Tarticle 
(f.l.g.). 



Experience : Faire une campagne publicitaire sur la cigarette. 



Situation/contexte : L’ann^e prochaine, le theme des Nations Unies sera «La sante 
des jeunes». Une des activites planifi^es pour encourager la participation des jeunes 
est un concours de depliants sur un theme qui les touche de pres. Tu t’es inscrit k ce 
concours. On t’a envoye un article que tu dois transformer en messages que Von 
pourrait utiliser plus tard dans une campagne publicitaire. 






Tache corcvowicative : Lire un article sur les cigarettes pour en deduire des 
messages pour une campagne publicitaire. 



Directives : 



1. Regarde le depliant publicitaire. 

2. Lis un extrait de I’article intitule «La vraie nature de... la cigarette^. 

3. Utilise Vinformation pr4sent6e dans Varticle pour donner deux points specifiques 
qui justifient chacune des idees globales donnees. 

4. Apres avoir lu cet article, exprime un souhait au sujet de la cigarette. 
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DEPLIANT PUBLICITAIRE 






La vraie nature de . 

LA CIGARETTE 



Les origines de la cigarette 
Savais-tu que Thabitude de turner la 
cigarette remonte au 1 6* sitele et que 
ce sont des «robineux« (eh oui!) qui 
I'ont Ianc6e? Voici la petite histoire 
de la cigarette. 

End6couvrant TAm^rique, Christophe 
Colomb a 6galementd^ouverl le ta- 
bac et partlculi^rement le cigare, car 
c’est sous cette forme que les Espa- 
gnols et les Portugais ont introduit les 
bienfaits de cette plante en Europe. 
Au XV" sidcle, on croyalt en effet que 
le tabac pouvait gu6rir certaines ma- 
ladies. Undiplomatefrangaisdunom 
de Jean Nicot (d'ou I’origine du mot 
nicotine) s’est done int6ress6 aux 
pseudo-vertusdu tabac. Ilenlit meme 
parvenir ^ Catherine de Medicis, con- 
vaincu que la plante soulagerait les 
migraines de la souveraine. 

Ce n'est qu’au XVIII* siecle, au sein 
des armies de Napol^n, que le mot 
«<cigarette« est apparu en France. La 
cigarette a connu au meme moment 
une popularite croissante en Am6ri- 
que du Nord. Mais c’est en 1883 
seulementqueson Industrie s’est d6- 
veloppee. au point d’atteindre, cent 
ans plus tard, des chiftres d’affaires 
faramineux. 

La premiere bouff^e 
De nos jours, on connait les efiets 
n6fastes de la cigarette. Loin d’etre 
un rem^e comme on le croyait jadis, 
la cigarette apparait aujourd’hui 
comme une cause Importante de d6- 
c6s. Afindecontrer la publicity Incitant 
des gens d arr§ter de turner, les 
multinationalesdu tabac ont viter6agi 
en accolant & la cigarette d’autres 
vertus, S’il t’arrive de feuilleter des 



magazines europeensouamericains, 
tu auras sans doute remarque que la 
publicity pour la cigarette occupe une 
place dechoix(au Canada, la publicity 
pourlesproduitsdutabacestinterdite 
depuis 1989). Ces annonces sont 
remplies d’images all6chantes et de 
promesses de liberty, d’aventure, de 
vitality et de ddlassement. Pourtant, 
la premiere bouff6e de cigarette 
apporte rarement le sentiment de 
detente tant annonce. Au contraire, 
e!!e susciteg6n6ralementune horrible 
grimace de degout. 

La plupart du temps, on commence ^ 
turner pour s’integrer a un groupe 
d’amis ou pour se taire sentir adulte. 
II est etonnant toutefois de constater 
que ce sont davantage les filles qui 
fument. Eneftet.chez les 15-19 ans, 
20 % des tilies iument au moins une 
fois par semaine. 

Un facteur distingue les jeunes tu- 
meuses de leurs camarades mascu- 
lins : beaucoupde jeunes filles pren- 
nent I’habitude de turner pour contro^ 
ler leur poids. Elies succombent k la 
publicite qui a associd tabagisme et 
minceur avec des marques speciale- 
mentdestinees aux femmes. Eh oui! 
Les compagnies ont mis au point des 
cigarettes «l6g6res» qui sont plus lon- 
gues etcontiennent moins degoudron 
et de nicotine. Par contre, ce que la 
publicity ne nous dit pas, c’est que 
pour rem6dier au manque de gout de 
ce type de cigarettes, on y a ajout6 
certains additifs. Et ces derniers sont 
tout aussi nocifs que les substances 
qu’ils remplacent. 

Mals toute consommatrice avertie ne 
devrait-ellepassavoirquela publicite 
a plusieurs tours dans son sac? 
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Nicotine, quand tu nous tiens! 
Cessons de jouer ^ I’autruche : la 
nicotine cree une dependence. Elle 
appartient a la meme categohe la 
cocaine et les amphetamines. II est 
meme plus difficiiede decrocher de la 
cigarette que des autres drogues, 
notamment parce que son usage est 
tolere socialement. Quand le taux de 
nicotine balsse dans I’organisme, le 
corps signale immediatementqu’il en 
veut. C’est vraiment physique! 

Alors, vaut-il vraiment ia peine de 
commencer ou de continuer e turner? 
Lis ce qui suit 

Tu fumes? Alors... 

1. Tes vetements, tes cheveux et 
ton haleine sentent mauvais. 

2. Tudoisdemanderdel’argentou 
queter des cigarettes ^ ton en- 
tourage. 

3. La fumee que tu produis indis- 
pose les autres. 

4. Tu risque:, dventuellement de 
causer un incendie. 

5. Tu contreviens aux reglements 
de I’ecole ou de la maison. 

6. Ton sens de I’odorat et du gout 
en sont dlmlnu6s. 

7. Tes doigts et tes dents 
jaunissent. 

8. Tu exposes tapeau a unvieillis- 
sementpr6matur6 puisquelafu- 
mee de cigarette en est la 
deuxieme cause apr^s le soleil. 
Rdsultat : un teint gris, terne et 
des rides prfecoces. 

9. Ta condition physique et ta ca- 
pacity respiratoire laissent ad6- 
sirer. 

10. Tu es en moins bonne santd : 
bronchites et toux fr6quentes, 
fatigue chronique, poumons en 
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mauvais risques plus 6lev6s 

d’allaque cardiaque el de can- 
cer, vie plus courte... 

Cesser de turner sans prendre de 
kilos 

II n’y a qu'une solution : Eraser une 
foispourtoutes! Quetufumesdepuis 
un an ou m6me cinq ans, sache qu’il 
n’esl jamais trop lard pour arr§ter. 
Les avantages de ta decision seront 
nombreux et les effets b6n6tiques ne 
larderont pas ci se faire sentir. Entre 
autre, 20 minutes apr^s que tu auras 
6cras6 ta dernifere cigarette, ta ten- 
sion artehelle sera d6j^ redevenue 
comme avant. 

II taut cependant admettre qu’environ 
les deux tiers des personnes qui ces- 
sent de turner prennent du poids, soit 
de deux ^ six kilos. Comme le poids 
est souvent Tune des plus grandes 
preoccupations des adolescentes, 
voici quelques trues pour cesser de 
turner sans accumuler les kilos. 



• R6tl6chis aux raisons pour lesquel- 
lestu fumes. Essaiedetrouverdes 
alternatives. 

- Bouge! L’activit6 physique prati- 
qu6e r6guli6rement diminuera ton 
app6tit, r^duira ton stress et brulera 
tes calories. 

• Bois beaucoup d’eau. £vite la 
caf6ine (caf6, colas, chocolat), car 
elle accentuera ta nervosity. d6j^ 
importante a cause du manque de 
nicotine. 

• R6compense-toi de ne pas 
turner : un film, des boucles 
d'oreilles, une nouvelle cassette. 
Utilise I’argent que lu d^pensais 
pour rachat de les cigarettes. 

• Mange de mani^re sens6e, mais 
concentre-loi d’abord sur le fait de 
cesser de turner. La cigarette est 
[‘habitude dont on a le plus de 
difficult^ k se d^faire. 

• Enfin, commence 6ks maintenant. 
L’6t6, lorsqu’il fait chaud. notre 
app^tit diminue. La periode ideale 
pour ^eraser! 



A toi maintenant de tirer les conclu- 
sions et de faire le meilleur choix. Ce 
qui compie, c’esl que lu le semes 
bien face k loi-meme. L’opinion et 
rinfluence des autres, on s’en tout! 

Le savais-tu? 

- Chez les jeunes, l‘age moyen pour 
commencer k fumer est passk de 
16 k 12 ans au cours des vingt 
dernikres annees. 

• La fumke du tabac contient de 
I 'arsenic, du formaldehyde et de 
l‘ammoniac. 

- Chaque cigarette ne contient pas 
moins de 4000 agents chimiques. 

Sources : 

• Journal d'une jeuna fumeuse, Sant^ et 
Blen*etre social Canada. 

• Uno vie 100 fumer, ministore des Appro- 
vlaionnementa et Services Canada, 1 993. 

• 10 m^thodeapourarrdterde fumer, Pierre 
Giroux, Ed. Quebecor, Montreal, 1982. 



De|’ar0eiit<iui S'envpie en fum6e! 


Le$ ipti:g(ments ne te convainquent pas? En bien, 


paripps i^^ent n 


tainlanar 


It." Admettons que tu dPpenses 3 $ par jour 


-poiiri^cihat'tie'i 


les cigan 


sites. T’es-tu dPjP demandp tout ce que tu 


v pourraisl'Qffrlray^^^^ d^cldais de cesser de fumer? 






; ;iun magazine:: 






unrepasdumidi 


/:3 }oursj 




une cassette de musique 


4 lours < 




une admission au cinpma * mats souffle 






lundisque compact 




. B ■ 


:un upizza party» 


:2^rnairies 


-S . 


:Unepairede jeans 


Ssemaines 




unappareil tPl^phonique 


,,,, 




des chaussures de sport de qualite 






.uniecteurdeCp 


.3 moikj 


- ■ •■'v:?:... . 


;uny61o 


3niip)d 




; un t^l^viseur st^rPo 






une chaTne stPrPo iii-fi 


'■:4 ans ■ ' . . 




une automobile (usag^e) 



Extrait d'un article Ur6 de FilUs dlau/ourd'/im, juillcl 1994. Vol. 14, n-9, p. 22-23. 

Extrait reproduit avec la permission de Magazine Publicar (Les fillcs d'aujourd'hui), 1994. 
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Domains d'experience ; Les defis de mon avenir 




5 



40 minutes 



Performance ^valuee : Les 616ves exprimeront {h I’ecrit) leurs id^es pour essayer de 
convaincre quelqu*un de les accepter dans un programme postsecondaire (comm.). IIs 
les exprimeront de fafcn coh^rente et cohesive en utilisant une serie de phrases 
simples et complexes k Tint^rieur de paragraphes rediges de sorte k respecter le 
d^but, le d^roulement et la fin d'une communication formelle (comm./lang.). Leur 
dcrit demontrera une precision au niveau de I'orthographe, des structures de phrases 
et de paragraphes, ainsi que dans I'utilisation des 414ments suivants (si approprids k 
la communication) : accords des ddterminants/noms/adjectifs et des sujets/verbes aux 
temps present, futur, passd (passe compose, imparfait), conditionne! et subjonctif, 
emploi des propositions subordonndes et des locutions adverbiales ou conjonctives 
(lang.). IIs pourront amdliorer leur communication en utilisant des ouvrages de 
rdfdrence (f.l.g.). 



Expi&riencb : Remplir la demande d’admission d*une institution postsecondaire. 



Situation/contexte : Tu veux etre accepte ^ une institution postsecondaire du 
Qudbec. Tu as fait une demande d’admission a un CEGEP (Colldge d’enseignement 
gdndral et professionnel) qui t’a envoy d un formulaire que tu dois main tenant 
remplir. On fa prevenu qu'on accepte seulement dix pour cent des demandes. Tu te 
rends done compte de ^importance de faire bonne impression, car tu veux etre 
acceptd. 




TAche communicative : Remplir un formulaire de demande d admission pour etre 
accepte k une institution postsecondaire au Quebec. 



Directives : 



Tu peux uttifser 
du papier brouil- 
ir d^veiopper une 



Pricitiofi d* !■ 
langue - 
Fq» 9 attontion h 
Tuliliiation du 
te(Tps dm v»fbe$. 
Vdfili* tes autra* 
rtgteada 
grammoira k la 
page Fr31a-1 



1. Regarde le modele du formulaire d’admission. 

2. Remplis la Partie 2 du formulaire d'admission en presentant tes renseignements 
de fa^on formelle, cohesive et cohdrente. 

a) Commence la demande par «Je voudrais devenir ... parce que ...» (Donne deux 
raisons). (Introduction) 

b) Ddveloppe un paragraphe pour expliquer chaque raison. (Ddveloppement) 

c) Developpe un paragraphe pour conclure ta demande. (Conclusion) 

3. Verifie la prdcision de la langue en utilisant un dictionnaire ou autres ouvrages de 
refdrence. 



4. Aprds avoir compldtd le formulaire, exprime un souhait au sujet de ton avenir. 
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MODELS 



DEMANDE D’ADMISSION 
PARTIE2 

Dans la Partie 1 de cette demande, vous avez decrit votre fonnation scolaire et 
votre experience de travail. Dans la Partie 2 , demontrez comment votre 
formation, votre experience et VOS buts personnelsfontde vous uncandidatideal 
pour le programme que vous avez choisi. 

/ 

INTRODUCTION 

(identification de la carri^re/profession desiree; 
mention des deux raisons) 



DEVELOPPEMENT DES DEUX RAISONS 
(paragraphe n° 1 - explication de la premiere raison) 
(paragraphe n" 2 - explication de la deuxieme raison) 



CONCLUSION 

(bref retour sur les points essentiels de la 
demande et une salutation appropriee) 
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DEMANDE D’ADMISSION 
PARTIE2 

Dans la Partie 1 de cette demande, vous avez d^crit votre formation scolaire et votre experience de travail. 
Dans la Partie 2, demontrez comment votre formation, votre experience et vos buts personnels font de vous 
un candidat ideal pour le programme que vous avez choisi. 



TrouBsc cf Evaluation — Teat module — 



1 



French 31a (AvanoE 7) 





o 

ERIC 
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Domains d^e30>6rience : La francophonie 



B 



(J) 30 minutes 


Performance feVALUfcE : Les 61^ves d^montreront leur comprehension des id^es 
principales et de certains details specifiques de textes ecrits au sujet de la 
francophonie (comm./c.). Ils le feront en analysant, en synthetisant et en 6valuant 
rinformation pour remplir une fiche de lecture (comm./f.l.g.). 

E3Cp6rience : Sauvegarder une langue. 

Situation/contexte : Un representant de TAG FA (Association canadienne-fran^aise 
de TAlberta) vient parler de la situation des francophones en milieu minoritaire aux 
eieves qui suivent des cours de frang ais. Son but principal est de sensibiliser les 
jeunes au fait que le fran^ais risque de disparaitre si on ne se preoccupe pas de 
Tassimilation. Pour bien preparer la classe t cette visite, ton professeur de ^ran^ais 
demande aux eiSves de faire des recherches et de suggerer un titre pour cette 
presentation. Ce titre sera utilise sur une affiche qui invitera les eleves des autres 
classes de fran^ais k la presentation. 11 te donne trois articles qui t’aideront a te faire 
une idee sur le sujet en question. 


6 ^ 


Tache communicative : Lire sur Tassimilation afin de se preparer a un echange 
d*idees avec un pr^sentateur. 


• 


Directives : 

1. Lis la fiche de lecture. 

2. Lis I’extrait de Thistoire «Barbe-Bleue»» et fait une ob$'jrvation au sujet de 
Tassimilation. 




3. a) Lis les deux articles suivants : 

• La loi du fran^ais (en France) 

• La langue fran^aise au Quebec 

b) Choisis un des deux articles pour remplir la fiche de lecture. 

4. Sugg^re un titre pour la presentation. 

5. Apr$s avoir rempli la fiche de lecture, exprime un sonhait au sujet de 
Tassimilation. 
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Barbe-Bleue 

II etait une fois un play-boy 
a la barbe bleue qui epousa 
une jeune pin-up. Cette pin- 
up avait un peu peur de son 
mari car il avait un look 
generalement sombre et 
mysterieux, Dans les 
garden-parties et cocktails 
mondains, les mauvaises 
langues disaient qu’il avait 
ete marie deja six fois, mais 
qu’on ne savait pas ce que 
ses femmes etaient deve- 
nues. 



i V 



Un week-end, Barbe-Bleue 
dit a son epouse : 

Darling, je dois aller a 
un meeting international 
prendre la parole sur des 
problemes de marketing. Je 
te laisse les cles du loft. Et 
parmi celles-ci, voici une cle 
speciale qui ouvre une 
kitchenette secrete que je 
t’interdis de visiter. 
La-dessus, Barbe-Bleue 
embrassa sa femme en 
disant : «I love you, baby», et 
il s’en alia en break a la ville. 



•K 




— 










Extrait dun conLe par Yak Rivals 
dans Les conlea du Miroir, 1991, p. 17. 

Extrait rcproduit avec la 
permission dc dcs loisirs*. 1995. 
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La LOI DU FRANQAIS 



Le gouvernement entend l^gif^rer en mati^re d’utilisation du frangais. 
Des dispositions sont pr6vues pour que la «langue de chez nous», 
comma ie chante Yves Duteit, soil respect^e et d^fendue centre les 
»lnvasions etranger8S». Dans le domalne linguistique, ie 
protectionnisme a egaleme:4 ses adeptes et des d^traefeurs. Une 
chose est sOre : an France, la langue est un enjeu politique. 



C’est le 23 t^vrier qu*a 
adopts en Consei) des ministres le 
projel de loi sur I’emploi de la langue 
frangaise pr6senl6 par le minislre 
de la Culture et de la Francophonie, 
Jacques Toubon. 

Selon le texte, le frangais 
devient «obligatolre« sur [e territoire 
national pour les Emissions et les 
messages publlcitaires ^ la radio e! 
k la t6l6vision, les Inscriptions ou 
annonces dans les lieux publics et 
les transports en commun, les 
notices et modes d’emploi des 
produits de consommatlon, les 
conlrats de travail et les offres 
d’emploi. En outre, la langue 
frangaise devra 6tre publi6e dans 
les manifestations ou colloques 



organises en France par des Frangais . 
Enfin, les associations de defense du 
frangais pourront agir en justice pour 
obtenir que les sanctions pr6vues 
soient appliqu6es. 

Cette loi qui se veut «de service 
et non de conirainte« fixe, selon J. 
Toubon, des «r6gles de bon sens». 
Son objectif est de permettre k la 
France «de mieux assumer la 
responsabilit6 qui lui incombe 
k r^ard d’une langue dont elle est la 
source et que pres de cinquante pays 
associ^s dans ies instances de la 
francophonie ont choisi de partager» . 

Prenant acte du fait que «‘jusqu’a 
present la France n’a accord^ qu’une 
importance secondaire k sa langue, 



dont les d^fenseurs ont sembl6 
mener des combats d’arri^re- 
garde«, le ministre souligne, dans 
une tribune libre du Monde, (24 
fevrier 1 994), que «refuser de cr6er, 
de communiquer dans sa langue, 
e’est se phver de son g6nio propre, 
de sa capacit? a exprimer la pens6e 
creatrice«. 

Telles sont quelques-unes des 
raisons pour lesquelles «‘Ie gouver- 
nement lait de la politique de la 
langue frangaise une cause 
nationale». 

par A)aln Klmmel 
ie Frangais dans le monde, 
mai juin 1994, Vol. 265. p. 22 



Extrait reproduit avec la permission de «Le Frangais dans le monde» . 1995 
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La langue frangaise au Quebec 

Ce texte est extrait d un dIscours fait par M. Michel Plourde, president 
du Conseil de la langue frangaise au Quebec. II y expose la n^cesslt^ 
pour les Qu^b^cois de irK^ilier leurs attitudes envers la langue 
frangaise. 



Faceauph^nomdne linguist ique 

II est essentiel, pour I'avenir de 
la langue frangaise au Quebec, de 
bien situercelle-cidanssaduree et 
dans son espace. 

On enlend souvent prononcer 
des jugements globaux comme 
ceux-ci : «Le probl^me de la langue 
est maintenant r6gl6 au Qu6bec.» 
Or, nous ne connaissons pas de 
phenorndnes Interactifs, comme 
reducatlon, la sanl6, Tenvironne- 
menl, la culture, qui soient regies 
une fois pour toutes, et surtout pas 
la langue, phenom^ne interactif par 
excellence, dont revolution , surtout 
au Quebec, est constamment 
soumise aux pressions geographi* 
ques, 6conomiques etdemographi- 
ques. 

La position g^graphlque du 
Quebec dans le contexte canadien 



et am^ricain, la faibiesse de sa 
representation linguistique (2%) dans 
I’ensemble anglo-am6ricain, la 
frequence des contacts et I'omni- 
presence des communications de 
langue anglaise, tout contribue a 
rendre pr^calre et fragile le statut de 
la langue frangaise au Quebec. Parler 
des progres du frangais comme d’une 
situation irreversible, c’est peut-etre 
laire preuve d'un bel enthousiasme, 
mais c’est aller au-deie de ce que le 
r6alisme permet de dire. Dans la 
situation ou se trouve le Quebec, il 
serait plus realiste de parler d'un 
processus permanent de francisation . 

Conclusion 

Cette dynamique nouvelle dont 
nous avons parle, ces attitudes 
nouvelles lace e la langue, ne 
prendront forme et vie que si I’Etat, 



Extrait reproduit avec la permission de M Michel Plourde, 1995 
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les groupes et les citoyens 
assu ment leur part de responsabilit6 
respective face ^ la langue. On a vu 
de petits peuples perdre leur langue 
par manque de consensus et de 
determination; mais on en a vu 
d’autres, en Europe surtout, faire 
vivre ou revivre leur langue au 
moyen d*une volonte soutenue qui 
a fini par avoir raison de tous les 
obstacles. 

L’aven ir de la langu e frangaise se; ait 
sans doute beaucoup mieux assure 
si les gouvernements s'entendaient 
pour soutenir et renforcer par des 
moyens privil6gies, ^ la largeurdu 
Canada, celle des deux langues 
officieKes qui est minoritaire dans 
Tensemble canadien, et pour 
reconnaitre la competence et le 
caractereparticulierqueconfereau 
Quebec le fait d'etre la seule soci6t6 
frangaise en Am6rique. 

Extrait de Michel Plourde. 
publi6 en Colloques Textes du monde 
francophone de Christiana Daumonl- 
Spragg et Robert Cottrell, 
CEC, 1987. p. 40-43. 



French 31a (Avanc^ 7) 




^^Une 16gende de la France 


■ ■ ■ " ■■■ 


1 Uourson et les raisins 


Aussi surpris Tun que Tautre. ils 
s’observerent tirnidement et 1 


j C’etait il y a bien longtemps, a 


Hans vit que Foursontenait dans 1 


1 Tautomne, la saison des 


sa patte quelque chose qui 


j champignons. Son panier au 
i bras, Hans etait parti dans la 


ressemblait a des billes. 


i colline pour en ramasser 


Vite rassure, Four son devora | 
quelques billes puis se lecha les 


i «Ne t’eloigne pas trop, avait 


babines. Elies avaient Fair 


I insiste son papa. 11 y a des ours 


delicieuses... «Qa se mange?» 


1 dans la fbret.» Mais il y avait 


murmura Hans, tres interesse. 


1 tantde champignons quele petit 


Comme s’il Favait compris, 


^ garfon s’ecarta peu a peu du 


Fanimal lui tendit alors une 


I chemin et se trouva 


grappe de cette mysterieuse 


1 brusquement nez a nez avec un 
1 ourson brun. 


gourmandise. 


h 


' -JJ 



Adapts d*unc l^gende de Franck Jouvc parue dans «Mcs pTt?mi6res I(igcndcs ^ l/aulomnc», 
Hachette Jeunesee. 1992, p. 14-15. 



Extrait reproduit avec la permission d’Hachettc Jemica.qe, 1995 
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iJ -1 




ERIC 




Transcription des textes oraux 




T~l. 



Note : 



Premiere ecoute : 




(o«. Pfti bMOtn d# rabobirwr. 



Bienvenue k notre minute ^Sciences et Vie>*. Aujourd'hui, j’aimerais partager avec 
vous mes reflexions sur les etudes genetiques. Dernierement, j*ai entendu des mots 



April Is prsmtire ioouls. 
donner quWqii*« mmutM « 
ilives pour orgamsAr tours 
■dies. 




comme ADN, bioethique, biotech nologie et genetique. J*ai done decide de me rensei- i 

gner un peu sur ce sujet et voici quelques points qui ont retenu mon attention. Hmmmm&mm i mi m 

Avez-vous entendu purler du fait qu’il existe maintenant une carte genetique de I’etre 
humain? 

Des chercheurs fran^ais viennent de tracer une premi6re carte genetique qui couvre presque 90 % des g6nes 
humains. Si on compare pa au 2 % que nous avions avant cette decouverte, on peut comprendre I’importapce 
de cet evenement Cest comme si on regardait une carte du nionde dessinee a partir de donnees satellites, 
compar^e k une carte du monde dessinee par Christophe Colomb. 

Cette nouvelle carte g^n^tique situe les 100 000 g6nes sur chacune des 23 paires de chromosomes humains. 
C*est, en quel que sorte, un plan qui presente les donnees pour la fabrication de chaque individu. 

Cette grande decouverte est un pas de geant dans la recherche medicale sur le cancer, le sida etautres 
maladies connues, mais qui demeurent toujours un mystSre sur le plan genetique. Elle ouvre les portes sur 
le developpement de nouvelles approches pour le traitementde ces maladies, 

Dej^i on peut constater que cette decouverte importante aura des benefices enormes. Par exemple, la carte 
genetique peut indiquer la probabilite de contracter des maladies. Elle peut aussi determiner la compatibili- 
te entre donneur et receveur d*organes. 

Du cote du Canada, des medecins ou chercheurs ont decouvert le gene responsable de la dystrophie 
musculaire, le g^ne de la fibrose kystique sur le chromosome 7 et des genes qui sont relies a la tuberculose et 



Le bon cote de tout cela, e’est que toutes ces decouvertes permettent une meilleure comprehension de 



Cependant, je pense qu’il y a du danger k vouloir modifier ou s^lectionner des genes, et ce, pour toutes sortes 
de raisons, bonnes ou mauvaises : on peut enrayer des maladies ou en creer. Ainsi, m peut interf^rer avec la 



sur demande un etre humain ayant des caracteristiques speciales, ou encore eliminer certaines races. Ilya 



au cancer. 



plusieurs maladies, ce qui ouvre la porte sur de nouvelles fagons de les prevenir ou de les traiter. 



nature sans comprendre les consequences k long terme. II faut done eviter un abus dans I’application de ces 
decouvertes qui pourraient soulever des dilemmes d’ordre moral ou scientifique. Par exemple, on peut cr^er 



aussi la possibilite que I’attrait de gains financiers decide de I’avenir dans ce domaine. 
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J i 



Void mes reflexions k ce sujet Alors, si vous avez des con^mentaires sur ce qui a ete presente lors de cette 
emission, n’oubliez pas que demain, k 9 h 30, a remission ^<A vous la parole«, nous aurons comme invitee, 
Madame Carole Lajeunesse, chercheuse de I’lnstitut Pasteur. Cette emission sera radiodifTusee de nouveau 
ce soir apr6s les nouvelles. 



Deuxieme ecoute ; 

Narrateur : Ceci est un enre^strement de remission ^Science et Vie* radiodifTusee ce matin. 



/p” 

/ /Note 



Ltt Ittxt* o»t muI 

la d«rni4ra phrastt. 



V • 
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Guide de corpiection 



PICHE DE RECHERCHE 


Avantages’*' (quatre points) 


Dangers^ (quatre points) 


• pod^ C&. ^ 


• (tdiiUdt tnodi^tAiijitt^^ 


ainctnJtidci tt au£/uu^ mohdct^ 


pocGi tyuZtt itydtt dt (p. mc.., caua 


• apfyiocAu> it, 


diA rnaladitt) 


rnjaloduA 


• inttA^MA, dcunt- la nati4At itmt ayrnpntndnc 




ayndlfuttict^ 


• indi^fuje, la, 


• c&ii^ dtt ^LnCUncitAt ptuC ayntAJ^icA- 


tncdodUbr 


(t dcynalnt 


• rruytdnc £ 3 , a>tyipaJtilU/^ 


• yn ptut iMy^doiA, CAJUA ujn Val 


^itJC£Aj»Aun^ 


dtAyiatuJk, 


• mtcu/x, COrnp^^^rickA moIodiiU, 


• on putt dicidtA d'eluncAtt ct/itainu A/iott 


• tjnACU^ dt^ nuihdiu^ 


* caIui du matadiu 


Mon opinion : '^out ittonoi ^4d ^vtpfttnd <Ui, tnoind, to*t ^tijn&tciptt,niuit du^ aAAO*vta^cd> <3u. 


duk dcuvftA^ it imtt tun jujifcmiMt dt ualutn tit ajootpitaJdt, 


2 points pour Tutilisation d'un renseignement; 


2 points pour la justification 


Recommanderais-tu cette personne comme pr^sentateur a la conference 


et pourquoi? 

^<H(tt ^up(>n^t b^l(^44C 


1 point pour la recommandation; 

2 points pour la raison 



1 . La pr6asion do la langue 

n'Ml paa dans cot 

itorn do oonpr^oni K>n 
oralo. 

2. Voici dot r^ponaes 
potsb^. L'dl^ poui hs 
oxprimor dcfiartinnoni oi i 
n't qu'i on donnor quatro. 
C'cot TkMo qui oompte. 



&xjunp^ : 

Je souhaite ; 






(2 points 
pour chaque 
idee 
appropri^e) 
2 points X 
8 idees = 
/16 



/4 



/3 



cAtAoAcuA^ a 



udiuiAi^ muic/iJUA iic. 



Tout souhail 
appropnA & la 
Situalon prtaontdo 
Oft Bcooplabio 



ptjfVttA d 



1 point pour rid6c; 
1 point pour rutilisation 
du subjonctir 
/2 



Total pour Titem ; /25 
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DEPLIANT PUBLICITAIRE 




La vraie nature de . 
LA CIGARETTE 



SavieZ'Vous quelqu\.. 

■ on a dej^ cru que la cigarette avait des effets 
Wn^fiques? 

• a CAco L tohoc, pocu/ait ccfJ/iintA- 

fnataJicA 

• (Vi ct(2iC CO^UM2i^iCcc (^>ccC 

- la publicity amfene les personnes a fumer? 

• on acco^ (&^ d ii ccfoneZte. 

• una<^ atSu[Juint^ 

• on pAtAtnU dtA de, dUAti, <£ (U»ctiUiAC, de, 

tMtalUi tt de, ditaeAcment 

on ae^ocitr tahofe^nvL tt minout/i 



- le cout de la fumee est vraiment votre sante? 

• td condition pAyAi/jiect, tt tcL Cdpociti UApiAdtoiAe, 
hloAenC d diiUAe/i, 

* lutAtn moinc, ionnc 60ntc : (tAoncAitce, tt Co-uac, 
^iA^uenteA-, jatU^ue, cA/iontfete., poumone, tn mcuu/eud, 
itat, xiA^ueA, ptuA ittAftt, <£ attoc^ete, coA/diaque, tt de, 
odnceAr. tMC ptuA oou/de,... 



P 

Note 



1 La prtoaion de la 
langue n'e«t pas 
aval Dedans oei 
item de oompraPeniion 
ecfde 

2. Voici tee rentes 
possbies. LAl^peuI 
lea oipfimer 
diMAfomment. 

C eat I'ldM qui oorrpte. 



fumer, c‘est bruler son argent? 

deu/x, dex^ 'Upont^ donnejtA, cu*, tatiteuc dc id 

p. It) dec ^xiidt- c£ odnriinUtActJ^ 



il y a milie fa^ons d’ecraser sans 
engraisser, mais il faut commencer par 
y penser? 

^i^iicAU, OM/x, UittonA, pou/i itAqxxtiitA- tec 
Zuoie, de, tnouA/e/i dtA cdteAnatu/eA. 
concentAe,-toc <£ attoid it, de, ceAAtA dt, 

^LcmtA. 



2 points pour chaque id4e appropri^e selon la cat^gorie - total d’idees *10x2 = 



20 



A~^ 

y / Note 

Tout souhait 
•ppropn^ k la 
ertueten pr^eni^ 
Ml acoeptable 



C'xempie, : 

J'aimerais : CotU It 

ia ct^oyvXU, 



1 point pour I’id^e; 
1 point pour I'utiliaation 
du aubjonctif 

n 



Total pour Titcm : /22 
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Caracteristiques du message : 



Criteres pour la t^che de production ecrite 

Genre de tfiche communicative : 



X { 'Nolo 

~Toui acuhaii 
approprid i la 
situatcn prdfiontte 
Bsi acceptable. 



’'"‘--.^^^Compotante 


Communication 




Culture 


Langue 




Formation langagiere 




(Conlenu el composition du message) 




(Aspects 


(Vocabulaire, grammairc, 




gene rale 


Norme 










sociolinguistiques) 


structure, orthographe) 








Contenu requia : 




' Elaboration du message ; 




• utilisation du langago 


Accent majeur : 




Strategies (possiblement 




• INTRODUCTION 




1 • coherence en Ire les 




formel 


* temps des verbes 




employees) 




~ carrifere/profession /0,5 


1 mots/phrases /I 


• salutation 






» suivre le module 


J 




• 2 raiaong /0,5 


j • cohesion dans le 




sociolinguistiqucmcnt 






• uliliscr des ouvrages 




’ DfiVELOPPEMENT 




1 d4veloppement des 




appropri^ 






de reference J 




> explication raison #1 


/2 


id^es n 












' explication raison #2 


/2 


1 • style (phrases simples 














• CONCLUSION 




. et complexes) 


n 












■ retour 


/I 
















* salutation 


n 














Excellent 


Complet 


7 


1 Blen developpee 


4 


- toutes les conventions 


2 


Sana erreur : 


10 


- utilisation des deux 


2 




• toua les ^l^ments sont 




1 (presence sou tenue des 




sont respccldes 




Peu d'erreur : 




strategies 






pr^ents 




1 liens entre les mots et 








(Les dldments requis sont 


9 












1 entre les id^es — bonne 








utilises correctement de 










> il manque un ^l^menl 


6 


vari4Ui de phrases) 








80 9b A 99 % du temps.) 


8 






Acceptable 


Partlellement complet 


6 


1 As«ezblend4velopp4e 


3 


' presque toutes les 


1,5 


Quelques erreurs : 


7 


■ utilisation d’une straWgie 


1 




- il manque de deux 




1 (presence presque 




conventions sont 














^ iroie £]6mcnl9 




j constante des lieng entre 




respt 4es 




(Les ^l^menls requis sont 


6 












1 lea mots el entre les id6es 








utibs^s correctement dc 














1 — un peu de vari^t^ dans 








50 % A 79 % du temps.) 












4 


1 les phrases) 


2 




1 




4 






Non r^uMi 


Insu/flsant 


3 


1 D^veloppement 


1 


• les conventions ne 


0,5 


TVop d’erreurs i 


3 


' aucune strategic utilise 


0 




• il manque quatre 




I InaulTiaant (presence 




sont pas respect^es 














£l£menta ou plus 


2 


1 otxasionnelle dee liens 




ad^quatement 




(Les ^l^ments requis sont 


2 












1 entres lea mots et entre les 








ultliaes correctement 












1 


1 ideea — tr^a peu de vari^W 








moms de 60 % du temps.) 


1 












1 dan 8 lea phrases) 




















0 




0 




0 




0 






Total: f2S 




^ 1 


14 




t2 




)10 




/2 



* Souhait : /2 



BEST COPY AVaLaBLI 



'otal pour I'item : /27 






FICHE DE LECTURE 



• Evidence d’assimilation dans le texte «<Barbe«Bleue»>. (ton observation) 

• 31 Y<l ptuAfJUd/iA’ dln^ & tc/xtt.. 

• 31 Y Of uyfit i^AOndt^ p'lopo'itcon moi&- CLtu^toU^ donti, &. tcoctc. 



Note 

1 La pr^ca&ion do la langtio 

n'ofl pws ivaluio dan* oot 
iiom do oomprihoniion 
6cmo. 

2. Voci loo rdponoM 
possbiot. L <^lovo pout bo 
OKpiimoi d internment. 

C Ml hdoo qui Qompie. 




j 2 points 
^ pour avoir 
:i! donn6une 
I 6vidence 
:ii appropri^e 
/2 



• Coche le litre de Tarticle choisi : 

La loi du fran^ais (en France) □ ; ou La langue fran^aise au Quebec □ 

• Trouve pourquoi on veut combattre Tassimilation et comment on le fait. 



p(yu^ 

<£or Ityl dcu (cn ^^tonctr)^ 



<sU!a kt>rufu£, a<^ J2fiii€c^ 



1 point 
pour avoir 
indiqu^ 
Karticle 
choisi 

/I 



• pooA fieApccttA 6t Id fdnt^ cohUt ^ 

<inuaAi04^ 

• pa/icc <^coc Id td ^oaACc du> tt 

pofitcuft oUtc tdtuf^ dcicc fyiU. dt cUi/^udntc 
pa^ 

• p<K(A c^ccphiZeA. don p'lopM f&nic tC ^ cdpaccCi a. 
vxpAuyitfi td pcntu, cntatu/c 


• & dLu QubJkbb btt cynttd^nrnbnC tournib 

dUAC> fyirtbionb ^do^AdpAcq^ubt. tcynyrncfucb tt 
ditno^AdpAufUtb 

• U ^xut modc^bA CatUtcudb dtb 2vud}ia>lb tnubAb Id 
(am^ub ^idn(;ditb 

» d ^xut tduAAb^^dtdtA to ^ion(;aib Ocu 2i>dJUo 

• d ^d uno ^dddb ntpnittntcdcon tin^4AjUdi(^4^ 

• d ^d tone (fAdndb ^VUjUbnCb do coritdctb dubb td 
tdn^bcb Gnjlditb tt t'y*nnLpbOtbnco doo 
(xy^nryu^ntcdCuyno do tdn(^MO aru^dduto 

• to ^ijdn(;aib d un ttatut ^UKfiio du 2cdJitC 


^dQiy^id^ : 

• tti adoptdnt ten pnojgjt db loi tu/i Cunpiyi dt Id 
t0AUf4Ab ^Id^'lQaitJb 

• tjti tbndant tb ohtixfaXjyiAb tuAr II ttAAUjyiAb 

fU24iVKt/.- ddtmp&yi {p. 2.6 duu ^ludc) 

• Id ^idne^ditb dujAjd ItAb puIUUb da*ib ttb 

you coih<^btbb (yi^dtuAbb tn ^^idncb 

pOAr dbb 

• ^ di^untb du, ^iant;ait' pouAACUbnt 

dfiA tn futticb pyuA, ykttniA, ^ab Itb ddnctiynb 
ptbuubb toltnt dppliipMb 


^d^Onb : 

• ojuolb tn piaao un p'ldcotoub ptAmdnont do 
^idncibdtcyn 

• C&tot, tbb (fAxyupot tt too ecty^^bnb dowbnt OAbunvod 
touA poAt db 'ictpyntaSddo ^uoo d td tan^ub 

• too (puAJbnnomotitb dou/bnt b 'tntbndbo pouA 
tyaibntA tt tbn^ytctA pan dob myifbnb pAtudoftbb too 
dta/b tdn^ubb y^^ioUMob 

• ntcynnaZtAb td co^npotbnee tt to CdAddtbio 
pOAtiCbdibd du 2tdkbb <^ut ott td tbuto bociito 
^Ldneyptuyno tn ArAZAupxb 



• Utilise rinformation pr4seiit4e dans les deux textes pour sugg^rer un litre a la 
presentation. 



Titre SUggere : dc fnat^iCCU6., unt jati^cu. vn dan^t/i dtr dcLnA U, mo^vdL. {fjpcynu, po6^^ihit) 



2 points 
pour 
cheque 
r6ponse 
appropri^e 

/4 



2 points 
pour 
cheque 
r6ponse 
eppropri6e 

/4 



/2 



yp“ 

X f Noto 

Tout touhait 
■ppropfb i la 
•rfwalon pr^ant^ 

Mt acoopl«bio. 



CACtnipit : 

Je voudras 

^uLncc^p/ixyriiA. pui^titriL 
gy*xMAfM/i Iuaa IcLn^uc. 
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1 point pour I'td^c; 
1 point pour rutilisation 
dc la laii({ue 



n 



Total: 



Total pour I'item : 



/13 



/15 
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Criteres pour la tSche de production orale 

Genre de tache communicative : 



Caracteristiques du message : 




Nom : 
Date : 




Toui iioutiaii 
appropri6 it la 
situawn p/6s9<if^ 
asi accapiaPle. 



'"'\Xompota n te 


Communication 




Culture 




Lanpje 




Formation langagiere 




(Conlenu et composition du message) 




(Aspects sociolinguisliques) 


(Vocabulairc. grammaire, 


generale 




f^orme 












structure, prononciation) 










Contenu requia : 


Elaboration du message : 




• expression courante 




Accent majeur : 




Strategies (possiblemeni 




• reintrodurtion d^ne id^e 


1 • coherence entre 




dans Ic domaino des 




• temps dc3 verbes 




employees) 






piy^scQUe 


/I 1 mots/phrases < 


a 


lOgendes pour enfants 








• prendre des notes 


□ 




• elaboration de cette id^e 


1 • cohesion dans le 












• suivre un plan 


J 




(3 phrases) □ U U 


/3 1 d^veloppement 


















• introduction d’une 


1 des idees 


rz 
















nouvcile idee 


/2 1 • style (phrases simples/ 


















• d<)veloppemenl d'une 


1 complexes) 


f2 
















nouvelle idee 


/2 1 • les idees sont relives pour 


















• morale 


/2 1 mener 4 une fin logique 


/2 














Elxcellent 


Complet - tous lea 


10 ' Bien d4velopp4e 


' a 


- expression juste et bien 


2 


Sans erreur 


10 


- utilisation des deux 


2 




elements sont presents 


1 (presence sou tenue des 
1 Hens entre les mots et 




ulilisCe 




Peu d'erreurs : 


9 


strati) gies 






• il manque un Element 


9 entre les iddes) 








(lies 4 laments requis sont 
utilises corrcctemcnt dc 


8 








■ il manque deux elements 


8 1 


7 






80 % & 99 % du temps.) 








Acceptable 


Partiellement complet 


7 1 Assez bien d^velopp^ 


6 


- eireur de justesse ou 


1 


Quelques erreurs : 


7 


- utilisation d’une 


1 




- il manque de tiuis A cinq 


1 (presence presque 




d’utilisation 








stratagie 






^l^menta 


6 1 constante des liens entre 


5 






(Les ^l^ments requis sont 


6 










. les mots et entre les id^es) 








utilises coiTcctement de 












6 1 
1 


4 






50 % i 79 % du temps.) 


5 






Non r^uul 


Inaufniant 


1 

4 1 D6veloppement 


3 


- aucune expression 




Trop d’erreurs : 


4 


- aucune atrat^gie 


0 




- il manque plus de cinq 


inauffUant (presence 




utilis6c 


0 






utilise 






elements 


1 occasioDoelle des liens 


2 






(Les ^I6ments requis sont 


3 










2 1 entre les mots et entre les 








utilises coirectement 


2 










1 idtes) 

0 


1 

0 






rooms dc 50 % du temps.) 


1 

0 






Tota) : /32 




1 

/lO 


/e 




f2 








/2 



• Souhait 1 /2 Total pour Titem : /34 
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Analyse des RfisuLXATs 



Profil de la competence langagifere - French 31a 



langagiire 

CompoBdnte 


C.O. 


C.L 


P.O. 


pA 


Total 

par 

componante 


% 

par 

compoMante 


Experience/ 

Communication 


23 <N“ 1) 


20 (N» 2) 
13 (NM) 


18(N“5) 


11 (N^ 3) 

6 (souhaits) 


91 


73% 


Culture 


Subsum6e* 

(NM) 


Subsum6e* 

<N’»2) 


2(N*5) 


2<N“3) 


4 


3% 


Languc 


Subsum6e* 

<NM) 


Subsum6e* 

<N‘>2) 


10 (N"5) 


10 (N** 3) 

6 (souhaits) 


26 


21% 


Formation 

langagi^re 

g^n^rale 


Subaumfe* 
(N* 1) 


Subsum6c* 

(W2) 


2(N*5) 


2(N*3) 


4 


3% 


Total 

par habllet^ 
langagibre 


23 


33 


32 


37 


125 


100% 


% par habllat4 
langagl^re 


18 9& 


26-^0 


26 4fc 


30% 


100% 





•Rappelez-voua que la mention *8ubsum6€>* aignifie que la compoaanLe osl prt^scntc. mais quc la lache no pcnmct pas k Tadministrateur 
du test de I’^valuer de fa 9 on authentique. 



f 
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Profil de la competence langagiere - French 3 la 



Nom de relive . 
Date: 



Habileii 

Compo9ante 


CO. 


cA 


P.O. 


P.E. 


Total 

par 

composante 


% 

por 

compoaonfe 


Experience/ 

Communication 


/23 


/33 


/18 


/17 


/91 


/73% 


Culture 






a 


rz 


/4 


/3% 


Langue 






no 


/16 


fZG 


/21% 


Formation 
langagiere 
gene rale 






n 


12 


/4 


/3% 


Total 
par habile 
langagiere 


/23 


/33 


/32 


/37 


/125 


100% 


% par habllet^ 
langagiere 


/18% 


/26% 


/ 26 % 


/30 % 


100% 





Commentaires : 
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Tableau de sp6cifications/Table of Specifications 



Teat 

Item 


Language 

SkilKs) 

Evaluated*/ 

Present 


Learner 

Expectatlon(s) 

Evaluated 

(Directly/ 

Indirectly)** 


Communicative 

Task 


Technique(s) 


Thinking Skills 
Used*** 


Product 


Program 

Component(s) 

Evaluated 


1 


L.C. 

W.P. 


le, 2a, 4, 5d, 5e, 
6a, 6d 


Listeni \g to a radio 
program on genetic 
engineering in order to 
obtain pertinent infor- 
mation relating to a 
conference presenta- 
tion. 


- pulling out information by 
selecting it and categoriz- 
ing it 

- using selected information 
to give an opinion and to 
make a recommendation 






-mi 




Completed 
research report 


E/C 




2 


ac. 

W.P. 


lb. 2a, 4, 5. 5h. 
6a, 6b, 


Reading an article on 
cigarettes in order to 
extrapolate messages 
fora publicity 
campaign. 


- pulling out information to 
support an idea 




.APP' 


'AN.,.. 


SYN 


EVAL 


Completed 

pamphlet 


E/C 




3 


W.P. 

RC. 


la. 2b. 3. 4. 5. 
5d. 5e. 5f. 5h. 
6c. 6d 


Pilling out an adrrus- 
sion form in order to be 
accepted to a post- 
secondary institution in 
Quebec. 


- open ended paragraph 
writing 

- using a guideline in order 
to organize ideas 


mr 








EVAL 


Completed 

admission 

form 


E/C, C. L. GLE 




4 


RC. 

W.P. 


Ic. 2a, 3. 4. 5 
5h, 6a, 6b 


Reading articles on as- 
similation in order to 
prepare for an ex- 
change of ideas with a 
guest speaker. 


- pulling out information to 
fill in blank s paces 

- using pulled out 
information to create a 
title 






' AN. 


SYN 


EVAL 


Completed 

research 

form 


E/C 




5 


O.P. 
W P. 


le, 2a, 2b, 3. 4, 5. 
5a, 5b, 5d. 5e, 5g, 
5h, 6a, 6b, 6c, 6d 


Inventing and narrat- 
ing orally the end of a 
legend in order to 
amuse a child. 


- reading a story to take 
down notes regarding 
main ideas 

- using main ideas to invent 
a plausible ending 

- role playing a narrator 










EVAL 


Completion of a 
legend 
presented 
orally 


E/C, C, L. GLE 




6 

(wishen) 


W.P. 


la. lb. ic. Id, 
le. 2a, 2b, 3. 4. 6. 
5f. 6c. 6d 


Expressing a wish, in 
written form, in order 
to reflect on an 
experience. 


- filling in a blank 






.Ian^I 


EVAL 


Filled in 
speech 
bubble 


E/C, L 





*Thenuin lingiuge skill being tested ippears in bold print. (Overlapping respects the program’s multidimensional, integrated oricniaijon.) 

* Learner expeclalion(s) ninnbering corresponds to the itumbertng on pages 43-44. 

* The thinking skills have been abbreviated in the following manner: 

K/U s Knowledge/UnderstaiKling 

APP s AFplication 

AN = Analysis 

SYN = Synthesis 

EVAL = Evaluation 

lltc darkness of the shading indicates the degree of emphasis being placed on the thinking skills indicated. 
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Program of Studies — Advanced Level 7 




Learner 

Expectation 

Number 


Learner Expectations for French 31a 


1(a) 


engage in a language experience involving challenges for my future 


Kb) 


engage in a language experience involving health and leisure activities 


Kc) 


engage in a language experience involving the francophone world 


1(d) 


engage in a language experience involving legends and myths 


1(e) 


engage in a language experience involving the sciences — technology 


2(a) 


understand and interpret the meaning of the main points and a few supporting details 
in familiar and unfamiliar oral or written communications 


2(b) 


express a communicative intent, orally and in writing, by developing ideas coherently, 
with advance preparation, based on the communicative task 


3 


examine and analyze, with the teacher’s assistance, the contribution of francophone 
cultures to our society by studying the basic facts that make it possible to understand 
information, events or contemporary behaviour (sociolinguistic aspects) 


4 


understand the sound-symbol system and vocabulary appropriate to the field of 
experience, and determine the coherence appropriate to oral or written texts of varying 
length and complexity 


5 


use, orally and in writing, the sound-symbol system related to vocabulary 
appropriate to the field of experience, en./ioying simple and complex sentences, 
in the appropriate tenses employing the following cohesion markers and linguistic 
elements: 


5(a) 


the past conditional 


5(b) 


differentiation between usage of theimparfait and the passe compose in prepared 
speech 


5(c) 


lequel (all forms) 


5(d) 


cohesive elements at the discourse level 


5(e) 


relative pronouns: ce qui, ce que, ce dont 


5(0 


the present subjunctive 


5(g) 


the pass4 simple (for recognition only) 




suite . . . 
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prMt.M iwisniif'p I 



5(h) 


all linguistic elements from the Beginning and Intermediate levels 


6(a) 


use the knowledge of text structure to facilitate understanding of an unfamiliar text 
(cognitive) 


6(b) 


distinguish between relevant and irrelevant information to understand a 
communication (cognitive) 


6(c) 


take the initiative to begin and/or conclude a communication in French (socio-affective) 


6(d) 


select and use rules of grammar to improve a communication (metacognitive) 
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GUIDE D’ADMINISTRATION POUR LE TEST MODELE 
— FRENCH 31b (AVANCE 8) 



«Affxche tes couleurs!» 




I • Gii iclc’ ■-' Frejich ; 3 ,1 b 
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Plan du test module de French 31b 



^«<Affiche tes couleursi' 






DOMAINE(S) 

D’EXPERIENCE 


Lc 8 caracl^rea et 
les personnalit^s/ 
Les pieces de 
thedtre 


L*adotescent et 
la lot 


Les 

comm unications 


L* avenir de 
la plan^te 


Les artsfLes pieces 
de tk^&trelLes 
caract^res et les 
personnalites 


TACHE 


Ecouter un extrait 


Lire des articles de 


Soumettre une propo- 


Ecrire le scenario 


Passer une entrevue 


COMMUNICATIVE 


d’une pi^ce de theatre 


journaux sur les 


sition 4crite dans le 


d’un film dans le but 


pour convaincre 




afin d'analyser les 


dleves-travailleurs 


but de gagner un 


de gagner un 


quelqu’un de sa 




traits de caract^re et 


afin de se preparer 


concours. 


concours. 


valeur artistique. 




de personnalit^ d’un 


pour un d<^bat. 










personnage. 












C.O. 


C.E. 


p.^;. 


P.I!. 


P.O. 




o 










COMPOSANTE(S) 


• Communication 


• Communication 


• Communication 


• Communication 


• Communication 


DUffiCTEIMENT 






• Culture 


• Langue 


• Culture 


6valiu:^h:(S) 






• Langue 


• Formation 


• Langue 








• Formation 


langagifere g^n^rale 


• Formation 








langagi^re g^n^rale 




langagifere g^n^rale 


COMPOSANTE(S) 


• Culture 


• Culture 




• Culture 




SENTE(S) ET 


• Langue 


• Langue 








NON^r^r^irtiE(S) 


• Formation 


• Formation 










langagiSre g^n^rale 


langagi6re g^n^rale 
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Notes explicatives 



Pour bien utiliser ce test, il est important de se 
famUiariser avec les cinq items qui le composent afin 
d’en connaitre le contenu, la performance vis4e et les 
crit^res d*6valuation sugg^r^s. 

Le test peut etre administr^ en une ou en plusieurs 
sessions. Par example, on peut 6chelonner les items 
sur une p^riode d’une semaine k raison d*un item par 
jour ou encore, administrer le test en une seule session 
d’environ deux heures et demie. Si on pr^sente un 
item par jour, Tadministrateur du test doit s’ assurer 
que les 61^ves resolvent la premiere page du test avec 
chaque item afin qu’ils aient toute I’inform tion 
n^cessaire pour completer I’item correctement. 

Les deux heures et demie ne couvrent pas le temps 
requis par I’^valuateur pour administrer I’item de 
production orale a tous les Aleves. Ce temps d^pendra 
du nombres d’6l6ves, des raisons pour lesquelles ils 
passentle test, etdes conditions dans lesquelles le test 
sera administr^. Par example, a-t-on acces k un 
laboratoire ou tous les eleves peuvent passer le test en 
meme temps, ou a-t-on acc^s k un seul magnetophone 
avec lequel les eifeves peuvent enregistrer leurs 
messages ^ tour de role? On doit r6pondre k ces 
questions avant d’administrer le test. 

L’item de la comprehension orale est presentee au 
debut du test (Item N° 1*) et c«‘lui de la production 
orale est k la fin du tes^ ^ em N® 5 *). Get ordre peut 
toutefois etre change selon les besoins. Un 
magnetophone ^Jt necessaire pour Titem de 
comprehension orale (Item N“ 1*). Le texte oral de ce 
test se retroi* /e sur le cote de I’audiocassette. 
L’enseignant pe.:t, s’il le desire, le reproduire 
separement surune autre cassette, Un magnetophone 
et des cassettes vierges sont aussi utiles, mais non 
necessaires, pour I’item de production orale (Item 
N-5*). 

♦DanB ce lest, les items sont idcntifK^a de cette fa^n : 



II est k noter que les renseignements destines aux 
eieves suivent le symbole et ceux destines 
k I’enseignant sont inscrits sur un papier blos'-notes 
. A titre d’information, le temps approximatif 
alloue e chaque item est indiqu^ pr6s du symbole . 

Un autre symbole est relie a la precision de la langue 
et est signale par un dictionnaire |o| . Ce r.ymbole 
indique aux eieves que la precision de la langue est 
evaluee dans cetitem. II precise aussi quels elements 
linguistiques sont accentues. 

Les eieves peuvent utiliser des dictionnaires et autres 
ouvrages de reference. Ils devraient aussi avoir du 
papier pour les brouillons de leur production ecrite et 
pour noter quelquesmotS'Ciesenvue de leur production 
orale. 

ATin de faciliter la correction du test, un guide et des 
grilles de correction sont disponibles. II existe aussi 
une grille permettant de dresser le profil de la 
competence langagiere. De plus, cette grille facilite la 
tache de com muniquer aux eieves les resultats obtenus. 

Bien que les composantes culture, langue et formation 
langagiere generale fassent partie integrante de chaque 
item, il est souvent difficile d’evaluer directementy 
explicitement certaines composantes sans menacer 
I’authenticite de la tache demandee. C est pourquoi, 
dans ce test, ces composantes seront quelquefois 
evaluees directement ou quelquefois subsumees sous 
les autres composantes. 

L’evaluation de la composante langue des niveaux 
avanc^s reflete une approche difTerente de celle des 
niveaux debutants et intermediates. Dans les tests 
de niveaux debutants et interm^diaires, ou les 
productions orales et ecrites des 61^ves requi^rent une 
utilisation d’elements linguistiques specifiques et 
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limit^s, les criteres d’^valuation suggferentded^uire 
un certain nombre de points par erreur. Cependant, 
dans les tests des niveaux avanc^s, ou les productions 
orales et 4crites des 41feves sont complexes, 61abor4es 
et varices, les criteres d*6valuation de la composante 
langue sontholistiques. A ces niveaux, revaluation de 
la langue est basee sur le pourcentage d’utilisation 
correcte des regies de grammaire vis^es dans la 
production totale de Teifeve. Les regies vis^es sont 
pr^cisees dans chaque item. 



Finalement, le test annote contient toute Tinformation 
n^cessaire pour aider 1‘evaluateur ^ administrer le 
test. Letestde relive contient seulementrinformation 
destin^e k relive soit : la situation/le contexte, la t&che 
communicative, les directives, les criteres d*evaluation 
et la ponderation. Le test de I’eleve est disponible sous 
forme de feuilles reproductibles. L'enseignantpeuten 
faire autant de copies qu*il le desire. 
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Preparation avant de commencer le test 




P 

Note : 

Aider les eievds h comprendre 
c8Tie diape 



Pistes suggdrees : 



• lire d haute voix toute la section. 

• faire un remue- meninges des reactions 
des eieves face au atre seulemeni ou au 
litre et au contexte general ensemble. 

• poser des questions sur (e sujet. 

• dl scu ter du vecu des ei eves, etc. 



Ensuiie, Inviter les sieves e commencer le 
test 



Ce test com prendun contexte general etcinq items (experiences), Le role 
du contexte g^ndral est de stimuler ta reflexion avant que tu commences 
les cinq items du test. Ces cinq items verifient ta performance en 
fran^ais. Pour t’aider k identifier I’habilet^ langagi^re 6valu6e, les 
symboles suivants seront utilises : ecouter, lire, ^ ^crire, 

et parler. De plus, une montreQ en haut de la page indique le 
temps approximatif pour accomplir la tache donn^e. Le dictionnaire 
indique les aspects de la langue ^valu^s. 



DiREcrrvEs : 



1. Lis le titre du test. Reflechis pendant quelques secondes i\ ce qu’i^ 
signifie pour toi. 



«AfTiche tes couleurs!« 



II n’est pas ndcessaire de 
comprendre tous les mots que tu emends ou 
lis. Tu dois toutefois comprendre les mots 
ou phrases -dds qui permettent d'accompur 
la tAche donnde. Si tuasdela difficult6avec 
ces mots-clds, utilise ton dictionnaire. 
Rappelle-toi que lorsque tu t'expnmes en 
frangais, il ne faut pas essayer de le faire 
comme tu le ferais en anglais. II faut pfutdt 
faire de tort mieuxavec tout ce que tu sais en 
frangais et n’utiliser le dictionnaire que st 
c'est vraimenf ndcessaire 




2. Lis le contexte general et reflechis pendant quelques secondes au 
message qui estdonne. 




Les productions orales et 
dcrites doiventd6montrer 
one coherence des iddes. 
une cohdsion des 
elements linguistiques 
(en utilisant des mots 
comme : puisque, avant que. lorsque. 
cependant, done, ainsi, etc.) etune precision 
de ta langue quar}d tu utilises : 

• le plus-que’parlait 

• le participe present 

• tes pronoms possessifs 

• les pronoms demonstratifs 

• (a voix passive 

• le futur anteneur 

et tous les autres elements des niveaux 
precedents. 



Contexte g6n6ral : 

Si tu veux influencer le monde dans lequel tu vis, il faut que tu t’engages. 
A tous les jours, tu as I’occasion de donner ton opinion ou de prendre des 
decisions qui, ^ court ou^ long terme, ontun impact sur ta vieetcelledes 
autres. 

A toi de decider : prendre ou perdre le controle de ton sort. Void cinq 
situations ou tu peux «afficher tes couleurS”. 

Commence avec ta premiere experience h la page (^rSlb-£^ 



Trousfle d'^valuation — Teat module — 



5f 



. 0 



French 31b (Avano6 8) 





Domains d’exp)£rience ; Les caract^res et les person nalites/Les pieces de theatre 





Performance fevALUfeE : Les eleves demontreront une comprehension des idees 
principales et de certains details sp^cifiques d’un ex trait d’une pi6ce de theatre 



notes pour inventer un troisi^me appel (comm./f.l.g.). 

Exp^:rience : Analyser des caracteres et des personnalites. 

Situation/contexte : Dans le cadre d’un cours de psychologie, vous dtudiez les 
caracteres et les personnalites. Pour amorcer le theme, Tenseignant vous fait 
entendre un extrait d’une piece de theatre intitul^e «Un piano... peut-etre>». II vous 
demande d’analyser Tun des personnages k trois differents moments de la piece : 
avant le premier appel, lors du premier appel et lors du deuxieme appel. 

Tache COMMUNICATIVE ; Ecouter un extrait dune piece de theatre afm d’analyser les 
traits de caractere et de personnalite d*un person nage. 

Directives : 



de personnalite de ITiomme qui telephone a chacun des trois moments de la pi^ce. 
Note ces traits dans la premiere colonne. 

4. TYoisieme icoute : Justifie tes r^ponses en donna nt deux exemples d’actions ou 



30 minutes 



(comm.). Ils le feront en s^lectionnant, en cat^gorisant et en analysant trois mo- 
ments de la pi6ce afin de completer une grille d’analyse (f.l.g.). Ils utiliseront leurs 




1. Lis la fiche d’analyse. 

Note : 



Partie A 



Los dirodtvos sont 
anroQittr^ 



2. Premiere ecoute : Eco*ite la piece de theatre. Essaie de comprendre Thistoire. 



3. Deuxieme ecoute : Remplis la fiche d’analyse en relevant un trait de caractere ou 



de paroles qui illustrent ces traits dans la piece. (Deuxieme colonne) 



5. Quatri^me ecoute : Verifie tes notes. 



Partie B 



6. Utilise tes notes de la Partie A pour remplir la Partie B. 
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minutes 



Domaine d’exp^rience : L'adolescence et la loi 

Performance fevALufeE : Les el^ves d^montreront une comprehension des id6es 
principales et de certains details sp^cifiques d’articles de journaux sur les adolescents 
et la loi (comm.). Ils le feront en s^lectionnant et en analysant Tinformation afin de 
remplir une grille d’information (f.l.g.). Ils prepareront des notes personnelles pour 
une discussion en faisant la synthase de I’information qui leur servira k formuler une 
opinion en franpais (comm./f.l.g.). 



Experience : Lire des articles de journaux. 



Situation/contexte : Dans ton cours de droit, Tenseignant explique que plusieurs 
personnes se plaignent qu’un nombre grandissant de jeunes ne font plus leurs 
devoirs, qu’ils sont souvent absents de leurs cours et que leur rendement scolaire 
baisse. 11 explique que cette question est maintenant discutee au niveau du 
gouvernement provincial ou Ton pense meme passer une loi a cet effet Ton 
enseignant propose de debattre cette question en classe avant de vous demander de 
presenter vos opinions au gouvernement, 






Tache communicative : Lire des articles de journaux sur les eleves-travailleurs afin 
de se preparer pour un debat. 



Directives : 



1. Lis la fiche de recherche. 

2. Lis les deux articles, puis : 

• rep^re quatre argumentspour une loi sur les el^ves-travailleurs. 

• rep^re quatre arguments centre une loi sur les 616ves-travailleurs, 

3. Donne ton opinion et justifieda en utilisant les deux renseignements pr^sent^s 
dans les textes que tu consideres les plus importants, 
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FICHE DE RECHERCHE 

«Les eleves-travailleurs» 

Devrait-on avoir une loi pour limiter le nombre d’heures que les eleves du secondaire consacrent 
au travail? 



Arguments pour une loi 



Arguments centre une loi 



/8 



/8 



Mon opinioki : 



/6 



2 points pour chaque bonne reponse 



Total pour Titem : /22 
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• UNE NOUVELLE LOI? Non! 



On m'a toujours dit que ma liberty se 
termine l^ou cede des autres commence. 
J’ai appris aussi que les lois venaient trop 
souvent brimer cette liberty. Devrait-on 
promulguer une loi qui limiterait le nombre 
d’heures que les 6ldves du secondaire 
peuvent consacre. ^ un employ ^ temps 
parliel? Sinc6rement, je crois que ce 
serait une grande erreur de la part de 
nos dirigeants. Divers facteurs peuvent 
obligor un jeune ^ travailler au cours de 
ses 6tudes secondaires. Une loi vien- 
drait bafouer la liberty de cholsir qui. 
selonmoi.estprimordiale.Qu’onleveuille 
ou non. cette r^glementation serait 
pratiquement incontrdlable et, par 
consequent, inutile. 



Tout d’abord, il faut pr6ciser que cheque 
eieve du secondaire qui travaiJIe vingt ou 
trente heures par semaine, en plus de 
ses etudes, a forcement des raisons qui 
le poussent epoursuivre son travail. Que 
08 soit un manque d’argent, ou tout sim- 
plement le desir de conserver un emploi 
pour rete suivant, ces jeunes travailleurs 
ont tous des bons motifs qu’il ne faut pas 
negliger. 



Limiter les heures de travail e I'exte- 
rieur pour les eieves du secondaire 
signifle limiter leur revenu. Je crola 
qu’aucun gouvernement ne devralt 
avoir un tel pouvoir entre les mains. 



II me semble 6vident que lorsqu'un 6leve 
accepte un emploi ^ temps partiel, ii est 
consdent des consequences de cechoix. 
carily advidemmentdes repercussions 
sur le rendement scolaire. sur les rela- 
tions interpersonnelles et sur le temps 
consacre aux loisirs. Prendre quelque 
vingt-cinq heures par semaine pour 
travailler implique necessairement une 
nouvelie planification de sa vie amsi 
qu’une discipline admirable. Je crois 
cependant qu’il est important de (aisser la 
liberie de prendre cette decision a celui 
ou celle qui est directement concerne : 
I'adolescent ou I’adolescente. Aussi esi- 
ii faux de dire que plus de dix heures 
consacr6es ^ un travail e temps partiel 
ont les memes effets su r la vie de tous les 
jeunes. Une loi limitant les heures de 
travail pour les 6l6ves du secondaire 
n’aurait pas la meme rigueur pour tous. 

II faut admettre qu'une telle loi serait 
tr^s difficile ^ faire respecter 

Son contrdle couterait cher au gouverne- 
ment, si Ton pense au nombre de 
fonctionnairesqu'il faudrait engager pour 
reffectuer. Certains employeurs sauroni 
trouver des avantages ^ cette loi qui 
ouvretoutegrande laporte ^ TexploitaUon 
des jeunes qui. voulant travailler a tout 
prix accepleront des conditions intolera- 
bles. Les patrons de grosses c»mpagnies, 



qui exercent d^j^ une grande influence 
sur nos dirigeants, pourront facilement 
6chapper ^ cette loi. 

Par consequent, je suggdre qu’aucune 
loi limitant le nombre d’heuras de travail 
a temps partiel pour les eidves du 
secondaire ne soit impos^e. II serait plus 
valable. e mon avis, de faire prendre 
conscience aux jeunes, par des campa- 
gnes de publiciie ou des conferences, 
des consequences d’un temps de travail 
partiel trop important. Cela n'empeche- 
rait pas les jeunes. qui ont des obligations 
fmancieres ou autres, de travailler, mais 
la liberte de choisir serait respectee et 
aucun controle ne devrait etre effectue. 
En conclusion, quoi que Ton dise, tout le 
monde sail qu'une chose interdite gagne 
en populame. aiors... Attention! 



Genevieve Leblanc 
^cole d’^ducation Internationale 
Commission scolaire de L'Eau-Vive 



Article tir6 de ; 
Le Magazine jeunesse, 
vol 2, n® 4. p. 14 (1994) 

Reproduit avec la permission de 
«-Le Magazine |eur>esse«, 1995. 
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‘TravaiCcfiez CesjeunesLE PROCES 



-Travailler, c est trop dur!« chantaient 
gaiement les jeunas des ann6es 70. Or. 
il semblarait que )es adolescents et 
adolescentes d’aujourd'hui ont 
compl6lement chang6 de refrain. En 
effet, le travail r6mun6r6 fait dor6navant 
partie de ia vie de piusieurs 6ldves. Per* 
sonnellement, je trouve cette rdalitd bien 
triste puisqu'elle fait souvent payer tr^s 
Cher les jeunes qui -ennbarquent» dans 
son manage. Cast pourquoi je pense 
que nos politiciens devraient voter une 
loi limitant le nombre d'heures que les 
6I^V0S du secondaire peuvent consacrer 
k un emploi k temps partial. Avocate de 
la r^alit^, j'analyserai avec vous le 
veritable prix de lavie d'dldve-travailleur. 
En premier lieu» nous verrons les conse- 
quences du travail sur la sante de ces 
jeunes. Nous jetterons ensuite un coup 
d'oeil critique sur leur reussite scolaire. 
Finalement, nous rendrons justice en 
faisant monter sur le banc des accuses 
la vraie coupable du phenom^ne en 
cause : la soci6t6 de consommation. 

Les consequences du travail remu- 
n^re sur la sante des jeunes 

De r6centes etudes demontrent que la 
proportion des adolescents et adoles- 
centes qui occupent un empbi durant 
leurs etudes varie entre 40 et 70 p. 100. 
C‘est done dire que ces ei^ves rajoutent 
volontlers 1 5, 20 ou m6me 25 heures de 
travail suppiementaires aux 35 heures 
passees hebdomad airement sur les 
bancs d'ecole. Ouand on pense que la 
semaine des adultes sur le march6 du 
travail est r^glement^e ^35-40 heures, 

TrouHBe (Tuvalu alion — Teat meddle — 



que penserdecelle de r^leve-travailleur 
qui peut facilement atteindre 70 heures? 
Un stress psychologique intense et une 
fatigue physique difficile k surmonter : 
voil^, k mon avis, les deux principales 
cons6quencesdu travail r6mun6r6 sur la 
santd de I'dbve. 

Qu*en esHI de sa reussite scolaire? 

Id tout depend de I'interet que l eleve 
porte k ses dtudes, de sa volont^ de 
rdussir et surtout du temps qui lui reste 
pour s'y consacrer! Car II ne taut pas se 
leurrer : aprds une journde pass^e k se 
remplir le erSne de nouvelles 
connaissances. un souper sur le pouoe 
et une soirde pass6e k emballerdes «Bic 
Mac» ou k laver de la vaisselie, il n'esi 
pas Evident que le jeune , ext6nu6. aura le 
courage d’ouvrir ses manuels scolaires 
une fois de retour k ia maison. <«Oui trop 
embrasse mal btreint*>, dit si bien le 
proverbe. Or, entre le travail, les loisirs, 
les amis et les dtudes, ce seroni souvent 
ces dernidres qui seront ndgligdes, 
meitant ainsi en peril le veritable avenir 
professionnel de I dldve. 

Pourquoi? 

De tous ces points que nous venons de 
souiever, une question demeure ; 
pourquoi tant de jeunes ddsirent>ils 
occuper un emploi durant leurs Etudes? 
A mon avis, il n’y a qu une seule vraie 
coupable ^ pointer dudotgt : la soci6t6de 
consommation. Eh oui, notre ch6re 
soci^td des ann^es 90, pour la simple et 
bonne raison que e'est elle qui, avec sa 
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publlcite et ses autres techniques de 
commercialisation, r^ussit k nous incul* 
quer des valeurs discutables telles la 
beaute, ia richesse et le matdhalisme. 
Or, il devient frustrant pour nous, les 
jeunes, de toujours ddpendre 
financierement de nos parents lorsque 
notre besoinde consommer se fait sentir. 
C est pourquoi piusieurs adolescents et 
adolescentes entrent avant le temps sur 
le marche du travail, la soif d'autonomie 
6tant devenue trop grande. 

Bref , je crois que le travail k temps partiel 
constiiue souvent une source de stress 
et de fatigue physique suppldmentaire 
pour I'ebve, ce qui peut avoir des 
consequences malheureuses sur sa 
santd et sa reussite scolaire. II va sans 
direqu'une loi limitant le nombre d'heures 
que les eleves du secondaire peuvent 
consacrer ^un emploi r6mun6r6permet- 
trait d'enrayer les abus et aussi, avec un 
peu de chance et de temps, de diminuer 
les pulsions mal^naiistes qui incitent les 
jeunes k remplir leur portefeuille plutdt 
que leur esprit. Car aprestoul. comme le 
disait si bien F6lix Leclerc ; «Une fortune 
est bien plus a I'abri dans une tete que 
dans un sac-... 

Adjug6l 

Caroline Chartier 
Polyvalente Deux Montagnes 
Commission scolaire de Saint-Eustache 



Article tire de 
Le Magazine jeunesse, 
vol 2, n’4.p 15(1994) 

Reproduit avec la permission de 
«Le Magazine jeunesse**, 1995 
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Domains d’exp6rieiVce : Les communications 





Performance feVALUfcE ; Les ^l^ves 6criront une lettre exprimant et justifiant la 
raison pour laquelle ils ont choisi certains objets pour une capsule historique 


30 minutes 


(comm.). Ils convaincront quelqu*un qu’ils meritent de gagner un concours (comm.). 
Ils le feront en utilisant une s^rie de phrases simples et complexes organis^es de 
fagon logique et coherente (comm.), en suivant les conventions appropri^es a une 
lettre formelle (c.). Leur message d^montrera une precision au niveau de I’utilisation 
du conditionnel present, des marqueurs de cohesion ainsi que de toutes autres regies 
de grammaire requises par la communication (lang.). Ils pourront planifier leur 
production en utilisant une grille de production et un format de lettre (f.l.g.). Ils 
pourront aussi am^liorer leur production en utilisant des ouvrages de reference 
(f.l.g.). 

Experience : Ecrire une lettre au maire de la ville/du village pour lui offrir des 
suggestions. 

Situation/contexte ; Votre ville/village a decide de construire un nouvel hotel de 
ville. Pour feter Toccasion, le maire a organist un concours. 11 invite les citoyens k 
soumettre une liste d’objets h entreposer dans une capsule historique qui sera 
enterr^e sous le nouvel Edifice. Tu participes au concours en offrant tes suggestions 
et ies raisons pour lesquelles tu devrais gagner le concours. Un prix de 500 $ est 
ofTert pour la «proposition»> la plus originale. 




Tache communicative : Soumettre une proposition ecrite dans le but de gagner un 
concours. 


Si ceta peut 
t’aider. prepare 
un brouillon avantd‘6crire 
talettre. Les deux pages 
qui suivent les directives 
reprdsententdeux feuilles 
de papier d lettre. Utilise 
une oudeux feuilles, mais 
assure-toi de bien orga- 
niser ton travail afin de 
suivre le format d’une 
lettre formelle. 


Directives : 

1. Regarde le ^Format d’une lettre formelle-. 

2. R^dige une lettre qui inclut les ^l^ments suivants de fafon cohesive et coherente : 

• Message : 

■ Appel 

■ Introduction (Ou, quand et comment as tu entendu parler de ce concours?) 

- Corps (Quels cinq objets proposes-tu pour la capsule historique et pourquoi?) 

- Conclusion (Que ferais-tu avec le prix ofTert ou pourquoi aimerais/devrais-tu 
gagner ce concours?; 

- Salutations 
• Signature 




BEST COPY AVAILABLE 



' C 
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ITEM 3 





Grille de production 

Contenu (communication) : 

• j’ai donn^ le nom de la personne 6 qui je m’adresse. □ 

- j’ai dit Oil j*avais entendu parler du concours. □ 

- j’ai dit quand j’avais entendu parler du concours. □ 

! - j’ai propose cinq objets diff^rents. U 

j ■ j’ai donn6 une raison pour chaque choix d’objet □ 

I ‘ j’eii expliqu^ ce que je ferais avec le prix. □ 

j OU 

! - j’ai expliqu^ poiirquoi j’aimerais/je devrais gagner ce concours. U /19 

Culture : 

j’ai indique I’endroit d’ou j’ecris et la date. J 

- j’ai utilise un appel convenable. □ 

■ j’ai conclu ma lettre en utilisant une salutation convenable. J 

■ j’ai utilise un niveau de langue approprie. □ /8 

Precision de la langue : 

j’ai utilise correctement les temps des verbes appropries. J 

• j’ai utilise des mots liens pour qu’il y ait de la cohesion entre les mots et les phrases. J 
j’ai utilise des mots liens pour que le developpement des idees soit coherent. 'J 

- j’ai v6rifi6 tous les 6l4ments grammaticaux mentionnes dans le dictionnaire. J /lO 

Strategies employees : 

• j’ai suivi le modele donne. □ 

• j’ai utilise des ouvrages de reference (dictionnaire, Bescherelle, etc.) pour ameliorer 
I ma production. □ 

■ j’ai utilise cette grille pour verifier si j’avais bien complete la tache. J /3 



Total pour I’item : /40 








Trou*ie d’fi valuation — Teat module — 



65 



French 31b (Avanod 8) 






minutes 



Domaiae d’exp^rience : L'avenir de la planete 

Performance 6valu^ : Les eleves raconteront et decriront. a I'ecrit, les 
6v6nements et les personnages d’une histoire qui se passe dans Tavenir (comm.). Ils 
le feront en utilisant une s6rie de phrases coh^rentes et cohesives organis^es en 
paragraphes d6montrant le d^but et la fin d'une histoire (comm.). Leur 6crit 
d^montrera une precision au niveau des structures de phrases et de paragraphes 
incluant, si appropries k la communication, les elements suivants : Tordre des mots; 
Torthographe; Taccord des d^terminants/'noms/adjectifs; I'accord des sujets/verbes aux 
temps : present, futur, pass6 (p.-ib- ^ compost, imparfait, plus-que-parfait), 
conditionnel, subjonctif et participe present; les propositions subordonnees et les 
locutions adverbiales ou conjonctives (lang.). Ils pourront organiser leurs id^es en 
suivant le plan pr^sent4 et pourront ameliorer leur 6crit en utilisant des ouvrages de 
r^f^rence (f.l.g.). 



Experience : Ecrire le scenario d*un film. 



Situation/contexte : Cette annee, le theme du festival du film est «L'avenir de la 
plan^te». Tu decides de participer au concours dans la categorie «jeunes scripteurs>». 
Tu dois Ecrire ITiistoire de deux jeunes qui se retrouvent soudainement en Tan 2500. 
Tu as le choix d^ecrire une histoire d'amour ou d’aventure, ou une comedie. 



Tfiche communicative : Ecrire le scenario d'un film dans le but de gagner un 
concours. 



Directives : 



Pi4€bton d* ta 
langu* • 

Attontion k : t'wdra d*« 
mots. I'orthograph*. 
I’utilrMton dM vefbea 
au tanpa oortvanabla 
(p^Mant, pa»»A. futur, 
oor^dKionna^. s UbfonctJ}. 
particioo pr teant). 






\^6rifieaussile 
dictionnaire A la 
page Fr3lb-1. 



1. Lis les stapes des trois scenarios presentes. 

2. Choisis un des trois scenarios. 

3. Ecris de fa^on cohesive et coh^rente : 

• un paragraphe pour raconter le debut du film (etape n° 1) (qui, quoi, quand, 
comment, ou, pourquoi). 

• une phrase complexepour expliquer ce qui se passe a chaque etape entre le 
d^but et la fin (Stapes n®* 2, 3, 4 et 5). 

• un paragraphe pour conclure Thistoire (etape n° 6). (Reprends au moins trois 
des 616ments indiqu^s dans I’^tapen® 1.) 



4. Donne un titre k ton film. 



5. V^rifie la quality de ta production en utilisant des ouvrages de reference 
(dictionnaire, Bescherelle, etc.). 
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Plans des trois scenarios 



Scenario N° 1 ■ Les six stapes d*un film d'amour 
Etapes : 



Scenario N° 2 - Les six stapes d*un film d'aventure 
]^tapes : 



Scenario N° 3 - Les six stapes d*un film comique 
]^tapes : 



Adapts d'un extrait de Qa m'mi^resse, N'" 160, juin 1994, p. 80-81. 
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l^lements evalues : 


Contenu/composition : 


/22 


Precision de la langue : 


/lO 


Strategies employees : 


/3 


Total pour ntem : 


/35 
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SCENARIO N» 1 (Amour) □ SCENARIO N» 2 ( Aventure) □ 



SCENARIO N“ 3 (Com^die) □ 



Titre du film : 



Etape N° 1 (paragraphe) : 



Eiape N° 2 (phrase) ; 



Etape N° 3 (phrase) : 



Etape 4 (phrase) : 



Etape N° 5 (phrase) : 



Etape N“ 6 (paragraphe) : 
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1 5 minutes 



Domaines D^EXptRiESCE I Les arts/Les pieces de theatre/Les caract^res et les 
personnalit^s 

Performance fevALu^E : Les ^Ifeves s’exprimeront spontanement, ^ Toral, pour 
essayerde convaincre quelqu’un de leur valeur artistique (comm.). Ils le feront en 
utilisant des phrases simples et complexes pour exprimer leurs id^es au sujet des 
pieces de thdatre, des personnages et de leur propre personnalite, tout en respectant 
les conventions de la situation (comm./c./lang.). Leur communication demontrera une 
precision au niveau des structures de phrase incluant, si appropries, les elements 
suivants : Tordre des mots; la prononciation, I’accord des determinants/noms/ 
adjectifs, I’accord des sujets/verbes aux temps : present, futur, passe (pass6 compost, 
imparfait, plus-que-parfait), conditionnel, subjonctif et participe present; les proposi- 
tions subordonndes et les locutions adverbiales ou conjonctives (lang.). Ils pourront 
utiliser les strategies suivantes pour ameliorer leur production : circonlocution pour 
exprimer une id^e lorsqu’on n’a pas le mot juste et autocorrection pour corriger une 
erreur qu’on vient de remarquer (f.l.g.). 

Exp^RtENCE : Obtenir un role dans une pi^ce de theatre, 

Situation/contexte : Le club d’art dramatique decide de monter la piece que tu as 
etudiee dans ton cours de franfais cette annee. Le metteur en srene invite les eleves 
a venir passer des auditions pour les roles qui les interessent II les invite aussi ^ 
passer une entrevue avec lui pour le convaincre qu’ils sont les meilleurs candidats 
pour des roles. 

Tache communicative : Passer une entrevue pour convaincre quelqu’un de sa valeur 
artistique. 

Directives : 



Pr*ci«lon d« l« 
l«npu« • 

Foji Btteniion k 
( utitiulcn dM tsfTpt 
dM veibM. Viftrifi« 
Im autrM Mmenis 
grammatcaux qui 
s«fonl ^akiAs k la 
page Fr3lb-1. 



/ 



1. Pr6pare-toi mentalement pour I’entrevue en pensant k la pi^ce de th^^tre : 

• choisis un personnage qui t’interesse et pense a deux traits importants de son 
caract^re ou de sa personnalite. 

• pense k deux raisons pour lesquelles tu veux jouer le role de ce personnage. 

• pense a la compatibilite entre ta personnalite et celle du personnage que tu veux 
jouer (2 traits). 

• pense a une raison pour laquelle tu veux faire du theatre. 

• pense k une question que tu veux poser au metteur en sc6ne. 

2. Maintenant que tu es prepard mentalement, reponds aux questions de 
Tintervieweur. 



Elements lvalues : 


Culture : 


/2 


Contenu requis : /II 


Langue ; 


/lO 


Elaboration du message ; /4 


Strategies employees : 


/2 




Total pour Titem : 


/29 
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Note ; 

\ . Avanl 6% oomnwncer | 
l'«ntr«vu», id«ntrfwr ia ^ 
pi4c» te thMtra I 

daoutta. 

2 . Cm quMtion* tont la :! 
boM da rtfitrovua. 

On ancouroga ^ 

i'mlarviowaur k I 

im^r« toe rAponeae 
da r6Uvo lout au tong f 
da rantrevua. ]■ 




QUESTIONS POUR L’ENTREVXJE 

(posees par le metteur en sc^ne) 

1. Bon jour, (nom de 

2. Quel role aimeriez-vous jouer dans cette piece? 

3. Donnez-moi deux raisons pour lesqiielles ce role vous interesse. 

4. D’apr^s vous, quels sont deux traits importants du caractere ou de la 
personnalite du personnage que vous voulez jouer? 



5. Est-ce que votre personnalite est compatible avec ce r^le? Expliquez (2 traits). 



6. Donnez une raison pour laquelle vous voulez faire du theatre et expliquezda. 



7. Avez-vous des questions au sujet de cette piece? (une question) 



• Merci de votre interet. Je vous ferai connaitre ma decision avant vendredi 
prochain. 
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Transcription des textes oraux 



«Un piano, peut-etre...»* 

Narrateur ; J’aimerais vous raconter I’histoire d'une conversation telephonique assez 
inusitee. Dans une grande ville vivait un hoimne dans la cinquantaine, modeste, timide 
meme, qui habitait seul et qui passait son temps k lire le journal. Les petites annonces 
surtout I’int^ressaient II les parcourait toutes avec attention aux menus details. De 
cette menue manie est arriv^e Taventure qu’on pourrait intituler «Un piano, peut-etre...». 

II est environ 8 h du soir; voil^ notre homme devant son televiseur cherchant sans succfes 
une Emission convenable. Ne trouvant rien k son gout, il eteint Tappareil. II regagne son 
fauteuil ou il s’assoit un bon moment plong^ dans ses pensees. II s’ennuie k mort, c’est 
Evident. Il prend le journal qu’il a d^}k lu et relu et s’y plonge de nouveau. Tout k coup, 
il a trouv^. Il d^croche le telephone et compose un numero. Mais. laissons-le et allons 
ecouter a Tautre bout de la ligne. 

(l^^appel) 

Elle : Alio, oui? 

Lui : AJ16, C’est le 423-1234? 

Elle : Oui. 

Lui : Bonsoir, je m’appelle Cott, Oscar Cott. J’appelle a propos de la petite annonce 

dans le journal de ce matin. C’est toujours d'actualite? Votre piano est toujours 
k vendre? 

Elle : Oui, monsieur.. 

Lui : Je lis ici : A*l, 9a veut dire quoi au juste? 

Elle ; Cela veux dire que Tinstrument est en tres bon elat. 

Lui : Ah! Ah bon, quelle fabrication*^ 

Elle : Steinbeck. 

Lui : Connais pas, mais on verra. En tout cas, j'ai I’intention de venir avec un 

sp^cialiste. Combien le vendez-vous? 



♦Pi6cc originale dc Pierre Bokor, Adaptde par Guy Pariscau. Kcproduit avec la permission dc IMerre Uokor. 
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Elle: 



Le sp^cialiste? 



Lui : 


Non voyons, le, le, le piano. 


Elle: 


Ah! Je crois, monsieur, que vous devriez le voir d’abord... 


Lui : 


Evidemment, mais c’est pour me faire une idee. 


Elle : 


Disons... environ 800. 


Lui : 


800, hein? C’est beaucoup! Dites done, il est en or votre piano? 


Elle: 


Sachez, monsieur, qu’il vaut bien son prix„, Vous allez voir et vous rendre 
compte vous-meme,.. 11 est en tr§s bon etat.,., comme neuf... 


Lui : 


C’est votre dernier prix? 


Elle : 


Enfin, vous m’avez demands une approximation, Je suis prete k discuter. 


Lui : 


Madame, je ne discute pas, Je ne suis pas dispose a payer tant que cela.,, C’est 
pour mon petit-fils voyez-vous et j’avais envisage de mettre quelques 400 - 450 
dollars au plus. 


Elle : 


Oh, c’est vraiment peu... 


Lui : 


Bon, on verra. Je vous rappellerai... (il pose le r^cepteur, elle fait de meme, 
rideau sonore) 



(2® appel) 

Narrateur : Notre homme sourit, attend un moment, puis ayant compost de nouveau le 
num4ro commence k parler d’une voix rauque, la voix d’un fumeur inv^t^r^. 



Lui : 


Alio! Je vous derange pour le piano. La petite annonce dans le journal de ce 
matin, C’est un piano k queue? 


Elle ; 


Euh! Bonsoir monsieur, Oui, k queue. 


Lui : 


Fabriqu6 en quelle ann^e? 


Elle: 


Bon, je ne sais pas au juste. C’est un piano ancien,,. 


Lui : 


Quelle couleur? 
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Elle: 


Noir. 


Lui : 


Et le chassis? 


Elle : 


En bronze, nature lie ment. 


Lui : 


Bien accords? 


Elle: 


Mais, cer.,, certainement, 11 a un son merveilleux. 


Lui : 


Sans indiscretion, pourquoi le vendez-vous? 


Elle: 


Monsieur, il me serait difficile de vous expliquer... 


Lui : 


Vous demenagez? Les voisins ne vous laissent plus jouer? Ou bien, il ne vous 
appartient pas? 


Elle: 


Non, monsieur. Il m ’appartient. Je ne demenage nulle part. Mes voisins ne se 
plaignent pas. Mais je n’en joue plus, done je n’ai aucune raison de le garder. 
C’est 9 a que.., 


Lui : 


Pourquoi n’en jouez-vous plus'?* Il est abime? 


Elle: 


Mais non, il est en parfait etat, vous ai-je dit. A vrai dire, c’est trop deprimant... 


Lui : 


Mettons. Bon, k quel prix le vendez-vous'?* 


Elle : 


Que sais-je, euh. . . Six, sept cents'?* 


Lui : 


Mais, c’est pour rien!,.. Vous en faites cadeau, quoi'^ 


Elle: 


Pardon? 


Lui : 


Oui madame, un piano comme le votre, si, si, s’il est comme vous dites, 9 a vautau 
moins dans les mille, quelques centaines, Vous faites une betise si vous le laissez 
a moins. Il a un beau son, avez-vous dit? 


Elle: 


Oui, tres beau! C’est un piano de concert. 


Lui : 


Voulez-vous en jouer un peu? 
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Elle ; Comment...? Comme pa... au telephone? 

Lui : Oh, jus... juste un petit peu, pour me faire une vague idee... 

Elle : Bon bien je vais essayer... Attendez que j’ouvre... Je place le recepteur sur le 

lutrin... (quelques accords de piano). Comment avez-vous aime 9a? Je veux 
dire... pas comme j’ai jou6. mais le timbre du piano? 

Lui : Mer...veilleux! Je le prends! Je vous prie de ne le vendre a personne, car je viens 

tout de suite. Je cherche un camion et je viens... 

Elle : Bon mais, mais excusez-moi, monsieur, mais, je n’ai pas retenu votre nom... 

Lui : Oh!, c*est moi qui, qui ai oublie de me presenter, Mes excuses, madame. 

Benjamin. 

’!.ile : Bien, monsieur Benjamin. Je vous attends... Voulez-vous noter mon adresse? 

Lui : Cer... certainement, madame. Un moment. 

Elle : 3 6 3 6 ' 13* avenue sud-ouest. 

Lui : 36-36 - 13* sud-ouest. Ah oui, je connais. J’arrive dans un quart d’heure. A tout 

de suite! 

Narratear : Et voil^ une premiere partie du scenario qui a reussi. M. Benjamin ou 

M. Cott se leve, s’^tire, fait quelques pas vers la fen .re de sa gar9onni^re puis revient 

s'asseoir. II compose de nouveau le num6ro et juste avant de parler, place le bout d’un 

crayon entre ses dents. 






* f 
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Guide de correction 
FICHE D’ANALYSE 




Partie A : 





Trait de caract^re ou de 
personnalit6 d^montrd par 
rhomme qui t^l^phone 


Evidence de ce trait 
(deux exemples : parole ou action) 


'Z points 

pour avoir Avant 
Indiqu^ un ip 
trait pour 

chaque premier 
6tape appel 


• Aoftuner : 

* qiU ^Cftniue^ a moxt 

- MyHiniAt, 

■ Or U0tt> *nOnot(^nt 

- a pu^d‘inttAU^ 


• pOAdc btcutcxyup dc tuKp6> d &AC L 2 points 

• tAOcaf^ ^U4t d'tKtb'UAAont d Id tidi chaque 

• 'icltC &- ^Ou/utcd Evidence 

• tZ mimt. ks peZdes annonccA oflerle* 


Pendant 

le 

premier 

appel 


• tufude^, pcLik 6u\ dt- Lurtni^nc 


• pa/Ut^ d‘tu\z^ d<xM 

• kiiuXc tut put ut poA/cutC 

• ^unbi, InctAiciut, t/ikA> tltnJjdi* qu/uvi tl ^tipyiid : 
<i^tAjZokunntud, nuu^dt^ pooA> 

ct OAr t^A/ud^ ^ ^dppdttA/ii.^ 


Pendant 

le 

deuid^me 

appel 

• 


• cuAiui/xJtneAAAaiiZ/finiU^ 


• pOi^ btcuicoup de. qtteAtcon^ 

• ptXie. du. qu&^Ctond^ pcAAOnne/kA 

• UiteAAjj4npt td dame. 

• duKCUide. qcto*v joue. ie puuty <ut teliph/dtxe. 

• 6ojccuji>e,(Ic hiAje^ uute. biCi^ 
peujtet myutd, auz. ce. qtt U ^ujfqe/te. 

• ptomeZ d 'otuA. cAejq to. dame. ^acAonZ qttU da. 
auccute. uiZefitiOK dx. dq. 'uuudu. 


Partie B : 


Trait de caractere ou de 
personnalit6 d6montr6 par 
rhomme qui telephone 


Evidence de ce trait 
(deux exemples : parole ou action) 

2 points 
pour 


Pendant 

/2 le 

troisi^me 

appel 


• 6C \oppeJkA qM pendiUtt ett appU, 

iAymnu^ d tut auu^<Uft da^ la, boache^. 
Sor 6c t/tandp^*KeAd eZ p(y^^ 

u\fUot4iOA podUbiuJ 


• * bonne 

rdponse 

. • M 




* L‘eni*gnant d«vrait 
•ooeotfi tout tr«K 



raiionrubto at louta 
acton ou paio<a 
raifonnabla oHartas 
comma 4vt0anca 



Total pour ritein : /24 
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2 points 
pour 
chaquc 
argument - 
total de 
quatre 
arguments 
pour 

/8 



FICHE DE RECHERCHE 


«Les eleves-travailleurs» 


Devrait-on avoir une loi pour limiter le nombre d’heures que les el^ves du secondaire 


consacrent au travail? 




Arguments pour une loi 


Arguments contre une loi 


• J!tA 


• IXns teli hi enJBuMAOjit a. ctux. qui scynt 


p6ifokoh^u^uc utten^ e£ une. 


diASctentenZ (xynJOtAnis h UkaXs ds 




cAouis ds UcMuIis ou pas. 


• t/tOAfoU&nt piu6. d’Au<At&r qut. 


• Getts hi ius cni(M/uut uns liAeAti 


aduitu^ 


punuyiduii. 


• J!t6. i&A^ ntf&jent itudu., pOA 


• ^ne teii hi fviqtiqefiait is bonnes 


autAiquent ^ meXtent tn ptAit iutA 


ftaUons qui poussent isjcunesd 




UatMuIks. 


• hi fid tnxiXt iu- AMtcd. de. tAMiU 


• ^njs teMs hi lUniXcAoit i Atjutnu des 


pouAAcUt AoduM ^ mjauu/ai^ du 


jtunts. 


tAOiACUi 


• "fiuOun (fOuAMAninvent ivs de/jAa^ 


• CeXtc. hi pouvuut dimcnutn is puii&ns 


pouuotA. dt linuXtA i ^tt4Mnu cks quts. 


mjcdinialUtisdesj^^ 


• Ji oontsSi d ans teJi hi oouteAOit cJieA 




du qow/e/itvuninZs 

• ^ne teth hi n ou/ioct pas ta niltns 
niqujsuA pouA tous. 

• GeXXs hi niineAoit d ttyxphiXaXvon des 
jeunts qui usuint t/uxuaitiA. d tout pUu, 

• CcAtcUns pat/ions tAOuac/iOUnt moqcn 




d tcAappes d ceXts hi. 


Mon opinion : 




* accepter touCes is \iponses qui dti&sejit des 'lenetifnjetnjuits pUstntis dans is deuu teutcs. 







Note . 

1. La ptid»Kxi da la 
langua n‘«tt pai 

dant oat dam 

kaA*. 

2. Void da* r^pontat 
poMbla*. L'il^paut 
laa txpnmar dtl^rar.^ 
ment. Catl r>dA« qui 
Dompta. 

3. L'AMtva n'a qu'i donner 
quaira argument* pa/ 
odonna. 






2 points 
pour 
chaque 
argument - 
total de 
quatre 
arguments 
contre 

IS 



2 points 
pour 
To pinion; 
2 points 
pour 
chaque 
justifica- 
tion de 
Topinioti 

/6 



2 points pour chaque bonne r^ponse 



Total pour Titem : /22 
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Cri teres pour la tfiche de production ecrite 

Genre de tSche communicative : ««« 



Caract^ristiques du message : 



''“'''-,,.,Compoian te 
Norme 


Communication 
(Conlenu et composition du message) 


Culture 

(Aspects sociolinguisliques) 


Langue 

(Vocabulaire, grammairc, 
structure, orlhographe) 


Formation langagiere 
gene rale 




Conteau requLs : 


j Elaboration du message : 




Converuions/inforniations 


Accent majeur : 




Strategies (poasibiement) 




. INTRODUCTION 


1 • coherence entre les 




requises 




• temps des verbes 




employees 






- oO. qu and et comment 


/3 1 mots/ph rases 12 


• appel 


L) 


• mots de cohesion 




• Ruivre un module 


J 




• CORPS 


1 • cohesion entre les 




• nom/adresse de la 




(minimum de six) 




• utiliser dcs ouvrages de 






- cinq objeta/cinq 


; id6es /‘2 


personnequi4cnl 


LI 






r4f4rence pour verifier le 






raisons 


/lO 1 




• endroit de provenance 


J 






message 


D 




• CONCLUSION 


1 




• dale appropri^e 


D 






• utiliser une grille de 






- ccqu'il ferait, pourquoi 


/2 




• noin/adresse du des- 








production 


U 






1 




Li natal re 


J 














1 




• salutation appropri4c 


□ 














1 




• placement de la 
















1 




signature 


J 














1 




• niveau de langue 
















1 




appropri4 


3 










Excellent 


Complet - tous Ics 


15 1 Bien d6veloppee 


4 


- emploi corred et 


8 


Sans erreur 


10 


- utilisation des trois 


3 




^14mentB sont presents 


1 (presence aoutenuc des 




appropri4 des 








strategics 






• il manque jusqu 


14 } liens entre les mots ct 




conventions et 




Peu d'eireurs : 


9 








trois 4l4mcQts 


1 entre les id4es) 




informations requises 




(Les 6l6ment8 requis sont 












13 1 








utilises correctement de 


8 










12 I 






7 


80 % d 99 % du temps.) 








Acceptable 


Partlellement 


1 

n 1 Aaoez bien d^velOrP^e 


3 


• laplupartdes 


6 


Quelquea erreurs : 


7 


• utilisation de deux 


2 




complet 


10 1 (presence presque 




conventions et des 




(Les el^mcnta requis sont 




strategies 






> il manque de quatre 


• constanie des liens entre 




informations 4taient 


5 


utilisis correctement de 


6 








k sept 4l4ments 


® 1 les mots et entre les iddes) 




appropri6es et bien 




50 % i 70 % du temps.) 












8 1 




employees 


4 




5 






Not) 


ImuffUant 


7 1 D^eloppement 


2 


• trop d’erreurs dans 


3 


Trop d*erreurs : 


4 


• utilisation d’une 


1 




* i) manque plus de 


1 j InJuffUajit (presence 




IVtiliaation des 




(Les 4l4ments requis sont 


3 


strategic 






sept 4l4ments 


^ 1 oocBsionnelle des liens 




conventions el dcs 


2 


utilises correctement 












3 1 entree les mots et entre lea 


1 


informations requises 


1 


DMins de 50 % du temps.) 


2 


‘ aucune strategic 


0 






2 1 id4«a) 






L 




1 


utilis4e 










0 




0 




0 






Total : MO 




/isj 


/4 




/ft 




/lO 




/3 



BEST COPY AVAILABLE 



XptaL pour Titem : /40 
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Cri teres pour la tache de production ecrite 

Nom : Genre de tdche communicative : it tcinOA^ ctun^/m. 

Date ; 

Caract^ristiques du message : 






Communication 




Culture 


Langue 




Formation langagiereon langagiei 


(Conienu et composition du message) 




(Aspects 


(Vocabulaire, grammairc 




generaie 


eneraie 


Nornw 








sociolinguistiques) 


structure, orthographo) 










Contenu requis : 


1 Elaboration du message : 






Accent majeur ; 




Stral^ies (possiblement (possiblexnen 




» Titre 


/I 1 • coherence entro Ics 






• cinq phrases complexes 




employees) 


) 




• Etape 1 


1 mots/phrases du paragraphe 






• temps des verbes 




• suivre los dtapes d’un 


1 stapes d’un 




• qui, quoi, quand, oO, 


1 - etape 1 


/2 




• cohesion 




format proposd 


tTOpoad 




comment, pourquoi? 


/6 ' - ^tape 6 


/2 


Subsumee 




• coherence 










• Stapes 2 a 5 


1 ■ cohtision dans le dCveloppement 






Accent mlneur : 










' qualre phrases qui 


1 des id^s du paragraphe 






• toutes les autres rigles 










traitent des quatre 


1 • dtape I 


/2 




apprises 










situations indiqu6es 
• Etape 6 


/4 ' - 6tape 6 


n 














- conclusion (3 Cldments) 


/3 














Excellent 


Complet ' tous les 


14 1 Bien developpee (presence 


8 


7 




Sans erreur 


10 


- six stapes suivies 


\ suiviefl 




616ments sent presents 


1 soutenue des liens entre les mots 


















• i1 manque un ou deux 


13 j et entre lea idfies et respc"te les 




X 




Peu d'erreurs : 


9 








616menU 


1 dl^mcnts de style) 








(Les 6l6ments requis sont 












12 1 
1 


7 


/ 




utilises correctement de 
80 % & 99 % du temps.) 


8 






Acceptable 


Partlellement complet 


11 1 Aaaez bien developpee (presence 


6 


X 




Quclques erreurs : 


7 


- il manque uno ou deux 


i unc ou deux 




• il manque de trois & sept 


10 * presqueconstante des liens entre 








(Les 416mcnts roquis sont 




stapes 






^l^ments 


9 1 les mots et entre les id^s et 








utilisds correctement de 


6 










8 1 respecte les 6l6ments de style plus 
7 I de 50 % du temps) 


5 






50 % d 79 % du temps.) 


5 






Non r^tuel 


IneulTUant 


1 

6 1 D^veloppement Inaumsaot 


4 


/ 




Tpop d'erreurs : 


4 


- il manque trois 6tapes 


5 trois titapes 




• il manque plusde sept 


6 1 (presence occasionnelle des liens 


3 


X 




(Les 6l6ments requis sont 


3 






416menls 


4 1 entres les mots et entre les id4es et 


2 


/ 




utilises correctement 


2 










3 1 respecte les ^l^ments de style 


1 


/ 




moins de 50 % du temps.) 


1 


- il manque plus de trois 


e plus de trois 






2 1 moins de 50 % du temps) 


0 


/ 






0 


stapes 




Total: fZ& 




/14| 


/8 








no 




1 



Total pour Titem ; flr Titem : 




o 




J 
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Criteres pour la tache de production orale 

Genre de tfiche communicative : 



Caracteiistiques du message : 



^'^'>„,^CompoBante 

Nor/ne 


Communication 
(Conte nu et composition du message) 


Culture 

(Aspects sociolinguistiques) 


Langue 

(Vocabulaire. grammaire, 
structure, prononciation) 


Formation la ngag^e re 1 
gene rale 




Contenu requis : 


* Elaboration du message : 




• utilisation d'un langagc 




At 'cnt majeur ; 




Strategies (posslblement) 




♦ nom d’un personnage 


/I 1 


phrases simples et 




formel 




• temps des verbes 




empic/ees 






• devjx raisons pour le choix 


f2 1 


complexes 


-J 


• respect des conventions 




• propositions subordonn^cs 


* circonlocution pour 






• deux traits (identification) /2 . 


interactions spontan^cs 


U 


social es 




• locution adverbiale&( 




s’exprimer lorsqu’on 






• deux traits (oomparaison) 


/2'< 


> dialogue soutenu 


□ 






conjonctives 




n'a pas le mot juste 


U 




• une raison pour faire du 


1 


• finde dialogue 








Accent mineur : 




• aulocorrection pour 






theatre 


n 1 


convenable 


U 






• toutea lee autres rftglcs de 


corriger une erreur 






• explication de la raison 


n 










grammaire dOjft apprises 




qu’on vient de faire 


□ 




• une question 


n 1 




















• une reaction au dernier 


1 




















commentaire 


n 


















Exc«Uent 


Complet . tous les 


11 I 


■ message bien prtsente 


4 


- bonne utilisation d'un 


2 


Sans erreur 


10 


- utilisation des deux 


2 




616rnents sont presents 


1 






langagc convenable et 








strategics 






11 manque : 


I 






bon respect des 




Pew d'erreur : 


9 








' un ^l^ment 


10 1 






conventions sociales 




(Les 6l$ments requis sont 












1 










utilises correclemcnt de 










- deux elements 


9 










80 % ft 99 % du temps.) 


8 






Acceptable 


Partlellemetit complet 


8 1 


• un aspect du message 


3 


- quelques fautes dans 


1 


Quelques erreurs : 


7 


- utilisation d'une 


1 




• il manque de trois ft cinq 


1 


cst faible 




Tutilisation d'un Jangage 




(Les Elements requis sont 




strategic 






^Iftmeols 


7 1 






convenable ou dans les 




utilises correctement de 


6 










1 


- deux aspects du 


2 


conventions sociales 




50 % ft 79 % du temps.) 












6 1 
i_ 


message sont faibles 










5 






Non r^uMi 


lojufflsant 


5 1 


• trois aspects du 


1 


- bcaucoup de fautes dans 


0 


Trop dVrreurs t 


4 


- aucunc strategic 


0 




• il manque plus de cinq 


4 \ 


message sont faibles 




I’utilisation d’un tangage 




(Les ^Iftmcots requis sont 


3 


utilis6e 






I'lOments 


3 1 






convenable et dans les 




utilises correctement 


2 










2 1 






coDvcDtioDS sociales 




moins de 60 % du temps.) 


1 










1 1 


• tous les aspects du 


0 








0 










0 


message sont faiblea 
















Total: /29 




in j 


/4 




12 


, r ^ 


/lO 




/2 



.::^o 



Total pour Titem : /29 




Analyse des RfisuLTAXS 




ProHi de la competence langagiere • French 31b 



Habiieti 

langagiere 

Compoeante 


C.O. 


cA 


P.O. 


pA. 


Total 

par 

compoaante 


% 

par 

compoMante 


Experience/ 

Communication 


24 (N" 1) 


22 (N' 2) 


15 (N' 5) 


19 (No 3) 
22 (No 4) 


102 


68% 


Culture 


Subsumfe* 

(N'l) 


Subsumde* 
(NO 2) 


2 (N» 5) 


8(N“3) 


10 


7% 


Langue 


Subaum^c* 

(N'l) 


Subsumde* 
(N“ 2) 


10 (N“ 5) 


10(N“3) 
10 (N" 4) 


30 


20% 


Formation 

langagidre 

gdndrale 


Subsum^e* 

(N'l) 


Subsum6c' 

(N'2) 


2(N'5) 


3 (No 3) 
3 (No 4) 


8 


5 % 


Total 

par habilet^ 
langairiere 


24 


22 


29 


75 


160 


100% 


% par habUet^ 
langa^ere 


16% 


15% 


19% 


50% 


100% 






*Rappelez-vou 0 que la mention «6ub6umee» eignific quo la composantc est pn^scnte, mais quo la tachc nc pcrmct pas I’aclministrateur 
du test de 1'6 valuer de fa 9 on authentique. 

A noter : Dans ce test, on ne trouve pas d’^quilibre parfait dans la pond6 ration dcs habilct<Ss langagidrcs. Lc test contient cinq items 
afin d‘6valuer les cinq domaines d'exp6rience; par consequent, la production ecritc cstevaluec deux fois. Cette prise de 
position reOete le niveau cognitifet le v4cu des dldves aux niveaux avances. 



i 
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B 



on 



Profil de la competence langagiere - French 31b 



Nom de Tel^ve : 
Date : 



langagUre 

ComptMante 


C.O. 


cA 


P.O. 




Total 

par 

compoaan te 


% 

par 

compozante 


Exp^rienccy 

Communication 


/24 


/22 


/15 


tA\ 


/102 


/68% 


Culture 






12 


/8 


/lO 


n% 


Langue 






no 


/20 


/30 


/20% 


Formation 

langagi^re 

g^n^rale 




\ 


f2 


/6 


/8 


/5% 


Total 

par habllet4 
langagl^re 


/24 


122 


/29 


/75 


/150 


100% 


% par habllet4 
lanifagiere 


/16% 


/15% 


/19% 


/50 95- 


100% 





Commentalres : 
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Tableau de sp6cifications/Table of Specifications 



Test 

Item 


SkilKsT 

Evaluated*/ 

Present 


Learner 

Enectation(s) 

Evaluated 

(Directly/ 

Indirectly)** 


Communicative 

Task 


Technique(s) 


Thinking Skills 
Used*** 


Product 


Program 

Component(s) 

Evaluated 


1 


L.C. 

W.P. 


Ic, le, 2a, 4, 5e, 
Sh, 6a, 6b 


Listening to an excerpt 
of a play in order to 
analyze the personality 
of one of the characters. 


- completing a research 
form by selecting, catego* 
rizing, analyzing infomia- 
tlon 

- taking down notes 

• using notes to invent a 
third call 




Completed 
analysis form 


E/C 




ILC. 

W.P. 


ld,2a,4,6h. 
6a, 6b, 


Reading newspaper 
articles on student 
workers in order to 
prepare oneself for a 
debate. 


. reading newspaper articles 
• taking down notes by 
selecting and analyzing 
information 

- aynthesizing and evaluat- 
ing information in order to 
formulate an opinion 




Research 

notes 


EVC 


3 


W.P. 


la, 2b, 3, 6, 
5e, Sh, 6c, 6d 


Writing a formal letter 
to make suggestions for 
a time capsule in order 
to win a contest. 


- writing a formal letter 
using a production guide 
and following a given 
format to organize ideas 




1 EVAL 


Formal 

letter 


E/C, C, L, OLE 




4 


W.P. 


lb, 2b, 5a, 5b, 5e, 
6g, 6h, 6c, 6d 


Writing the scenario for 
a film in order to win a 
contest. 


- creating an original film 
scenario 

- using a given outline to 
organize ideas 






EVAL 


Kim 

scenario 


E/C, L, GLE 




5 


O.P. 

L.C. 


Ic. 2b, 3, 6, 5e. 
5h, 6c, 6d 


Being interviewed in 
order to obtain a role in 
a play. 


- choosing a role to play 

- discussing reasons for the 
choice 

- comparing one's character 
to that of the character in 
a play 


IliiiMlilWEiWrip 


Interview 


E/C, C, L. GLE 



*The majn language skill being tested appears in bold print. (Overlapping respects the program's multidimensional, integrated orientation.) 

* * Learner cxpcctation(s) numbering corresponds to the numbering on pages 85-86. 

*** The thinking skills have been abbreviated in the following manner; 

K/U = Knowlcdge/Understonding 

APP s Application 

AN ■ Analysis 

SYN = Synthesis 

EVAL = Evaluation 

The darkness of the shading indicates the degree of emphasis being placed on the thinking skills indicated. 
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Program of Studies — Advanced Level 8 



Learner 

Expectation 

Number 


Learner Expectations for French 31b 


1(a) 


engage in a language experience involving communications 


Kb) 


engage in a language experience involving the future of the world 


1(c) 


engage in a language experience involving the arts/plays 


1(d) 


engage in a language experience involving adolescents and the law 


1(e) 


engage in a language experience involving characters and personalities 


2(a) 


understand and interpret the meaning of the main points and some supporting details 
in familiar and unfamiliar oral or written communications 


2(b) 


express a communicative intent, orally and in writing, by developing ideas coherently, 
mainly after preparation but on occasion spontaneously, based on the 
communicative task 


3 


examine independently and, with the teacher’s assistance, analyze the contribution of 
francophone cultures to our society by studying basic facts to understand information, 
events or contemporary behaviour (sociolinguistic aspects) 


4 


understand the sound-symbol system and vocabulary appropriate to the field of 
experience, and determine the coherence appropriate to oral or written texts of varying 
length and complexity 


5 


use, orally and in writing, the sound-symbol system related to vocabulary 
appropriate to the field of experience, employing simple and complex sentences, 
in the appropriate tenses with the following cohesion markers and linguistic 
elements: 


5(a) 


the pluperfect tense (without necessarily discriminating between its usage and other 
tense usages) 


5(b) 


the present participle 


5(c) 


possessive pronouns 


5(d) 


demonstrative pronouns 


5(e) 


discourse elements for conversations and formal speech 


5(f) 


the passive voice 


5(g) 


the future perfect 


Troussfi d'4valuation • 


suite . . . 

^ Test module — S6 Prcnch 31b (Avanc^ 8) 



5(h) 


all linguistic elements from the Beginning, Intermediate and Advanced 7 levels 


6(a) 


use authentic documents independently to understand and interpret information better 
(cognitive) 


6(b) 


distinguish between facts and opinions and/or emotions in a communication (cognitive) 


6(c) 


use circumlocution to overcome a lack of vocabulary in order to sustain a communication 
(socio- affective) 


6(d) 


select and use cohesion markers to make discourse more cohesive (metacognitive) 



-2 
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Plan du test modele de French 31c 



^ «A toi la paroleU ^ 



, poi^N?;(S) 
DTEXPERIENGE 


Les terndances et 

left questions 

. sociale^ 

, • . ■•• ■ ' ■ ■ ■ ■ . 

r ' 


La vie autonome 


Lea relations avec 
le gouvernementf 
Les tertdaneeB et .. 
les question soclales 


Les romans 


LltumqurJLes ten- 
dances et les ques- 
tions sociales 


. rtXcm . ^ 

COMJVnJNICATIVE 

: .■ , '-'i ^ , 


Visionner un 
enregistrement d’une 
Emission de t6l6vision 
afin de se renseigner 
sur le sujet du 
clonage. 

o 

C.O. 


Lire un article sur 
une carriere afln de 
savoir a qui elle 
pourrait convenir. 

C.E. 


Ecrire une lettre 
d’opinion afin d’in- 
fluencer des decisions 
politiques provin- 
ciales. 

P.E. 


Utiliser ses connais- 
sances d'un roman 
afin d’en concevoir la 
jaquette. 

C.E./P.E. 


Interpreter les 414- 
ments d’une carica- 
ture afin d’expliquer a 
un ami les situations 
humoristiques dans le 
cont?xte de la culture 
qu4b4coise. 

P.O. 


-COlilPb&lVNTCS. 

pniEGTOMENT 


• Communication 


• Communication 


• Communication 

• Culture 

• Langue 

• Formation 
langagi^re gend *''1 r 


• Communication 

• Culture 

• Langue 

• Formation 
langagi^re g^n^rale 


• Communication 

• Culture 

• Langue 

• Formation 
langagi4re g4n4rale 


CpMPpSAm®(S>.,, 


• Culture 

• Langue 

• Formation 
langagiSre g^n»5rale 


• Culture 

• Langue 

• Formation 
langagi^re g4n^rale 









BEST COPY AVAILAHLr 





Notes explicatives 



Pour bien utiliser ce test, il est important de se 
familiariser avec les cinq items qui le compose nt afin 
d’en connaitre le contenu, la performance vis^e etles 
entires d’e valuation suggeres. 

Le test peut etre administr^ en une ou en plusieurs 
sessions. Par exemple, on peut ^chelonner les items 
sur une periode d*une semaine k raison d’un item par 
jou r ou encore , administre r le test en une seule session 
d’environ deux heures et demie. Si on pr^sente un 
item par jour, I’administrateur du test doit s’assurer 
que les ^16ves re?oivent la premiere page du test avec 
cheque item afln qu’ils aient toute I’information 
necessaire pour completer Titem correctement. 

Les deux heures et demie ne couvrent pas le temps 
requis par Tevaluateur pour administrer I’item de 
production orale k tous les eleves. Ce temps dependra 
du nombres d’elfeves, des raisons pour lesquelles ils 
passentle test, et des conditio ns dans lesquelles le test 
sera administre. Par exemple, a-t-on acc^s a un 
laboratoire ou tous les eleves peuvent passer le test en 
meme temps, ou a-t-on acces k un seul magnetophone 
avec lequel les ei^ves peuvent enregistrer leurs 
messages k tour de role? On doit repondre a ces 
questions avant d’administrer le test. 

Litem de la comprehension orale est presentee au 
d6but du test (Item N® 1*) et celui de la production 
orale est a la fin du test (Item N“ 5*). Get ordre peut 
toutefois etre change selon les besoins. Un 
magn^toscope est necessaire pour ihtern de 
comprehension orale (Item N® 1*). Le texte oral de ce 
testse retrouve sur la videocassette. Un magnetophone 
et des cassettes vierges sont aussi utiles, mais non 
n^cessaires, pour I’item de production orale (Item 
N® 5*). 



♦Dana ce leal, les items aont idcnLifiCs dc cette fa^on : 



II est a noter que les renseignements destines aux 
eldves suivent le symbole et ceux destines 
k I’enseignant sont inscrits sur un papier bloc-notes 
. A titre d’information, le temps approximatif 
allou6 k chaque item est indique pr^s du symbole (2> . 

Un autre symbole est relie k la precision de la langue 
et est signale par un dictionnaire . Ce symbole 
indique aux ^Ifeves que la precisionde la langue est 
^valuee dans cet item. II precise aussi quels Elements 
linguistiques sont accentues. 

Les eleves peuvent utiliser des dictionnaires et autres 
ouvrages de reference. Ils devraient aussi avoir du 
papier pour les brouillons de leur production ecrite et 
pour noter quelques mots-clesen vue de leur production 
orale. 

Afin de faciliter la correction du test, un guide et des 
grilles de correction sont disponibles. II existe aussi 
une grille permettant de dresser le profil de la 
competence langagiere. De plus, cette grille facilite la 
tache de communiquer aux elevesles resultats obtenus. 

Bien que les composantes culture, langue et formation 
langagieregeneralefassentpartieintegrantedechaque 
item, il est souvent difficile d’evaluer directement/ 
explicitement certaines composantes sans menacer 
I’authenticite de la tache demandee. C’est pourquoi, 
dans ce test, ces composantes seront quelquefois 
evalu^es directement ou quelquefois subsum^es sous 
les autres composantes. 

L’evaluation de la composante langue des niveaux 
avances reflete une approche differente de celle des 
niveaux debuta its et intermediaires. Dans les tests 
de niveaux debutants et intermediaires, ou les 
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productionsoraleset€critesdes41evesrequi6rent une 
utilisation d’^lements linguistiques sp^cifiques et 
limit^s, les entires d’evaluation sugg^rent de d^duire 
un certain nombre de points par erreur. Cependant, 
dans les tests des niveaux avanc^s, oCi les productions 
orales et <§crites des ^l^ves sont complexes, 6labor4es 
et varices, les entires d’^valuation de la composante 
langue sontholistiques. A ces niveaux, revaluation de 
la langue est bas^e sur le pourcentage d^utilisation 
corrects des regies de grammaire vis4es dans la 
production totale de Televe. Les r&gles vis^es sont 
pr^cisees dans chaque item. 



Finalement, le test annot^ contien t toute I’information 
n^cessaire pour aider I’evaluateur k administrer le 
test. Le testde Televecontientseulementrinformation 
destin^e k I’^leve soit : la situation/le contexte, la tache 
communicative, les directives, lescrit^res d*4valuation 
et la ponderation. Le test de I’^leve est disponible sous 
forme de feuilles reproductibles. L*enseignantpeuten 
faire autantde copies qu*il le desire. 
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Preparation avant de commencer le test 




Pbtoo ; 

’ IreA hauto vo<xtout» las«ctcn. ^ 

• taro un rsmue-mAninget des rbacioni ^ 
d«« A14 vm face au tilra iou(emeni ou au | 
ti!ra M au oortdxle cAoAral on»arT«>^. 

’ pOMr de* qiMitions sur fo su|ot. 

' dbcuter du vAcu dot AlAuas, etc. 



Ensune, in viler Im 6Mvee A oommenoer le I 

lest 



Ce testcomprend un contexte g^n^ral etcinq items (experiences). Le role 
du contexte general est de stimulerta reflexion avant que tu commences 
les cinq items du test. Ces cinq items verifient ta performance en 
frari9ais. Pour t’aider ^ identifier I’habilete langagi^re evaluee, les 
symboles suivants seront utilises : ecouter, lire, ecrire, 

et parler. De plus, une montretj?) en haut de la page indique le 
temps approximatif pour accomplir la tache donnee. Le dictionnaire 
f^j indique les aspects de la langue evalues. 

Directives : 




II laut avenir lex 6 iAvm 
d'appofter un roman 
Iran^eMS qu Hs ont lu en 
dasee. Ilsenauront 
beeom pour I'iiem nM. 



ll n'est pas ndces- 
saire de comprendre 
tous fes mots que tu emends ou lis. 
Tu dots toutefois comprendre les 
mots ou phrases-cf6s qui permettent 
d'accompiirfa t^che Si tuas 

de la difficuttd avec ces mots-cl^s, 
utilise ton dictionnaire. Rappeile-toi 
que iorsque tu t'exprimes en frangais. 
if ne faut pas essayer de fe faire 
comme tu fe ferai » en anglais, if faut 
piutdt faire de ton mieuxavec toutce 
que tusaisen frangais etn'utiliserfe 
dictionnaire que si c'est vraiment 
n^cessaire. 



Pr^iaion d» la iangua : 

Les producione orales et Rentes 
dofvent dAmontrer une cnMrenoe 
de« KMea. une oohAsion des 
Mments linguisiiqum (en 
uli)»cnl dee moii cx>rtvne 
pumque. avant que. Iorsque, 
oependant. dcnc. «nii. etc.) el 
une pricision de la Ungue 
RappeKe*toi toules les rAgles de 
grammairequ* tu u eppriiesl 



1. Lis le titre du test. ReHechis pendant quelques secondes ^ ce qu’il 
signifie pour toi. 




2. Lis le contexte general et reflechis pendant quelques secondes au 
message qui est donne. 

Contexte g6n£ral : 

On sait depuis toujours que la releve d’une societe appartient k ses 
jeunes. La quality de la vie de demai n depend de la qualite des id^es des 
jeunes d'aujourd'hui. 

Prendsle temps de reHechiret exprime bien tes id^es. On ne sait jamais 
quelles portes elles t’ouvriront. 

A toi la parole! 

Commence ta premiere experience S la page(^Fr31c-27^ 
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30 minutes 



Domaines D’EXPfeRiENCE I Les tendances et les questions sociales 

Performance Evalu]&e : Les 6i^ves d^montreront une comprehension des id^es 
principales et des details importants d^une Emission (comm.). Ils le feront en 
rep^rant, en cat^gorisani et en ^valuant I’information pour la presenter de fafon 
coh^rente 6 Tint^rieur d’un format donn6 (fl.g.). 

E 3 a>feRiENCE : 6couter un enregistrement d’une Emission de television. 



Siitjation/contexte : Tu dois te preparer h participer k un debat sur I’aspect ethique 
du clonage humain et tu as demande k ton enseignant s’il pouvait t’aider k trouver 
des renseignements. II t’a sugg4re de regarder remission «Decouverte» qui sera 
diffusee samedi soir. Tu ne peux pas la regarder parce que tu seras parti toute la fm 
de semaine. AJors tu I’enregistres afin de pouvoir la regarder dimanche soir lors de 
ton retour k la maison. 




Tache COMMUNICATIVE : Visionner un enregistrement d*une emission de television 
afin de se renseigner sur le sujet du clonage. 



Directives ; 




Les direcu/es 
ne sont pas 
enregistrOes 



Premiere ecoute : 

1. Lis les questions que ton enseignant a proposees pour t’aider a te preparer. 

2. Ecoute I’enregistrement. 

3. Trends en note au moins quatre aspects positifs et quatre aspects negatifs du 
clonage. 



Deuxi^me Ecoute : 

1. Note deux solutions que I’on propose a cette question. 

2. Indique ta propre position vis-^-vis cette question. 

3. Propose une solution k la question. 

4. Justifie ta suggestion en te servant de deux points mentionn6s dans I’^mission. 
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/8 

(maxim ujn) 



^ptcts positifs 









r-') 



^pects ne^atifs 



IS 

(mittiinum} 



2 points 
pour 
chaque 
solution 
propose 



Les partisans des deux cotes du d^bat ethique sur le clonage humain proposent des solutions difTercntes. 
Note une solution que propose chaque gp*oupe d’apres la source que tu as consultee. 

• Pour 



• Centre . 



/4 



2. Et toi, es-tu pour ou contre la continuation de la recherche dans le domaine du clonage? Quels deux 

1 point aspects inentionn^s dans ta source d’information justifient le mieux ta prise de position? 
pour 

I’opinion; 



2 points 
pour 
chaque 
aspect 

3. 

1 point 
pour la 
solution 
proposes; 

2 points 
F ir 
chaque 
argument 
donn^ 



Qu’est-ce que tu proposes coimtie solution k ce d^bat 4thique? Quels deux arguments as-tu trouv6s au 
cours de ta recherche qui pourraient justifier cette recommandation? 



/5 



15 



Total pour Titem : /30 
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Domaine d’exp^rience : La vie autonome 






Performance fevALUfcE : Les 61§ves d^montreront une comprehension des id^es 



le feront en seiectionnant, en analysant et / v- jluan^ ^information. Ils utiliseront 
aussi des ouvrages de reference pour facilitt a comprehension (fhg.). 

Experience : Se renseigner sur une carri^re. 

Situation/contexte ; Dans le cadre de la semaine «Carrieres et professions** k Tecole, 
pJusieurs activates sont organisees pour aider les jeunes k explorer le marche du 
travail. Comme ce domaine t’interesse, tu t'es porte volontaire pour aider deux 
jeunes de la 9* annee k identifier des carrieres compatibles avec leurs interets. Pour 
t’aider, on fa fourni les resultats de leur test d’interets. En examinant une exposi- 
tion de documents d’information, tu trouves un article qui pique ta curiosite. 

Tache communicative : Lire un article sur une carriere afin de savoir ^ qui elle 
pourrait convenir. 

Directives : 

1. Lis les resultats du test d’inter^ts des deux jeunes gens que tu vas aider. (Leurs 
preferences sont encerclees.) 

2. Lis I'article «Recherche, enquete et sondage : Un secteur d’avenir!» 

3. Identifie la person ne h qui cette carriere convient le mieux. Encercle son nom. 

4. Souligne trois renseignements de f article qui correspondent k trois des interets de 
la personne que tu as choisie. Ecris le num^ro de I’interet k cote des 
renseignements soulignes. Par exemple : Voir I’article a la page Fr31c-6 — 
Exemple 1. 

5. Encercle trois autres renseignements int^ressants pr^sentes dans Tarticle et 6cris 
le nom d’une categoric k cote de ces renseignements. Par exemple : Voir I’article k 
la page Fr31c-6 — Exemple 2. 



principales et des details importants d’un texte ecrit sur une profession (comm.). Ils 



Criteres d^evaluaiion: 

2 points pour avoir encercle le nom approprie : 
2 points pour chaque renseignement qui 
correspond a un interet de la liste : 

2 points pour chaque renseignement 
int^ressant et ridentification d’une cat4gorie : 



/6 

/14 



/2 



/6 



Total pour I’item : 
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Resultats des tests d’interets 



Norn de l’61feve : 


1. 


J’aime mieux fabriquer quelque 
chose que lire un livre. 


9. 


J’aime concevoir, inventer et 
cr4er des choses. 




J’arrive habituellement A 
persuader les gens de faire les 
choses ^ ma fa9on. 


© 


J’aime r6soudre des probl^mes 
et d^chiffirer des casse-tete. 


10. 


J’aime m’exprimer par I’art, la 
musique ou I’ecriture. 


18. 


Je me plais k construire et k 
reparer des objets. 


© 


J’aime aider ies autres lors- 
qu’ils en ontbesoin. 


® 


J’aimerais un emploi oil je 
pourrais etre en relation avec 
les autres toute la joum^e. 


19. 


La recherche que je dois effec- 
tuer pour completer mes projets 
me convient bien. 


4. 


Pour moi, la meilleure fajon 
d’apprendre de nouvelles 
choses, c’est de lire sur le sujet 
en question. 


12. 


J’aime travailler avec du 
materiel et de I’equipement. 


® 


J’aime I’interaction avec lea 
gens. 


5. 


J’aime travailler de mes mains. 


13. 


Je prends plaisir k apprendre. 


21. 


Je cherche k trouver de nouvel - 
les id^es et de nouvelles fa^ons 
de faire. 


© 


J’aime 6tre le chef de groupe. 


0 


La cooperation avec les autres 
me vient naturellement. 


(§) 


Je sollicite Topinion des autres. 


7. 


Je pr6fere connaitre toutes les 
donnas d’un probl^me avant de 
m’y attaquer. 


16. 


Je cherche, en les demontant, k 
ddcouvrir comment les choses 
fonctionnent. 


23. 


J’aime apprendre k utiliser 
difTerents outils. 


© 


J’aime prendre soin des autres. 


16. 


Je choisirais de travailler avec 
des machines et des objets 
plutot que de travailler avec des 
gens. 


24. 


11 m’est facile de suivre des 
indications ecrites. 



Norn de T^lfeve : 


© 


J’aime mieux fabriquer quelque 
chose que lire un livre. 


© 


J’aime concevoir, inventer et 
cr6er des choses. 


17. 


J’arrive habituellement k 
persuader les gens de faire les 
choses k ma fa^on. 


2. 


J’aime r^soudre des probl^mes 
et d^chiffrer des casse-tete. 


10. 


J’aime m’exprimer par I’art, la 
musique ou I’ecriture. 


0 


Je me plais k construire et k 
reparer des objets. 


3. 


J’aime aider les autres lors- 
qu’ils en ont besoin. 


11. 


J’aimerais un emploi ou je 
pourrais etre en relation avec 
les autres toute la joumee. 


19. 


La recherche que je dois effec- 
tuer pour completer mes projets 
me convient bien. 


4. 


Pour moi, la meilleure fafon 
d’apprendre de nouvelles 
choses, c’est de lire sur le sujet 
en question. 


0 


J’aime travailler avec du 
materiel et de I’equipement. 


20. 


J’aime I’interaction avec les 
gens. 


© 


J’aime travailler de mes mains. 


® 


Je prends plaisir k apprendre. 


21. 


Je cherche k trouver de nouvel- 
les id^es et de nouvelles fa^ons 
de faire. 


6. 


J’aime etre le chef de groupe. 


0 


La cooperation avec les autres 
me vient naturellement. 


22. 


Je sollicite I’opinion des autres. 


7. 


Je pr^ftre connaitre toutes les 
donnas d’un probl6me avant de 
m’y attaquer. 


© 


Je cherche, en les demontant, k 
d^couvrir comment les choses 
fonctionnent. 


0 


J’aime apprendre k utiliser 
difTerents outils. 


8. 


J’aime prendre soin des autres. 


16. 


Je choisirais de travailler avec 
des machines et des objets 
plutot que de travailler avec des 
gens. 


24 


n m’est facile de suivre des 
indications 4crites. 



Source : «Contact Avcnii>, un num^ro special de TG Magazine, mars, 1994. Unc adapialion do l’«Odysadc dc I'cmploi*. 
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^ Recherche, enquete et sondage : 

Un secteur d’avenir! 



En 1976. le programme s'appelait 
-Techniques de recherche psycho- 
sociale^. Depuis, ilachang^denom 
et s'est adapts aux nouvelies rSalitSs 
liSes ^ I'inlormatisation, Car plus la 
sociStS Svolue, plus il y a d'informa- 
tions qui drculent. A Taube de Tan 
2 000, notre monde est devenu trSs 
complexe : c’est I’Sre des communi- 
cations, des statistiques dStaillSes 
dans tous las domaines et des satel- 
lites privSs qui se font concurrence 
jusquedansTespace. Les temps ont 
bien changSI 



A Montreal, c'est au CSgep de 
Rosemont que Ton peut suivre ce 
programme de trois ans. A QuSbec, 
on donne ce cours au college MSrid, 
et dans le Bas du tieuve, on Toff re au 
CSgep de Rimouski. Trois endroits 
ou sont inscrites une forte majoritS de 
filles. Deplus, leprogrammeoffre un 
taux de placement sur le marchS de 
I'emploi de 97 %. Pas mal, dans un 
contexte Sconomique ou dSnicher un 
emploi est aussi peu Svident que de 
faire passer un T-Rex par le chas 
d’une aiguille! 



Des laches variSes 



Que fait une technidenne en recher- 
che, enquSte et sondage? Une ru- 
meurdSsobligeante circule, S savoir 
que le programme prepare des gens 
S faire du tSISmarketing ou des son- 
dagespartSISphone. Rassure-toi. ga 
n’a rien S voir... II y a, bien sur, 
comme dans n'importe quel autre 
domaine, une partie du travail qui se 
fait au telephone. C'est une des 
tdches, mais elle n'est pas plus im- 
portante que le travail sur ordinateur, 
la preparation d'ent revues et la re- 
daction de questionnaires. 



En r6alit6, les emplois qui attendent 
les techniciennes en recherche sont 
extrfimement diversifies. Tu peux 
aussi bien etr& embauch6e corr.me 
statisticienne que comme techni- 
cienne en cueillette d'informations, 
technidenne e I'embauchedeperson- 
nelou recherchisteen communication 
(voir encadre pour plus de details). 

Quant aux milieux de travail ou tu 
risquGS de te trouver, ils sont tout 
aussi varies. Le r6seau des affaires 
sodales est un employeur majeur, 
ainsi que les universites, les entrep ri- 
ses de sondage, les commissions 
scolalres, tes gouvernements, les 
medias (les chatnes de television, 
par exemple), les services d’informa- 
tion des grandes entrep rises et les 
compagnies de marketing. Comme 
tu vois, ce n'est pas le choix qui 
manque. 

Pour personnes organ i sees seule- 
ment 

Quels sont les atouts necessaires 
pour devenir un bon technicien en 
recherche? Pramierement, il faut 
aimer letravai I de bureau. Si ton rSve 
est de passer te plus clair de ton 
temps dehors, oubtie ce metier tout 
de suite! Mais le plus important estde 
poss6der un esprit logique et un bon 
sens de I'organisation. Personnes 
ddsordonn6es, vous abstenir! 

Meme s'il s'agit d un travail de bu- 
reau, les contacts humai ns sont nom- 
breux et varies. II faut done aimer 
communiquer avec de nouvelies 
personnes. Detoutefagon. lafadlitd 
^ communiquer est une qualit6 
fondamentale pour acceder h la 
rdussite, dans quelque domaine que 



ce soit. Ajoutons ^ cela une bonne 
aptitude au travail d'Squipe et une 
aisance ^ I'dcrit comme ^ I'orai, et le 
tableau des exigences est compiet. 

En ce qui concerne le salaire, tu ne 
dois pas, au debut en tout c as, 
t'attendr e k gag ner une fortune. | Le i 
salaire moyen d un technidenne est 
de 21 500 $■ r ’ 



Toutefois, a mesure que tu graviras 
les Echelons, ton revenu pourra at- 
teindre jusqu’a 37 000 $. 

Le temoignage d’une finfssante 

Annie a termini son programme Tan 
passe au C6gep de Rosemont. Elle 
n*a eu aucune difficult^ ^ se trouver 
un emploi et se dit tres satisfai'e de 
son son. Annie sed6crit comme une 
fille soucieuse du detail, qut aime 
manipuler les chiffres et lesdonnees 
statistiques. 

A quoi ressemble i'emploi qu'elle 
occupe depuis maintenant presque 
un an? «J'ai 6t6 engages au sein 
d une 6quipe qui fait des recherches 
en sant6 au travail. J 'adore mon 
boulot, qui est ioin d'etre routinier. 

Les taches ^ accomplir sont tr6s di* 
verses et vont de la cueillette d'infor- 
mations jusqu 'k la r6daciion de docu- 
ments, en passant par le traitement 
de I’information. II taut . avoir une . 

attirance, particuli^re oour le travail 
.gor Qrdtggj gdr , q^r qp I g 

majeure_ partie de notre temps k tra- 
vailler avec des logiciels de traite- 
ment statistiQue (D-base). de calcul 
statistiQue ou d'oroanisation qraohi- 
flue_(H_afvard Graphics).” 



tr.sT COPY AVAILABLE 
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Annie ajoute, pour donner une 
idde plus precise de ses tdches ; 
«ll me taut travaillar da ooncert 
avecleschercheursitouteTinfor- 
mation qui circule, c'est moi qui la 
traita. Je prepare des documents, 
je b&tis des questionnaires, 
j'dlatx>re des entrevues, je re^ 
cueille des donndes, les traite, et 
les prdsente. Comme je 
supervise toutes les Stapes de 
mon travail, je suis seule 
responsable du r^sultat. C’est 
exigeant, mais tr^s valorisant.» 

En somme, selon la mission de 
I'entreprise, la nature du travail 
varle. Une technicianne peut 
aussi dtre appeid^organiserdes 
sondages d'opinion ou des 
6tudes de march6, k interviewer 
des Individus ou des groupes, k 
animer un groupe t6moin, k 



monter du matdriel audiovisuel, 
k concevoir des questionnaires 
ou des formulaires, etc. 

Les conditions pr^alables 

Pour s’inscrire au programme de 
Recherche, enqudteetsondagt^, 
les prdalables exig^s sont le 
dipIPme d'^tudes socondaireset 
le cours de Maths 064-534. La 
connaissarv^e de Tanglais est un 
atout. Si tu rdponds k ces 
exigences, tu as de fortes chan- 
ces d'etre admise au programme. 
Sur 65 demandes soumises 
k rautomne 1993, 30 ^tudiants 
ont et6 acceptds. Les cours k 
suivre, mis k part les cours 
obligatoires, sont vari6s : 
recherche et documentation, 
traitement de texre, psychologie 
sociale, th6oiie et pratique des 



sondages, etc. 

Done, si tu aimes manipuler les 
chiffres ot accumuler des 
donn^es sur dltt^rents sujets, si 
tu aimes travailler k Taide d'un 
ordinateur et si tu appr^cies les 
contacts humains, entile tes 
espadrilles et fonce au C6gepde 
Rosemont (ou Mdrici ou de 
Rimouski) pourallerchercherton 
lormulaire d'inscription. Le 
marchd de I'emploi a un grand 
besoin de recherchistes quatitids. 

Et puisqu'on est dans les statis- 
tiques, en void quelques-unes 
concernant le metier de 
technicien en recherche. 
D'abord, ie typed'emploi occupe 
ie plus frdquemment par les 
dipldm^s est celui da technicien 
enstatistiques{4l.l %). Suivent 



les emplois de technicien 
en enqudte administrative 
(20,6 %) et de technicien 
en recherche (19,2%). Le 
technicien en information 
occupe le march6 dans 
une proportion de 8,2 % et 
celui en cueillette d'infor- 
mation, dans une 
proportion de 5.5%. Rna- 
lement, le technicien 
affect^ k rembauche du 
personnel occupe une pari 
de 5.5 %. 

Nous esp6rons que ces 
informations ont su 
TAclairer. Situ desires plus 
de details, renseigne-toi 
aupr^s du conseiller en 
orientation de ton 6cole. 



Exemples d’emplois offerts aux finissants en Techniques de recherche 

Technicienne en recherche 

Tdehes ; organisation de recherches. cueillette de donnas, organisation et gestlon de donnOes. analyse statistique et de contenu, 
presentation des r6su!tats. 

Technicienne en cueUfette d’informeflon 

Tdehes ; cueilk ^ de donn^es, Elaboration de questionnaires et de formulaires. entrevues face k face, par tEl^phone ou de groupe, tests 
psychomElriques (psychologiques) et recherche documentaire 

Technicienne en stafistiquee 

Tdehes ; organisation des donnOes, gestlon des systEmes informatiques, analyse et interprEtation de statistiques, analyse des contenus 
qualitatifs et presentation des donnEes. 

Technicienne en enquSte administrative 

Tdehes : gestion d'enquEtes, recherche d'information, constitution et Etude de dossiers, Evaluation de ces derniers en (onction des 
rtormes, des rEglements ou des lols, el recommandations. Ces enquEtes portent sur ) a-de sociale, la santE du travail, les normes de 
travail, les emplois disponibles, etc. 

Technicienne en Information 

TEches : gestion du service de I'information et reception des demar>des, Elaboration de dossiers organisation et gestion des banques 
d'information. information auprEs du public. 

Technicienne i Tembauche de personnel 

TEchos . gestion du service, formation ©t contrEle du personnel, realisation d’entrevues d embauche, Elaboration et compilation de tests 
d'embauche. preparation de rapports. 



Source : Fillas dkujourd'hui . juillet 1994. Vol. 14. n® 9. p 38- 39 
Reproduit avec Tautorisadon de Magazine Publicor, 1994 
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40 minutes 



Domainbs d’exp6rience : Les relations avec le gouvernement/Les tendances et les 
questions sociales 

Performance EVALUtE : Les 416ves prison teront h I’ecrit une opinion sur un sujet 
abstrait dans le but d’appuyer ou de s’opposer k une decision politique (comm.). Ils le 
feront en utilisantune s6rie de phrases simples et complexes organis^es de fapon 
coh^rente (comm./langj. Ils commenceront en dressant un plan afin d’organiser 
leurs id6es et r^digeront leur lettre en suivant Texemple d’un format de lettre 
formelle (f.l.g.). Ils devront suivre les regies dune lettre formelle (c.) et respecter les 
regies de grammaire approprides k la communication Clang.). Ils pourront utiliser 
des sources de r6f4rence pour ameliorer leur production ecrite (f.l.g.). 



Experience : Exprimer une opinion sur certaines prises de positions 
gouvernementales. 



Situation/contexte : Lors d’une visite speciale a ton ecole, un politician a presente 
un discours sur plusieurs questions d’actualite et sur certaines initiatives 
gouvernementales. En terminant son discours, il a mention ne que I’opinion des 
jeunes lui tenait k coeur. Puisque tu es (ou n’es pas) d’accord avec une decision 
goavernementale qu’il a annonc^e lors de son discours, tu decides de lui ecrire une 
lettre pour exprimer ton opinion. 



Tache communicative : Ecrire une lettre d’opinion afin d’influencer des decisions 
politiques provinciales. 



Directives : 



Les deux pages 
qui su^vQnt 
”Mon p/an- reprd sen- 
te nt deux feuWes de 
papier A lettre. Utilise 
une ou deux feu Wes, 
mais assure-toi de bien 
organiser le travail afin 
de pouvoir suivre le 
format d’une lettre 
formelle. 



1. Choisis une des initiatives gouvernementales suivantes : 

L Le ministre de rEducaiion superieure annonce aux etudiants qui frequentent les 
institutions postsecondaires que les p rets auxetudiantssontlimitesdmille dollars 
parann^e et que les bourses sont eliminees. 

ii. Le ministre de la Defense nationale annonce que le service militaire est obligatoire 
pour tous les jeunes ages de 18 d 20 ans. 

Lii. Le ministre de la Justice annonce que Vdge requis pour obtenir un permis de 
conduire provisoire est de 18 ans. 

iv. Le ministre de l^Emploi annonce que toutes les personnes qui regoivent des 
prestations d'assurance-chomage sont obligees de travailler pour des organisrnes 
communautaires au moins 35 heures par semaine. 

V. Une initiative de ton choix. 



2. R^dige ta lettre d^opinion en utilisant les formalites d’usage et en y incorporant les 
^l^ments suivants de fapon cohesive et coherente ; 

i. Exprime ton opinion et demontre comment elle appuie ou s'oppose d celle du 
gouvernement. 
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Pr*cl«lon (]• I* 

tAAgtM • 

Votr li page 
Pr3lc 1. 




iL Justir^e ton opinion enracontant unedetes experiences ou celledeQuelqu’un(e)que 
tu connais, dans le but de persuader le gouvernement de poursuture son initiative 
ou de changer sa prise de position. 

3. Prepare un plan et r^dige un brouillon. 

4. Suis le format donne pour rediger ta lettre. 

5. Emploie des ouvrages de r6f6rence pour verifier ta production. 



Elements lvalues : 


Contenu requis : 
Elaboration du 


/14 


message : 


/8 


Culture : 


/8 


Langue : 
Strategies 


/lO 


employees : 

Total pour 


/3 


ritem : 


/43 






Note 



Ce toroiat est 
pr^sentd d titre 
d'exempie et peut 
Otre adaptO ou 
remptacer par un 
autre format. 



Format d’une lettre formelle 



Norn et 

adresse de 
la personne 

Endroit, date qui ecrit 



Nom et 
adresse du 
destinataire 



Appel 



Introduction 



Corps 



Conclusion 



Salutation 



Signature 
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Domaine d’cscp^rience : Les romans 





40 minutes 



Performance 6vALU^:E : Les eleves d^montreront leur comprehension d'un roman en 
d4crivant, en inf^rant et en synth^tisant le sens des messages donnas par Tauteur de 
ce roman (comm./c,), Ils le feront en reperant, en categorisant et en evaluant 
Tinformation pour la presenter de fafon cohdrente et cohesive en suivant un format 
donn4 (f. l.g,), Ils le feront I’^crit en utilisant des phrases simples ou complexes 
organisdes de fagon coh^rente (comm,/lang.), en respectant les regies de grammaire 
appropri6es k la communication (lang.) et en se servant des ouvrages de rdf^rence 
pour rafRner leur expression dcrite (f.l.g.). 



Experience : Faire le marketing d'un roman, 

Situation/contexte : Tu decides de participer k un concours lancd par une maison 
d’ddition pour inviter les dleves k concevoir la jaquette dun des romans que les dldves 
des cours de fran^ais de niveaux avancds ont lu cette annee. 






Tache communicative : Utiliser ses connaissances d'un roman afin d’en concevoir la 
jaquette. 




Proven Ir les 6IOv©s 
qu'ils doivent 
apporter aveceux 
un roman qu'ils ont 
!u en dasse. 





^ 




Precision da 
la languo. 




Voir la page 
Fr31o1. 


J 



Directives ; 

1. Lis Tannonce du concours de la maison d edition. 

2. Lis les consignes du concours. 

3. Pense au roman que tu as lu dans ton cours de fran^ais et que tu as apportd avec 
toi, 

4. Prepare la jaquette de ce roman selon les consignes donnees. 

5. Ecris ces informations aux bons endroits. 

6. Verifie ta production ecrite (Partie 3) en utilisant la grille de production. 



* :'j 
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- CONCOURS = 

A tous les 616ves des cours de franfais langue seconde 



1 




Participez au concours « Jaquette de livre » 
Envoyez-nous votre propre jaquette de livre 
pour l*un de vos romans fran^ais preferes 
Date limite : le 30 juin 
Prix : 1 000 $ 
et 

la publication de votre chef-d’oeuvre 

CONCOURS 



as 

o 

u 

o 




/ >» " ^ 1 

Consigncs du concours 

• Partie 1 ■ Presentation de Tceuvre 

a) Ecris : 

- le titre du roman 

- le nom de Tauteur 

b) D^cris : 

’ la scene la plus importante (personnages, action, endroit) afin qu’un illustrateur puisse la 
reproduire 

- explique pourquoi cette scfene est la plus importante et devrait etre illustree 

• Partie 2 - Information sur I’auteur 

Prepare une minibiographie de Tauteur : 

- d^cris sa vie (3 donnees biographiques) 

- donne deux renseignements sur ses oeuvres 

• Partie 3 ■ Resume de Thistoire (approx. 100 mots) 

Resume les points saillants de Thistoire (qui, quoi, quand, comment, ou et pourquoi) mais ne r^v^le 
pas la fin de Thistoire. (Minimum de cinq phrases complexes.) 

• Partie 4 - Critique litteraire 



Ecris une phrase pour donner ta critique du roman. Par example : «Une histoire bien connue avec 
une fin inattendue qui vous fera rire a en mourir.*» 
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ITEM 4 



Evaluation de la comprehension ecrite 

Premiere partie : 

- un point pour le titre et le nom de Fauteur /I 

- la scfene la plus importante 

• deux points pour la description riu/des personnage(s) 

• deux points pour la description oe Taction 

• deux points pour la description de l^endroit /6 

- explication de Timportance de la scfene 

• deux points pour la/ies raison(s) /2 



Deuxi^me partie (616ments culturels) : 

- nom de Tauteur et du roman □ □ (1 point chacun) 

- trois donn^es biographiques □ □ □ (1 point pour chaque donn^e) 

• deux renseignements sur les oeuvres □ □ (1 point pour chaque renseignement) /7 

Troisieme partie : 

- deux points pour chaque Element : 

• qui □ • quoi □ 

• quand □ • comment □ 

• ou □ • pourquoi □ /12 

Qur ^ ri^me partie : 

- une phrase qui fait la critique du roman /2 

Total pour la comprehension dcrite : /30 



Grille de production (Partie 3) 

Message : 

* dans le resume de ITiistoire j’ai explique les elements suivants d’une fa 9 on coherente et cohesive : 



♦ qui □ 


• comment □ 




• quoi □ 


• ou □ 




• quand □ 


• pourquoi □ 


/lO 


Langue : 







- j’ai utilise correctement les temps des verbes appropries. □ 

- j'ai utilise au moins cinq phrases complexes. □ 

■ j*ai utilise des 6l6ments discursifs pour assurer la cohesion entre les phrases et la coherence 

entre les id6es. □ /lO 

Strategies : 

■ j’ai utilise un ouvrage de reference (dictionnaire, Bescherelle, etc.) pour ameliorer ma production. □ 

- j*ai planifi^ un format appropri^ pour la presentation de mes idees. J 

- j*ai utilise cette grille de production pour verifier ma production. U /3 

Total pour cette partie ; /23 



I : 



Total pour Titem : /53 
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20 minutes 



Domaines d’exp£:rience : L*humour/Les tendances et les questions sociales 

Performance fevALufcE : Les 616ves d^criront, expliqueront et interpr^teront (comm J 
de fapon spontan^e une illustration humoristique sur un aspect de la culture 
qu^b^coise (c.). Ils le feront h Toral, en utilisant une serie de phrases simples et 
complexes organis^es de fapon coh^rente (cormn./lang.), en respectant les regies de 
grammaire appropri^es h la communication (lang.) et en suivantun plan pour 
organiser leurs idees (f.l.g.). 



Experience : Interpreter Thumour quebecois. 



Situation/contexte : Tu viens de recevoir une lettre de ton partenaire qu^becois qui 
te rappelle Texcellente journee ou vous etes alles ensemble k la cabane a sucre lors de 
ton sejour au Quebec. II y a inclus une caricature en mentionnant que tu la 
trouverais drole. Un de tes amis est avec toi quand tu lis ta lettre. Tu eclates de rire 
et ton ami te demande ce que tu trouves drole. 



Tache COMMUNICATIVE : Interpreter les elements d’une caricature afin d'expliquer k 
un ami les situations humoristiques dans le contexte de la culture quebecoise. 



Directives : 



Prtelsion de 
ia iQRgue. 

Voir la page 
Fr31c-1. 



I Fu peux dcrire 
des motS'Clds 
)Our Vaider A pr6parer 
on message mais 
y^cris pas de phrases 
',ompfPtes. 



1. Regarde la caricature et prends quelques minutes pour organiser tes idees avant 
de parler. 

2. Analyse et interprete la caricature en incorporant les elements suivants de fafon 
cohesive et coherente (composition) : 

Contenu : 

• Explique le message global de la caricature. 

Identifie deux situations humoristiques qui illustrent ce message. 

• Decris ces deux situations en plus de details. 

• Explique Hiumour de ces deux situations. 

• Explique quels efTets ces deux situations ont sur la culture quebecoise. 

3. Donne ton opinion sur le pbenomene presente. 



Elements 6valu^s : 




Contenu requis ; 


no 


Elaboration du message : 


/6 


Culture : 


/6 


Langue : 


no 


Strategies employees : 


/3 


Total pour Titem : 


/35 
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Rcproduit avec rautorisation dc Jacques CJoldatyn, 1995. 
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Transcmption des textes oraux 





(Emission de television) 
«Le Clonage humain^^ 


Narrateur : 


Les anciens Egyptians croyaient h la survie de rame. 

En embaumant les morts, ils pr^servaient leur corps pour la vie eternelle. Prenez cette 
TTiOTTiie par exemple, au musee Redpath de TUniversite McGill. 

C’est une femme de classe aisee qui a vecu il y a 3 500 ans. En la radiographiant on a 
d^couvert qu’elle souffrait d’arthrose, et done qu’elle 6tait assez agee au moment de sa mort. 
Un jour, la science pourrait peut-§tre faire revivre cette femme. 

En effet, il est theoriquement possible de r^cuperer son bagage genetique, de I’ins^rer dans 
un ovule, et ainsi obtenir un etre qui lui serait en tout point identique genetiquement. Dans 
un roman de science-fiction, ce serait une aventure fascinante. 

Dans la r^alit^ cette technique souleve de graves problemes d’ethique, des problemes 
auxquels on doit dej^ commencer k r^fl^chir. 


Avocat : 


Moi, Richard Lachance, sain de corps et d’esprit, je legue a mon clone dument enregistr^ sous 
le num^ro B-738 toute ma fortune... 


Madame : 


...mais, c’est impossible! 


Avocat : 


Permettez, madame, je poursuis. En outre une somme de 2 millions a ete depos^e par moi 
aupres de M. Samson, mon notaire. Cette somme servira a couvrir les Pais de decongelation 
de mon clone, et ceux de sa naissance par mere porteuse. 


Narrateur : 


Un homme qui l^gue tous ses biens k son double, flottant quelque part dans I’azote liquide... 
Des soldats modules, tous identiques... 

Des athletes genetiquement seiectionnes, reproduits en serie. 

Une mere desirant enfanter un double d’elle-meme. 

Une humanite faite de clones, le meilleur des mondes... 

Hier encore, e’etait de la fiction, mais le 25 octobre 1993 la science a bascule dans la fiction. 



Production de la Soci^U- Radio- Canada) 1994. 

Reproduit avec Tautoriaation dc la Soci^UJ-Radio-Canada. 1995. 
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Le docteur Jerry Hall, de ITJniversite George-Washington, explique qu’il a coupe 22 
embryons humains pour creer des etres totalement identiques, des jumeaux sur commande, 
des clones. 

Si la crainte que des etres humains soient produits en s6rie suscite un grand d6bat 6thique, 
la technique utilisde par les chercheurs n*est pas une nouveaute. Ce nest meme pas du vrai 
clonage. 

Le principe du vrai clonage, c’est de prendre des cellules ordinal res, des cellules de la peau 
d’une grenouiile par exemple, puis de les grefTer k des ovules d’autres grenouilles dont on a 
pr4alablement expulsd les noyaux. Les embryons obtenus sont tous genetiquement 
identiques k la premiere grenouiile. 

Cette technique dite des noyaux permet de fabriquer de veritables series de jumeaux, sans 
aucune limite, mais elle n’est pas au point. 

Qa marche bien sur les grenouilles et sur les souris, mais pas sur les mammif^res sup4rieurs. 

Le Dr. Hall et ses collogues ont choisi une voie beaucoup plus simple, bien maitris4e, et 
couramment pratiqu^e sur les animaux d’elevage. C’est ce qu’on appelle le «Twinning», la 
creation de jumeaux par division d’embryon. 

A Boviteq, au Quebec, les veterinaires I’utilisent pour multiplier les rejetons de vaches de 
quality. 

A ] OOO $ pi^ce en moyenne, cela vaut la peine. 

Dans un premier temps, il s’agit de recolter de 5 a 10 ovules par une ponction des ovaires 
pr4alablement stimulus. 

Puis, on les met en contact avec du sperme de taureau selectionne. On incube le tout en 
laboratoire et on obtient plusieurs embryons. 

Au tout d6but de la vie, les embryons sont totipotents. Cela veut dire qu’ils ne sont pas 
specialises. Ils peuvent former n*importe quel organe ou tissu. Cette propriete explique 
qu’on peut diviser I’embryon en paquets de cellules qui ont tout le pctentiel de se developper 
comme des organismes autonomes, et c’est exactement ce qu’on fait. 

A I’aide d’une fine lame, on coupe en 2 les embryons au stade de 32 ou de 64 cellules. La 
membrane alentour se reforme en quelques heures. Nous venons d’assister a la fabrication 
de jumeaux identiques. 

Th^oriquement, on pourrait r^p^ter le processus en recoupant les clones, mais pour une 
raison mal connue, cela ne marche pas tr^s bien. On se contente done d’une seule division. 
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C*est cette technique qu'ont utilisee les chercheurs de ITJniversite George-Washington. La 



seule difference est que les embryons humains ont 6te coupes au stade de 2 ou 4 cellules. Les 
clones ont 4t4 cultiv4s 6 jours en laboratoire. 

Puis on a volontairement arrete Texperience. 

Chez Tanimal on fait du clonage pour des raisons economiques, mais pourquoi done faire du 
clonage chez Hiumain? 

Selon certains, e’est pour aider les couples qui ne produisent pas assez d’embryons lors de la 
fecundation in vitro. En doublant le nombre d’embryons on augmente les chances de succds. 
C’est du moins ce qu’a avanc4 le Dr. Hall pour justifier son experience. 

En fait, si on veut am^liorer les r^sultats de la fecundation in vitro, il y a bien d’autres 
manieres de precede r. 

Pour des sp^cialistes comme Robert Sullivan, cette justification est faible, et la tendance est 
plutdt inqui^tante. 



Vous avez un embryon k quatre cellules, vous produisez deux jumeaux identiques en 
dissociant physiquement cet embryon. 

Des jumeaux identiques 9a existe, mais c*est un epiphenomene, un accident de la nature. On 



nous amener k des scenarios vraiment etranges. 

Imaginons la naissance, au sein d’une meme famille, de plusieurs enfants identiques. Des 
jumeaux, mais des jumeaux nks k quelques ann^es d’intervalle. Les plus jeunes risqueraient 
de voir leur futur tracd d’avance par leurs ain4s. 



Narrateur : Quant aux parents, ils pourraient ne plus percevoir I’identite propre de chaque enfant. 




Robert 

Sullivan : On joue avec la definition meme de ce qu’est un individu. 




s’evertue a reproduire des accidents de la nature pour une finalite, une grossesse tout prix, 
dans le contexte d’une fecondation in vitro. 



Narrateur : Au retour : le d^bat ethique. 



L’histoire ne s’arrete pas la. Le clonage peut se combiner a la congelation d’embryons pour 



Pfere : Non, non, 9a, c’est Anthonin, c’est l’4te des vacances a Ogunquit. Joel n’est jamais venu? 



Mfere : 



Ils se ressemblent tellement, c’est difficile. 



P6re : 



Ca, c’est Joel! 
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M&re : 


C’estJoel??? 


Pfere : 


11 me semble que je me rappelle de pa cette fleur-la... 


David Roy : 


L^, no ^‘3 avons le scenario qui commence causer beaucoup de peur, beaucoup d’angoisse et 
beaucoup d'incertitude, et je pense que ce scenario doit etre interdit. 

D’avoir des jumeaux avec un d^calage, une difT^rence d’age de 3 ou 4 ans, peut provoouer des 
difficult^s psycho-familio-sociales que nous pouvons facilement imaginer. Mais nous ne 
pouvons pas verifier k Tavance que ces difTicult^s certainement auront lieu. Mais est-ce que 
pa vaut la peine de faire une telle experience, pour s’apercevoir plus tard que le 
developpement de ces enfants a ete endommage d’une fapon profonde? Je ne pense pas que 
pa en vaille la peine. 


Narrateur : 


Allons un peu plus loin. Dans un univers commercial sans limite, on peut imaginer la vente 
par catalogue d’embryons qui sont les copies conformes d’individus vivants. On peut alors 
vanter, pr^vues k I’appui, leur apparence physique ou leur succes scolaire par exemple. Tout 
cela pose des questions fondamentales. 


Narrateur : 


(Traduction du discours dc Margaret Somerville) 

Sommes-nous des etres resultant d’un phenomene particulier, ce qu’on peut appeler le 
myst^re de la vie, ou ie sens du sacre, je ne sais trop, ou bien somines-nous une sorte de 
machine fabriqu6e par d’autres etres humains? 

A travers le clonage, il y a un changement. Nous passons du sens de Tunicite, du tout 
int6gr4, de I’identit^ humaine, a ce qu’on peut appeler une theorie modulaire de I’identite. 

Cela a commence avec les transplantations que nous acceptons maintenant comme nomnales; 
d’abord le foie, puis le cceur, les poumons, et maintenant, les genes, et nous voil^ reduits a 
une serie de pieces interchangeables. Nous devenons des etres fabriques par d’autres etres 
ce qui n’a jamais exists auparavant, a ceci pres, qu’on avait des mariages arranges, mais 
meme 1^, il fallait compter sur le hasard. 


Narrateur : 


Pour ces raisons, le professeur Somerville soutient qu’il faut refuser le clonage humain, 
Tinterdire, et punir ceux qui oseraient le tenter. 

Partisan d’une 4thique conditionnelle, David Roy est plus nuance. Pour lui, on ne peut 
s^parer le clonage de Tensemble des manipulations de I’embryon humain. 


David Roy : 


C’est le point de vue que je pense que je serais capable de defendre. 

Pas I’interdiction absolue, mais la possibility d’avoir une serie d’interdictions conditionnelles, 
dypendantes de quelles experimentations sont en vue, dans quels buts, avec quelles 
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consequences. Alors, chaque experimentation k mon avis doit etre etudiee et evaluee 
individuellement. 



Narrateur : 


Pas une interdiction globale contre la recherche avec les pre-embryons. 

Le consensus actuel est d^autoriser de telles recherches jusqu*au quatorzi^me jour de la vie 
de I'embryon. Avant cette date, le syst^me nerveux n’a pas commence k se former. 

On considere done que I’embryon n’est pas un organisme individuel. Pour autant quHl y ait 
consentement edaire de ceux qui fournissent le materiel biologique. Thomme et la femme qui 
donnent leurs cellules sexuelles, on peut done faire de la recherche en faisant appel k 
differentes techniques, y compris, au besoin, au clonage. 

Face au vertige des manipulations de la vie, David Roy deraeure optimiste. 

11 pense que nous avons le temps de discuter de ce qui est acceptable, permis sous conditions, 
ou interdit. 


David Roy : 


11 ne faut pas s’imaginer que nous serons les dernieres personnes qui auront pens6 I’^thique 
pour le reste de Thumanit^. 11 faut se concentrer sur les problemes qui sont reels devant 
nous, pour regler ces problemes avec le plus de sagesse que nous pouvons et preparer nos 
jeunes au niveau scientifique, philosophique, et ^thique, pour etre surs que nous aurons dans 
2, 3, 4 generations, des personnes capables com me nous et peut-etre mieux que nous pour 
observer et controler ethiquement les applications de notre science moderne. 


Narrateur : 


Margaret Somerville est plus pessimiste. Elle craint les exces de la medecine triomphante. 


Narratrice : 


(Traduction du discours de Margaret Somerville) 

La plupart des gens pensent, avec raison, que les medecins sont la pour faire le bien, et ne 
peuvent causer le mal. C’est le premier principe de la medecine : d’abord, ne pas nuire. 

Le danger est de dire que ces experimentations ont un but medical, done pourquoi ne pas 
aller de Tavant? 

11 est necessaire de penser plus globalement, car ce ne sont pas uniquement des questions 
medicales, ce sont des questions sociales fondamentales. 


Narrateur : 


Autoriser le clonage sous conditions ou bien Tinterdire carrement? Le debat est lance. 

Chose certaine, k moins qu’on baillonne la science, ce qui est improbable, ce debat va 
s’intensifier. 

Tout se passe comme si la science courait apres la fiction com me si le XXI® siecle venaitde 
commencer, avec quelques annees d’avance. 
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Guide de correction 



J 




^ptcts positifs * 



2 polnta par 



aspect; • on pourroit foire rtvivrt desserts dejd morts • : la mcmie 

pourroit avoir une arnitc de soldats modeler 
aspects • les atftUtes pourraientitrtgenitiquementsekctionnes 
• on pourroit avoir des jumeau^sur commande 



iconcmique) 

• on pent au^menter Us chances de succes pour Us couples qui m produisent pas asset 
denthryans tors de laficondation in vitro. 



• ce processus ne marche pas tres 6ien avec Us mammiferes superieurs 



• Us parents ne vcrraient plus Cidentite propre de cftaquc enfant 

• ily autxiit des diffic uCtes psycho familio soc iaUs 

• ily ala possiBiCite que U developpement des enfants en souffre 

• on passerait d une theorie modulaire de rhumanite 

• on dtviendrcdt des itres ffaBriques» pardautres etres 



• on peut multiplier Us animau^ domestiques de qualite et oBtenir un meilUur pri?^ (raison 



Inspects negatifs 



• ceci joue avec la definition de ce qu 'est un individu 

• des jumeawcavec un deccdage £dge causeraient des proBUmes dans Us families 



' Us plus Jeunes pourraient voirUur vie tracee devant ew>cpar Us ainis 



2 points 

aspect; 
maximum 
de 4 
aspects 

/8 



suite . . . 



♦Certains aspects pourront 6tre conaiddr^s positifs ou nCgaiifs par Ics dl^vcs. Par cxcmplc : la vente par catalogue d’embryons 
d’individus vivanLs ou morts pourrait ctre pou’ certainaun aspect positifet pourd’aulrca un aspect ndgalif. II faul done respecter 
I'opinion des ^l^ves dans de tels cas 
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1. Les partisans des deux c6t6s du d6bat 6thique sur le clonage humain proposent des solutions 
diff^rentes. Note une solution que propose chaque groupe d’apr^s la source que tu as 
consul t6e. 



2 points pour 
chaque 
solution 
propos^e 

/4 



• Pour d‘U)teAxiictif>*v - on fx>uA/uslt OiAoi/L oone. G(yKclLti(:>nne/^ - 

tapi'iluiCA diut IsIaa itAoLize, u\dU/idiuM^iAr\t, (J2). 

• Centre ntjubtfi (a c/lynagA tuitAfvdi/iA tt puni/i <fcU UAaienC tuvtA/i 

o^rktUutA/ir lut/iA €/>ipiAimuitat^^ W. Scyrn^^nc/uU/it,) 



2 , 



1 point pour 
Topinion; 
2 points pour 
chaque 
aspect 

/5 



Et toi, eS’tu pour ou contre la continuation de la recherche dans le domaine du clonage? 
Quels deux aspects mentionn6s dans ta source d’information justifient le mieux ta prise de 
position? 

■AcaifitAn. t<ypuiio*i de, tiltoA. 

■AccApteA, duox. OApAO^A ntA$it(o*ini^ ddnA tiryU^uon appuient ton opinion. 



3. 

1 point pour la 
solution 
propose; 

2 points pour 
chaque 
argument 
donn^ 

/5 



Qu*est-ce que tu proposes comme solution a ce debat ethique? Quels deux arguments as-tu 
trouv^s au cours de ta recherche qui pourraient justifier cette recoin mandation? 



^ocAptt/i tor toluZion (1a 



'^hcApte/i dAUOt <2Aqgjnvc/n(^ ti^iAA (1 a I'irniiAion ^ui yjutti^Ant to, (1 a CiSu^. 



Total pour Titem : /30 
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R^sultats des tests d’interets 




Nom de T^l^ve 


1. 


J’aime mieux fabriquer quelque 
chose que lire un livre. 


9. 


J’aime concevoir, inventer et 
cr4er des chose s. 


© 


J’arrive habituellement A 
persuader les gens de fair© 
les choses d ma fa^on. 


© 


J'aime r^soudre des probl^mes 
et d^chiflrer des casse-tete. 


10. 


J’aime m’exprimer par I’art, la 
musique ou I’^criture. 


18. 


Je me plais & construire et & 
r4parer des objets. 


0 


J'aime aider les autres lors- 
qu’ils en ont besoin. 




J’aimerais un emploi oO je 
pourrais etre en relation avec 
les autres toute la joum6e. 


19. 


La recherche que je dois 
efTectuer pour completer mes 
projets me convient bien. 


4. 


Pour moi, la meilleure fa^on 
d'apprendre de nouvelles 
choses, c*est de lire sur le sujet 
en question. 


12. 


J’aime travailler avec du 
materiel etde I’^quipement. 


© 


J’aime I’interaction avec les 
gens. 


5. 


J’aime travailler de mes mains. 


13 


Je prends plaisir^ apprendre. 


21. 


Je cherche A trouver de 
nouvelles idees et de 
nouvelles fayons de faire. 


0 


J’aime etre le chef de groupe. 


0 


La cooperation avec les autres 
me vient naturellement. 


@ 


Je sollicite I’opinion des 
autres. 


7. 


Je pr6ftre connaftre toutes les 
donn4€8 d’un probldmeavantde 
m’y attaquer 


15. 


Je cherche, en les demontant, 6 
decouvrir comment les choses 
fonctionnent. 


23. 


J’aime apprendre & utiliser 
difF4rents outils. 


© 


J’aime prendre soin des autres. 


16. 


Je choisirais de travailler avec 
des machines et des objets 
plutot que de travailler avec des 
gens. 


24. 


11 m’est facile de suivre des 
indications Rentes. 



L’enseignant accepters toute r^ponse raisonnabie. 

2 points pour avoir encercle le nom Robert : /2 

2 points pour chaque renseignement qui 

correspond a un int^ret de la liste : /6 

2 points pour chaque renseignement interessant 

8t I’identification d’une categoric : /6 

Total pour Titem : /14 
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Recherche, enquete et sondage 
Un secteur d’avenir! 



I • ptusieuri fOftM d’emplcus.^ 



En 1976, le programme s’appelait 
•Techniques de recherche psycho- 
sociale». Depuis, il a change de nom 
et s'est adapts aux nouvelles rSalitSs 
IISes S rinformatisation. Car p(us (a 
sociStS bvolue, plus il y a dlnforma- 
tions qui circulent. A Paube de Tan 
2 000. notre monde est devenu trSs 
c 'mplexe : c’est I’Sre des communi- 
cations, des statistiques dStaillSes 
dans tous les domaines et des satel- 
lites privSs qui se lont concurrence 
jusquedansPespace. Les temps ont_ 
bien changS! 



• beaucoupde 
choix dan» 
les mriwux 
de travail 



borjr>« 

postixIrtA 

d'emploi 



A MontrSal. c’est au CSgep de 
Rosemont que Pon peut suivre ce 
programme de trois ans. A QuSbec, 
on donne ce cours au collSge MSricf, 
et dans te Ras du fleuve, on Poffre au 
CSgep de RimousKi. Trois endroits 
ou so nt inscrites une forte majoritS de 
jilles. | De plus, le programme off re un 
taux de placement sur le marchS de 
Pemptoi de 97 %. | Pas mal. dans un 



\ Pea taches ^rlee^ 



• vari6t6danf 
Ifl travail 



Que fait une technidenne en recher- 
Che, enquSte et sondage? Une ru- 
meur dSsobligeante circule. S savoir 
que te programme prSpare des gens 
S faire du tSISmarketing ou des son- 
dage spar tSISphone. nassure-toi,ga 
n‘a rien S voir... I! y a, bien sur, 
com me dans nimporte quel autre 



domaine, une partie du travail qui se 
fait au tSISphone. C'est une des 
tSches, mais elle n'est pas plus im- 
portante que le travail sur ordinateur, 
la prSparation d’entrevues et la rS- 
daction de questionnaires. 



En rSalitS, les emplois qui attendent 
les lechnidennes en recherche sont 



GxtrSmement diversifiSs. j Tu peux 
aussi bien Stre embauchSe comme 
statisticienne que comme techni' 
denne en cueillette d'informations. 
technidenne ^ Pembauchede person- 
nel ou recherchisteen communication 
(voir encadrS pour plus de d Star Is). 



Quant aux milieux de travail ou tu 



risques de t e trouver, ils sont tout 
aussi variSs. I Le reseau des aflaires 



ce soit. Ajoutons S cela u ne bonne pr\ 

ap.tiiLi.(j9 au u.avail et une 

aisance S PScrit comme k Poral, et le 
ttiibleau des exigences est complet. 

En ce qui concerne le salaire, tu ne 
dois pas, au dSbut en tout c as, 
t‘attendreS gagner une fortune. | Le I 2 

salaire moyen d'une technidenne 
est de 21 500 $. i 



context© Sconomique ou dSnicher un 
emploi est aussi peu Svident que de 
faire passer un T-Rex par le chas 
d'une aiguille! 



© 



sociaies est un employeur majeur, 
ainsi que les universit^s, les entrepri- 
ses de sondage, les commissions 
scolaires. les gouvernements, les 
madias (les chaines de television, 
par exemple) , Jes services d'inlorma- 
tion des grandes entreprises et les 
compagnies de marketing. Comme 
tu vois. ce n est pas le choix qui 
manque. 

Pourpersonnesorganlsees seuie- 
ment 

Quels sont les atcuts necessaires 
pour devenir un bon technicien en 
recherche? Premierement. il faut 
aimer letravailde bureau. Si ton reve 
est de passer le plus clair de ton 
temps dehors, oublie ce metier tout 
de suite! Mais le plus important estde 
)oss6der un esprit logioue et un bon 
sens_de roraanisatLoa . Personnes 
d6sordonn6es. vous abstenir! 

M^me s’il s'agit d'un travail de bu- 
reau. igj CgDiactS h u m gj n ? $opt nom- 
breux et varies . II faut done aimer 
communlQuer avec ^ nojJv^ies_ t 



personnes . Detoutefagon, lafacilite 
k communiquer est une quality 
fondamentale pour acceder k la 
r^ussite. dans quelque domaine que 



Toutelois, a mesure que tu graviras 



les echelons, ton revenu pourra at' 
teindre jusqu'a 37 000 $. | 



K 



Le temoignage d'une finiasante 

Annie a termini son programme I an 
pass6 au C6gep de Rosemont. Elle 
n‘a eu aucune difficult^ k se trouver 
un emploi et se dit ires satisfaite de 
son sort. Annie se d^crit comme une 
filie soucieuse du detail, qui aime 
manipuler les chiffres et les donndes 
statistiques. 

A quoi ressemble I'emploi qu'eiie 
occupe depuis maintenant presque 
un an? «J’ai 9td engagde au sein 
d'une 6quipe qui fait des racherches 
en sani6 au travail. J‘ adore mon 
boulot, qui est loin d'etre routinier. 
Les taches k accomplir sont tr6s di- 
verses et vont de la cueillette d'infor- 
mations jusqu'^i la redaction de docu- 
ments. en passant par le traitemeni 
de I'information. 11 faut avoir une 
attirance particuliere pour le travail 
sur ordinateur. car on oassa la 
maieure oartie de notre temos ^ tra- 
vailler avec des loqlcials de traite- 
mem slatistigue fP-basel. de calcul 
statisilQue o u d’oroanis ation oraphl- 
i^Que ^Harvard Graphics^** 



- ptorrxxionv 
pcasbtes 
AmilKyalon de 
eaJaice possibie 



Cxcme&f: 
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Annie ajcLite. pour 
don ner una !d6e plus pr6- 
dsa da ses t&ches : «ll 
me taut travaliler de 
concert avec les 
chercheurs;toute Tinfor- 
mat Ion qui circule, c'est 
moi qui la tralte. Je 
prepare das documents, 
je bStis des questionnai- 
res, j'diabore des entre- 
vuas, je recueille des 
donn^es, (as tralte. et les 
pr^sente. Comma je 
sjjoervise toutes le^ 



(ED 


suis SGule resDonsable 




du rEsultat. C’esi 
axigoant, mais trEs 
valor1sant.»» 




En somme, selon ia 
mission da I'antreprise, 
la natu re du travail varie. 
Une technicienne peut 
aussi Etra appelE k 


vanity 
de lAct>e* 




organiser des sondages 



d'opinion ou des 6tudes de 
march6, h intarvlewer des 
individus ou des groupes, k 
animer un groupe tdmoin, k 
monterdu materiel audiovisuel, 
^ concevoir des que Stic nnai res 
ou deslormulalres, etc. | 

Lea conditions pr^alables 

Pour s'inscrire au programme 
de Recherche, enqudte et 
sondage, les pr^alabies exig^s 
sont le dipidme d‘4tudes 
secondaires et le cours de 
Maths 064-534. La 

connaissance de Tanglais est 
un atout. Si tu r^ponds k ces 
exigences, tu as de fortes 
chances d*dtre admise au 
programme. Sur65demandes 
soumisas ^ I'automne 1993, 
30 ^tudlants ont elk acceptes. 
Les cours k suivre, mis k part 
les cours obligato! res, sont 
vari6s : rb^herche et 

documentation, traitement de 



texte, psychologie sociale, 
th^rie et pratique des sonda- 
ges, etc. 

Done, si tu aimes manipuier 
les chiffres et accumuler des 
donn6es sur diffdrents sujets, 
si tu aimes travaiiler k I'aide | 
d’un ordinateur et si tu apor^- 
des les contacts humains. 
enfiie tes espadriiles et fonce 
au Cdgep de Rosemont (ou 
M6rid ou de Rimouski) pour 
aller Ghercher ton formulaire 
d inscription. Le march6 de 
i'emploi a un grand besoin de 
recherchistes qualifies. 

Et puisqu'on est dans les 
statlstiques, en void quelques- 

I m/ro rtf Irt nnAfir>r 



me technicien en enqudte 
administrative (20,6 %) et de 
technicien en recherche 
(19.2 %). Le techniden en 
Information occupe le march6 
dans une proportion de 8,2 % 
et celui en cueillette d'informa- 
tion, dans une proportion de 
6,5 %. Finalement, le 
technicien atlectd k 1‘embau- 
che du personnel occupe une 
pan de 5,5 %. 

Nous esp6rons que ces 
informations ont su t'6clairar. 
Si tu desires plus de details, 
renselgne-toi aupr^s du oon- 
seiller en orientation de ton 
ecole. 



technicien en recherche. 
D'abord. le type d'emploi 
occupe ie plus fr^uemment 
par les dipidmes est celui de 
technicien en staiisiiques 
(41,1 %). Suivent les emplois 



Exempies cTemplois offerts aux finissants en Techniques de recherche 

T9Chnici9nn0 en recherche 

Tkches : organisation de recherches. cueillette de donnas, organisation et geslion de donnas, analyse statistique et de contenu, 
presentation des rOsultats. 

Technlcienne en cueiftette d*informetion 

Tdches ; cueillette de donn^, Elaboration de questionnaires et de formuiaires. entrevues face k face, par tEiEphone ou de 
groupe, tests psychomEtrIques (psychologiques) ei recherche documentaire 

Technicienne en etetieiiques 

TEches : organisation des donnEes. gestion des systEmes informatlques. analyse et interprEtation de statistiques. analyse des 
contenus qualitatits et prEseniation des donnEes 

Technlcienne en enquSte edmlnistrative 

TEches : gestion d‘enquEtes, recherche d' information, constitution et Etude de dossiers. Evaluation de ces dermers en tonction des 
normes, des rEglements ou des lois, et recommand ations Ces enquEtes portent sur [ aide sociale. la santE du travail, les normes 
de travail, les emplois disponibles, etc. 

Technicienne en Information 

TEches : gestion du service de I'information et reception des demandes, Elaboration de dossiers, organisation et gestion des 
banques d'information. information auprEs du public. 

Technlcienne i rembauche de personnel 

TEches : gestion du service, formation et contrEle du personnel, realisation d entrevues d’embauche. Elaboration et compilation de 
tests d'embauche. preparation de rapports 



Source ; Fillds d’aujourdhui . juillet 1994, Vol 14, n*9, p 38-39 
Reproduit avec Tautorisation de Magazine Publicor, 1994 
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• • 

Criteres pour la tacbe de production ecrite 

Nom : Genre de t&che communicative : 

Date : 

Caract^ristiques du message : 




^"'vHCompotanfe 

Norme 


Communication 
(Conte nu et composition du message) 


Culture 

(Aspects sociolinguistiques) 


Langue 

(Vocabulaire, grammairc, 
structure, orthographe) 


Formation langagiere 
gene rale 




Contenu requis* : 


Elaboration du message : 




C on venti ons/ informa t ions 




Accent majeur : 




Strategies (possiblemcnt) 




- INTRODUCTION 


1 • coherence entre les 




requl'ies : 




* temps des verbes 




employees 






- le sujet 


/2| mots/ phrases 


/2 


» appel 


□ 


• 4I4ments discursifs 




• ddvcloppcrun plan 


□ 




• opinion personnelle 


/2| • cohesion entre les 




- nom/adresse de la person ne 




Accent mineur : 




• suivre/adapter un 






• CORPS 


J id6es 


/2 


qui<Jcrit 


□ 


• tous les 4 16 men tsde la 




format de lettre 


U 




• appui ou opposition 


/2l • vari^Ude phrases 


n 


• endroitde provenance 


U 


langue d6jd appris 




• utiliser des ouvrages de 






• opinion du gouvemement /2| • conclusion logique 


ri 


• date appropride 


□ 






r^r^rence 


a 




• justification • experience 


/2 




• DonVadresse du destinataire 


□ 












. CONCLUSION 


1 




• salutation approprite 


□ 












• suggestion 


n\ 




» placement de la signature 


□ 












• persuasion 


^ 




* niveau de langue convenable 


□ 










Excellent 


Complet > tous les 


14 i Bien d^veloppee 


8 


• emploi correct et appropri4 


8 


Sans erreur 


10 


- utilisation des troia 


3 




dl^ments soot presents 


1 (presence acute nue des 




des conventions et 








strategies 






- un dldment n'est pas 


13 1 liens entre les mots et 




informations requisea 




Peu d’erreurs ; 


9 








complet 


! entre les idSes; bonne 








(Les 6l6ments requis sont 










- un 6l6ment naanque ou 


12 1 vari6t6 dc phrases: bonne 








utiliafis correctement de 










deux ^l^ments ne aont 


1 conclusion) 


7 






80 % & 99 % du temps.) 


8 








pas comp lets 


1 






u 










Acceptable 


Partlellement complet 


1 1 1 Asms bien d^veloppee 


6 


■ la plupart des conventions ct 


6 


Quelque* erreurs : 


7 


• utilisation de deux 


2 




' de deux A tmis dldments 


10 1 (presence preeque 




dea informations 4taient 




(Lea 616meQts requia sont 




strategies 






manque nt ou de trois k 


j constante des liens entre 




bien employees et 




utilises correctement de 










sept dlCmenta ne sont 


9 les mots et entre les iddes; 


5 


appropri^os 


5 


50 % ft 79 % du temps.) 


6 








pas comp lets 


8 1 un peu de vari£t4 dans les 




















^ j phrases; conclusion 




















1 acceptable) 


4 




4 




5 






Non r^ussl 


Inaufflaant 


6 1 D^veloppement 


3 


- trap d’erreurs dans 


3 


Trop d'erreurs : 


4 


• utilisatiou d’une 


1 




- de quatre k sept 


5 1 inauffiaant (presence 




I’utilisation dea conventions 




(Les 6l4menta requis sont 


3 


strat6gie 






dldmenta manquent ou 


4 1 occasionoelle des liens 


2 


ct des informations requisea 


2 


utilia^B oorroctement 


2 








moins de sept §l6ments 


3 1 entres les mots et entre les 








moins de 50 % du temps.) 


1 








soot complete 


2 1 iddes; peu de varidtd dans 


1 




1 




0 










1 1 les phrases; conclusion 












■ aucune stratfigie 


0 






0 j faible) 


0 




0 






utilis4e 




Total : M3 




/14| 


/8 




/8 




/lo 




/3 



*Dcux points par 61^ment ; un pour Tavoir mentioon^ et un pour Tavoir expliqu^ ou d^velopp^ un peu. Total pOur Titem : /43 



r.’S /J9 






Evaluation de la comprehension ecrite 

Premiere partie : 

- un point pour le titre et le nom de Tauteur 


/I 


- la sc^ne la plus important© 

♦ deux points pour la description du/des personnage(s) 

♦ deux points pour la description de Taction 

♦ deux points pour la description de Tendroit 


/6 


- explication de Timportance de la sc^ne 
• deux points pour la/les raison(s) 


/2 


Deuxieme partie (elements culturels) : 

- nom de Tauteur et du roman □ □ (1 point chacun) 

• trois donates biographiques □ □ □ (1 point pour chaque donnee) 

- deux renseignements sur les oeuvres □ □ (1 point pour chaque renseignement) 


n 


iroisi^me partie : 

- deux points pour chaque element : 

• qui □ • quoi U 

• quand □ • comment J 

• ou □ • pourquoi □ 


/12 


Quatrieme partie : 

- une phrase qui fait la critique du roman 


/2 



Total pour la comprehension ^crite : /30 
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Krcnch 31c(Avanc6 9) 
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Caracteristiques du message : 



n te 


Communication 




Culture 


Langue 




Formation langagiere 




(Contenu el compusition du message) 




(Aspects 


(Vocabulairc, grammairc, 




generaie 




Norm^ 










sociolinguistiques) 


stnjcture, orthographe) 










Contenu requis : 




1 Elaboration du message 






(Partie 3) 




Strategies (possiblement employes) 




• qui U 


n 


1 • coherence enirc les 






Accent majeur ■ 




(Partie 1 a 4) 






• quoi □ 


n 


1 mots/phrases 


f2 




• cinq phrases complexes 




■ utilisation dun ouvrage dc reference 




• quanci □ 


n 


1 • cohesion entre les 






• temps des verbes 




pour produire un message 


Q 




• oQ □ 


n 


idies 


n 


Subsum^e 


• elements discursifs 




■ utilisation dc ses connaissances 






• comment □ 


n 


I 










des jaquettes pour planiHcrsn 






• pourquoi □ 


n 


1 










presentation 

• utilisation dune lisle de controle 


□ 








1 

1 










pour verifier an production 


□ 


Excellent 


Complet ' tous les 


6 


1 

1 Bien develop pee 


4 




Sans erreur 


10 


- Utilisation des trois strategies 


3 




616ments sent presents 




I (presence soutenue des 
Miens entre les mots et 






Peu d'erreurs : 


9 












1 entre les id6es) 

1 






(Les ^l^ments requis sont 
utilisdscorrectement dc 










- il manque un ^l^ment 


5 


1 

_j 






80 % 6 99 % du temps.) 


8 






Acceptable 


PartleUement complet 




I Assez bien d4velopp^e 


3 




Quelques erreurs : 


7 


- utilisation de deux 


2 




> il manque deux 


4 


I (presence presque 






(Les 61£mcnts requis sont 




strategies 






61d meets 




' constante des liens entre 






utilises CO ircdetTient dc 














1 les mots et entre les id^s) 

i 






50 % 79 % du temps.) 


6 








- il manque trois 


3 


1 

1 


2 














il6ments 




1 

1 








5 






Non r^ussl 


Inautflsant 


2 


1 

1 D4veloppement 


1 




Trop d’erreura : 


4 


• utilisation dune strategic 


1 




- il manque plus de trois 




t tusuffiaant (presence 






(Les dldmcnts requis sont 


3 








^Umenta 


1 


' occasionnelle des liens 






utilises oorrectement moins 


2 












jentres les mots et entre les 






de 50 du temps.) 


1 










0 


1 idtes) 

J 


0 






0 


' aucune strategie utUisec 


0 


Total: /23 




/e 1 


lA 






/lO 




13 



\ Jl 



Total pour Titem : /23 

^J2 
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Criteres pour la tache de production orale 

Nom : Genre de t&che communicative ; tt eap&qiaA. unt asAiaztoAc 

, AumcyuAliqAU, 

Caract^ristiques du message : 




te 

Norme 


Communication 

(Contenu et composition du message) 


Culture 

(Aspects sociolinguistiquesl 


Langue 

(Vocabulaire, grammaire. 
structure, prononciation) 


Formation langagiercon langagiei 
gene rale enerale 




Contenu requJs : 


• Elaboration du message : 




Comprehension de la 




Accent majeur : 




Strategies (possiblement) (posstblemen 




» message global 


/t 1 • phrases simples el 




culture quebecoise est 




• phrases sim plea cl. 




employees 






• deux situations 


1 complexes 


□ 


evidente dans : 




complexes 




• utilisation de 


1 dc 




humoristiques 


/2 ' * spontaneity dans le 




■ Ic message global 


/I 


■ le temps des verbes 




circonlocution 


Uion 




• description des deux 


1 message 


□ 


■ I’explication de Hiumour 


/2 


Accent mlneur : 




• aulocorreclion 


^lion 




situations 


/2 1 • debut et fin de message 




• I'explication de I’effet des 




• toutes les autres rtgles dc 


• synthdtisation 


ition 




» explication de deux 


' convcnables 


□ 


deux situations sur la culture 


grammaire ddji apprises 




d'in formation 


Hion 




aspects humoristiques 


y 2 1 * cohesion 


U 


qu4b6coise 


/2 












• explication de deux eflets 


1 • coherence 




» I’opinion 


n 












sur la culture qudb^ooise 


/2 


















• opinion 


/! 1 

1 
















Excellent 


Complet - tous les 


10 1 - message tr4s bien 


6 


- comprehension dvidente 


6 


Sans erreur 


10 


- utilisation des trois 


* des trois 




^l^menta soot presents 


j pr6sent4 




des situationa/aspects 








strategies 






- il manque un ou deux 


9 1 




humoristiques et leurs 




Peu d'eireurs ; 


9 








dUments 


1 




efTets sur la culture 




(Les dldments requis sont 












8 1 - un aspect est faible 


5 






utilises correctement dc 


8 










1 




• un 6l6ment faible 


5 


80 % a 99 % du temps.) 








Acceptable 


PartieUemenl oomplet 


1 

7 1 ■ deux aspects sont faibles 


4 


- deux 614ments faibles ou 


4 


Quelques erreurs : 


7 


- utilisation dc deux 


!i dc deux 






1 




un 6I6ment manquant 








strategies 






- il manque de deux &. 










(Les dldments requis sont 


6 








quatre dldments 


1 








utilises correctement de 












5 1 - Lrois aspects sont faibles 


3 


- trois 614ments faibles 


3 


60 % 6 79% du temps.) 


5 






Non riuMi 


Inaufflsant 


4 |- plus de trois aspects du 


2 


' il manque deux dldments 


2 


Trop d’erreura : 


4 


- utilisation d'une 


1 d'une 




- il manque plus de quatre 


I message sont faibles 

3 1 








(Les dldmentB requis sont 


3 


straidgic 






416 men ts 


1 

2 1 ■ tous les aspects "'u 


1 


• quatre 416ments faibles 


1 


utilisds correctement 


2 










1 message sont faibles 








moins de 50 % du temps.) 




- aucune stratdgie 


iratdgie 






1 1 










1 


utilisde 








0 1 

I - - 


0 


- il manque trois dldments 


0 




0 






Total: /Sa 




/lO j 


/s 




/6 




no 




/ 




I u 



Total pour ntem : /i ritem : 







Analyse des rEsultats 



ProOl de la competence langagi^re - French 31c 



langctgi^re 

CompoBante 


C.O. 


C.i?. 


P.O. 




Total 

pai 

C'ompo«an/e 


% 

par 

compotante 


Experience/ 

Communication 


30 (N“ 1) 


14 (N“ 2) 
23 (NM) 


16 (N® 5) 


22 (N“ 3) 
10 (NM) 


115 


66% 


Culture 




7 (N® 4) 


6 (N« 5) 


8(N“3) 


21 


12% 


Langue 






10 (N"5) 


10(N“3) 
10 (NM) 


30 


17% 


Formation 

langagi^re 

g^n4rale 






3 (N« 5) 


3(N’3) 

3(NM) 


9 


5% 


Total 

par habile!^ 
lasgagibre 


30 


44 


35 


66 


175 


100% 


% par habilet^ 
Langagi^re 


17% 


25% 


20% 


,38% 


ino% 





* R&ppelez'Vous que la mention -subsume* signiHe quo la composanlc cst pr6scnLc, mais quc la tachc nc pcmnct pas & 1‘adminislralcur 
du test de l‘6valuer dc fapon authentique. 



A noter : Dans ce test, on qc trouve pas un 6quilibre parfait dans la pond^ration dcs hab)lct(5s langaKidres. Lx; test contient cinq items 
afin d’6valuer lea cinq domaines d’cxp^ricnce; par oons<^qucnt, la production ^critc cst 6valu0c deux fois. Celle prise de 
position reflate le niveau cognitif et le v6cu dcs 6>6ves aux niveaux avancOs. 
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Profil de la competence langagi^re - French 31c 



Nom de l^ei^ve : 
Date : 



Compoeante 


C.O. 




P,0. 


P.t 


Total 

par 

compoeante 


% 

par 

compoeante 


Experience/ 

Communication 


/30 


/37 


/16 


/32 


;ii5 


/66% 


Culture 




n 


/6 


/8 


/21 


/12% 


Langue 






/lO 


/20 


/30 


/17% 


Formation 

langagi^re 

g^n^rale 


\ 


\ 


/3 


^6 


/9 


/5% 


Total 

par habilet^ 
langai^^re 


/30 


/44 


/35 


/66 


/175 


100% 


% par habilet^ 
langagiere 


/17% 


/25% 


/20% 


/38 % 


100% 





Commentaires : 




Trouiae d'6va!uation — Teat module — 



134 



French 31c (Avanc6 9) 




Trousse d’6valuation — Test module — 135 French 3 lc < Avancii 9) 




Tableau de sp^cifications/Table of Specifications 



Te«t 

Item 


Lan£tias« 

Skm(a) 

Evaluated*/ 

Present 


Learner 

Enpectation(B) 

Evaluated 

(Directly/ 

Indirectly)** 


Communicat Ive 
Taak 


Technique(s) 


Thinking Skills 
Used*** 


Product 


Program 

Component(a) 

Evaluated 


1 


L.C. 

W.P. 


le. 2a. 4. 5. 
6b, 6c 


Listening to a recorded 
television program in 
order to obtain 
information on cloning 


- pulling out information by 
selecting and categorizing 
it 

• analyzing and 
synthesizing information 
in order to form an opinion 






■ AK.. 


syn;: 


EVAL 


Filled-in 
research form 


E/C 






R-C. 


Ic. 2a, 4. 6a, 6c 


Reading an article on a 
career in order to 
decide to whom it 
would be best suited 


- pulling out information by 
selecting and categorizing 
it 

- analyzing information in 
order to choose its 
appropriateness for 
someone 






AN 


SYN 


EVAU 


Highlighted 
sections of on 
article 


E;C 




3 


W.P. 


la. le. 2a. 2b. 4, 
5, 5a, 6b, 6c, 6d 


Writing a formal letter 
in order to influence a 
governmental decision. 


- writing a formal letter 

- using a suggested format 
• developing a plan to 

introduce a main idea and 
Justify one's position 




; AiPP 


AN 

- i 


SYN 


EVAL 


A formal 
letter 


E/C.C, L.GLE 




4 


R.C. 

W.P. 


Id. 2a. 2b. 3. 
4, 6, 5a, 6c, 6d 


Using one's knowledge 
and understanding of a 
novel in order to design 
a cover for it. 


- understanding the main 
ideas of a novel to select 
the most important one 
■ synthesiziDg inTormation 
about the novel to place it 
on the jacket 






■ 


.''..f. 


EVAL 


A caver design 
for a novel 


E/C. C. L, GLE 




5 


P.O. 


lb, le,2b. 3. 
B. 5a. 6c. 6d 


Interpreting a cartoon 
in order to explain its 
humour in the context 
of the Quebec culture. 


• analyzing situations 
presented in a cartoon to 
explain their humorous 
aspects 

• discussing the importance 
of the situation for 
Quebecers 




• . ... 1 




/SW< 




Ajioral 
interpretation 
and explanation 
ofa cartoon 


E/C. C, L. GLE 





*The miin luigiuge skill being leited tppun in bold print. (Overlapping respects (he program's multidimaisional, integrated orientation.) 

** Learner eapecutjon(s) numbering corresponds to the numbering on page 1 36. 

*** The thinking skills have bion abbreviated in the following manner: 

KAJ s KnowIedgcAJndentinding 

APP = Application 

AN = Analysis \ J v.- 

SYN = Synthesis 

EVAL = EvaJuaiion 

The darkness of '‘"‘ding indicates the degree of emphasis being placed on the thinking skills indicated. 





Program of Studies — Advanced Level 9 



Learner 

Expectation 

Number 


Learner Expectations for French 31c 


1(a) 


engage in a language experience involving dealing with govermnent 


Kb) 


engage in a language experience involving humour 


1(c) 


engage in a language experience involving becoming independent 


1(d) 


engage in a language experience involving novels 


1(e) 


engage in a language experience involving social trends and issues 


2(a) 


understand and interpret the meaning of the main points and most supporting details in 
familiar and unfamiliar oral or written communications 


2(b) 


express a communicative intent, orally and in writing, by developing ideas coherently, 
mainly spontaneously, based on the communicative task 


3 


examine and analyze, independently, the contribution of francophone cultures to our 
society by interpreting information, events or behaviour in contemporary francophone 
cultures (sociolinguistic aspects) 


4 


understand the sound-symbol system and vocabulary appropriate to the field of 
experience, and determine the coherence appropriate to oral or written texts of varying 
length and complexity 


5 


use, orally and in writing, the sound-symbol system related to vocabulary 
appropriate to the field of experience, employing simple and complex sentences, 
in the appropriate tenses with appropriate cohesion markers and linguistic elements: 


5(a) 


refine all elements of all preceding levels 


6(a) 


formulate hypotheses and verify their accuracy by reading a text or by asking questions 
for clarification (cognitive) 


6(b) 


establish pro and con arguments to assess the validity of a communication (cognitive) 


6(c) 


seek opportunities to use French spontaneously in a variety of contexts (socio-afTective) 


6(d) 


select the best linguistic form to express a communicative intent depending on the 
context (metacognitive) 
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Feuille de travail pour le d^veloppement d’un item 



Veuillez noter: Voir ^Introduction^ pour des definitions des termes domaines d*expirience, 
performance evaluee, experience, situation I contexte, tdche communicative, directives, criteres, 
pond^ration. 

Domaine(s) d’experience ; 



Performance evalu^e : 



Experience : 



Situation/contexte : 



Tache communicative : 



Directives : 



13 ^ 



Trouaue d’^valuation — Teals mode lea ~ 
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I 



FEUILLES REPRODUCTIBLES 
POUR 

FRENCH 31a 
TEST DE L’ELEVE 



I 



" o 
■t w 




mFRAN(^AIS LANGUE SECONDE 



Livret d*examen de l’41eve pour le test module de 
French 31a (Avance 7) 



«Si seulement je pouvais 




Nom de l’416ve : 
Ann^e scolaire : 
Ecole: 



Nom de I’enseignant.e : 



LANGUAGE SEUmES 



Mmm 



PRfiPARATION AVANT DE COMMENCER LE TEST 



Ce test comprend un contexte g^n^ral etcinq items (experiences). Le role 
du contejte general estde stimulerta reflexion avantque tu commences 
les cinq items du test. Ces cinq items verifient ta performance en 
fran^ais. Pour t’aider identifier I’babilete langagiere evaluee, les 
symboles suivants seront utilises : ecouter, lire, dcrire, 

et parler. De plus, une montre ^ en haut de ia page indique le 
temps approximatif pour accomplir la tache donn^e. Le dictionnaire 
j^j indique les aspects de la langue lvalues. 

Directives : 



// n'esf pas ndcassaire de 
comprendre tous ies mots que tu 
entends ou Us. Tu dois toutefois comprendre 
fes mots ou phrases-cids qui permanent 
d'accompdr la lAche donnde. Si tu as de la 
difficultd avec ces mots-clds. utilise ton 
dictionnaire. Rappelle-toi que lorsque tu 
t'exprimes en fran^is, Une fautpas essayer 
de le fairs comma tu le ferais en anglais. II 
fautplutdtfaire de ton mieuxavec tout ce que 
tu sals en franpais et n‘utiliserle dictionnaire 
que si c ast vraiment ndcessaire. 




Les productions orales et 
dcrites doivent ddmontrer 
une cohdrence des iddes, 
une cohdsion des dld- 
ments linguistiques (en 
utilisantdes mots comme : 
puisque, avant que, lors' 
que, cependant, done, ainsi, etc.) et une 
precision de la langue quand tu utilises : 

• le conditionnel passd 

• I’imparfait et le passd composd 

• tequet (toutes les formes) 

• les pronoms relatifs ce qui, ce que. ce 
dont 

• le subjonctif prdsent 

et tous les autres dldments des niveaux 
precedents. 



1. Lis le titre du test. Refl^chis pendant que^ 4 ues secondes k ce qu*il 
signifie pour toi. 

^ «Si seulement je pouvaU 

2. Lis le contexte general et reflechis pendant quelques secondes au 
message qui est donne, 

Contexte general : 

II etait une fois une personne qui 
vivait ^ la campagne, Unjour,ense 
promenant loin dans la foret, elle 
trebucha sur un objet dur et sale. 

Elle se pencha pour le ramasser et 
comme elle le prit dans ses mains, 
quelle surprise! L’objet se mit k 
trembler et tout d*un coup un Genie 
en sortit! 

^Pourquoi m’as-tu derange? Je dormais si bien, je revais meme en 
couleur. Maintenant que tu m’as reveille, je dois devenir ton maitre. 
Mais, avant que je puisse etre a ton service, tu dois traverser cinq 
experiences. Apres chaque experience, je reviendrai et k ce moment-l^i, 
tu auras la chance d’exprimer un souhait, A la fin des cinq experiences, 
j’exaucerai le souhait que tu desires le plus. Maintenant, au travail, je 
te verrai plus tard..,» 





Commence avec ta premiere experience a la page 




Livret d’examen de l’4l6ve 



FrSla.l 

I 'A 



Student Teal Hook let 




o 
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Situation/contexte ; L’ann^e prochain e, le thfeme des Nations Unies sera «La sant4 
des jeunes». Une des activites planifiees pour encourager la participation des jeunes 
est un concours de depliants sur un th6me qui les touche de pr6s. Tu t’es inscrit k ce 
concours. On t’a envoys un article que tu dois transformer en messages que I'on 
pourrait utiliser plus tard dans une campagne publicitaire. 

Tache communicative : Lire un article sur les cigarettes pour en deduire des 
messages pour une campagne publicitaire. 

Directives ; 

1. Regarde le d^pliant publicitaire. 

2. Lis un extrait de Tarticle intitule «La vraie nature de... la cigarette». 

3. Utilise I’information presentee dans I’article pour donner deux points specifiques 
qui justifient chacune des idees globales donnees. 

4. Apres avoir lu cet article, exprime un ^ouhait au sujet de la cigarette. 
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DEPLIANT PUBLICITAIRE 



La vraie nature de . . . A 


LA CIGARETTE 


Saviez-vous que/qu’... 




- on a dej^i cru que la cigarette avait des effets 
b4n4fiques? 


1 - fumer, c’est bruler son argent? 

1 

1 

1 

1 


- la publicity am^ne les personnes a fumer? 


1 

1 

1 

• il y a mille fafons d’ecraser sans engraisser, 
1 mais il faut commencer par y penser? 

1 

1 

1 


- le cout de la fum^e est vraiment votre sant4? 


1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 



2 points pour chaque id^e appropri^e, selon la categorie - total d'idees 10 = /20 
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La vraie nature de 

LA CIGARETTE 



Les oiigines de la cigarette 
Savais-tu que I’habltude de turner la 
cigarette rerronte au 1 6* si6cle et que 
ce sont des «robineux« (eh oui!) qui 
I’ont Ianc6e? Voici la petite histoire 
de la cigarette. 

End6couvrant I’Amerique, Christophe 
Colomb a 6galement d6couvert le ta- 
bac et particuli^rement le cigare, car 
c’est sous cette forme que les Espa- 
gnols et les Portugais ont Introduit les 
bienfaits de cette plante en Europe. 
Au XV* si^cle, on croyart en effet que 
le tabac pouvait gu^rir certaines ma> 
ladies. Undiplomatefrangaisdu nom 
de Jean Nicot (d’ou I'origine du mot 
nicotine) s'est done int6ress6 aux 
pseudo-vertusdu tabac. Ilenfitmeme 
parvenir a Catherine de M6dicis, con- 
vaincu que la plante soulagerait les 
migraines de la souveraine. 

Ce n’est qu‘au XVIII* si^cle, au sein 
des arm6es de Napoleon, que le mot 
«cigarette>* est apparu en France. La 
cigarette a connu au mgme moment 
une popularity croissante en Amyri- 
que du Nord. Mais c’est en 1883 
seulement que son Industrie s'est d6- 
veloppye, au point d'atteindre, cent 
ans plus tard, des chiffres d'affaires 
faramineux. 

La premiyre bouffye 
De nos jours, on connait les effets 
nytastes de la cigarette. Loin d’etre 
u n remyde comme on le croyait jadis, 
la cigarette apparait aujourd'hui 
comme une cause imporlante de dy- 
cys. Afin de contrer la publicity incitant 
des gens k arreter de fumer, les 
multinationales du tabac ont vite reagi 
en accoiant k la cigarette d’autres 
vertus. S’il t’arrive de feuilleter des 



magazines europyens ou amyricalns, 
tu auras sans doute remarquy que la 
publicity pour la cigarette occupe une 
place dechoix(au Canada, la publicity 
pour les produits du tabac est interdite 
depuis 1989). Ces annonces sont 
remplies d’images aliychantes et de 
promesses de liberty, d’aventure, de 
vitality et de dyiassement. Pourtant, 
la premiyre bouffye de cigarette 
apporte rarement le sentiment de 
dytente tant annoncy. Au contraire, 
elle susclle gynyralement une horrible 
grimace de dygout. 

La plupart du temps, on commence k 
fumer pour s’intygrer k un groupe 
d'amis ou pour se faire sentir adulte. 
11 est ytonnant toutefois de constater 
que ce sont davantage les filles qui 
fument. En effet, chez les 15-19 ans, 
20 % des filles fument au moins une 
fois par semaine. 

Un facteur distingue les jeunes fu- 
meuses de leurs camarades mascu- 
lins : beaucoup de jeunes filles pren- 
nent Thabitude de fumer pour contro* 
ler leur poids. Elies succombent a la 
publicity qui a associy tabagisme et 
minceur avec des marques spydale- 
mentdestinyes aux femmes. Eh oui! 
Les compagnies ont mis au point des 
cigarettes «iygeres»> qui sont plus lon- 
gues etcontiennent moinsdegoudron 
et de nicotine. Par centre, ce que la 
publicity ne nous dit pas, c’est que 
pour remedier au manque de gout de 
ce type de cigarettes, on y a ajouty 
certains additifs. Et ces derniers sont 
tout aussi nocifs que les substances 
qu’ils remplacent. 

Mais toute consommatrice avertie ne 
devrait-elle pas savoirque la publicity 
a plusieurs tours dans son sac? 



Nicotine, quand tu nous tiens! 
Cessons de jouer k I’autruche : la 
nicotine crye une dypendance. Elle 
appartient k la meme catygorie que la 
cocaine et les amphytamines. II est 
meme plus difficile de dycrocherde la 
cigarette que des autres drogues, 
notamment parce que son usage est 
toiyry socialement. Quand le taux de 
nicotine balsse dans I’organisme, le 
corps signale immydiatement qu’il er, 
veut. C'est vraiment physique! 

Alors, vaut-il vraiment la peine de 
comme ncer ou de continuer k fumer? 
Lis ce qui suit. 

Tu fumes? Alors... 

1. Tes vStements, tes cheveux et 
ton haleine sentent mauvais. 

2. Tudoisdemanderdel’argentou 
qu4ter des cigarettes k ton en- 
tourage. 

3. La fumee que tu produis indis- 
pose les autres. 

4. Tu risques yventuellement de 
causer un incendie. 

5. Tu contreviens aux ryglements 
de rycole ou de la maison. 

6. Ton sens de I’odorat et du gout 
en sont diminuys. 

7 Tes doigts et tes dents 
jaunisseni. 

8. Tu exposes tapeau^unvieilhS- 
sement prymatury puisque la fu- 
mye de cigarette en est la 
deuxieme cause aprys le soleil. 
Rysultat : un teint gris, terne el 
des rides prycoces. 

9. Ta condition physique et ta ca- 
pacity respiratoire laissent k dy- 
slrer. 

10. Tu es en moins bonne santy : 
bronchites et toux frequentes. 
fatigue chronique. poumons en 
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mauvais 6tat. risques plus^lev^s 
d'attaque cardiaque et de can- 
cer, vie plus courte... 

Cesser de turner sans prendre de 
kilos 

II n’y a qu’une solution : ^eraser une 
loispourtoutes! Quetu fumes depuis 
un an ou meme cinq ans, sache qu’il 
n'est jamais trop tard pour arreter. 
Les avantages de ta decision seront 
nombreux et les effets b6n6flques ne 
tarderont pas d se faire sentir Entre 
autre, 20 minutes apr^s que tu auras 
6cras6 ta derni^re cigarette, ta ten- 
Sion art6rlelle sera d6j^ redevenue 
comme avant. 

II fautcependant admettre qu’environ 
les deux tiers des personnes qui ces- 
sent de turner prennent du poids, soit 
de deux ^ six kilos. Comme le poids 
est souvent Tune des plus grandes 
preoccupations des adolescentes, 
voici quelques trues pc,ur cesser de 
turner sans accumuler les kilos. 



• R6fl6chis aux raisons pour lesquel- 
lestu fumes. Essaiedetrouverdes 
alternatives. 

• Bougel L‘actlvit6 physique prati- 
qu6e r6guli6rement diminuera ton 
app6tit, reduiraton stress etbrulera 
tes calories. 

• Bois beaucoup d’eau. £vite la 
caf6ine (cafe, colas, chocolat), car 
elle accentuera ta nervosite. d6ja 
Imporlante ^ cause du manque de 
nicotine. 

• R6compense-toi de ne pas 
turner : un film, des boucles 
d’oreilles, une nouvelle cassette. 
Utilise I'argent que tu d^pensais 
pour Tachat de tes cigarettes. 

• Mange de mani^re sensee. mais 
concentre-toi d'abord sur le fait de 
cesser de turner. La cigarette est 
Thabitude dont on a le plus de 
difficult^ a se defaire. 

• Enfin, commence des maintenant. 
L’6t6. lorsqu’il fait chaud, notre 
app6tit diminue. La p6riode ideale 
pour ecraser! 



A toi maintenant de tirer tes conclu* 
sions et defaire le meilleurchoix. Ce 
qui compte, c’esl que tu te sentes 
bien face A toi-meme. L’opinion et 
rinfluence des autres, on s'en tout! 

Le savais-tu? 

- Chez les jeunes, I'age moyen pour 
commencer ^ turner est pass^ de 
16 ^ 12 ans au cours des vingt 
dernieres ann^es. 

- La fumee du tabac contient de 
Larsenic, du formaldehyde et de 
rammoniac. 

- Chaque cigarette ne contient pas 
mains de 4000 agents chimiques. 

Sources : 

• Journal d une jeune fumeuse, Sant^ et 
Bien-etre social Canada. 

• Une vie 100 fumer, mlnlstere des Appro- 
vislonnements et Services Canada, 1 993. 

• 1 0 methodes pour arreter de fumer, Pierre 
Giroux, Ed. Quebecor, Montreal, 1982. 



De r^rgentqui s'envote en fum^e! 


.. Les arguments relics d la sant6 ne te convainquent pas? En bien, 


parlpn^ai^ent maintenant. 


Admettons que tu depenses 3 $ par jour 


pour 1 achat de: tes; cigarettes. Tes-tu de]^ demand^ tout ce que tu 


poMrraist’offnr avec cet argent si tu decidais de cesser de turner? 


1iouni6e. 




un magazine 


2 jours 


■ ■ ■ . ■=. 


un repasdumidi 


3 jours 




une cassette de musique 


4 jours 


S 


une admission au cinema + mats souffle 


5 jours 




un disque compact 


1 semaine 


= 


un «pizza party» 


2 semaines 


= 


une paire de jeans 


3 semaines 




un appareii teiOphonique 


1 mois 




des chaussures de sport de qualite 


2mois 


— 


un lecteur de CD 


3 mots 


= 


un veio 


3 mois 




un teieviseur stereo 


1 an 


• =r 


une chatne stereo hi-fi 


4 ans 




une auton;''bile (usagee) 



Extrait d'un article tir« de FUles d‘au;ou/Td'*ui, juillet 1994, Vol. 14, n- 9, p. 22*23. 
Extrail reproduit avec la permission de Magazine PublicorCLes fillcs d'aujourd'huil, 1994 
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MODELE 




DEMANDE D’ADMISSION 



PARTIE2 



Dans la Partie 1 de cette demande, vous avez decrit votre formation scolaire et 
votre experience de travail. Dans la Partie 2, demontrez comment votre 
formation, votre experience et VOS buts personnelsfont de vous un candidat ideal 
pour le programme que vous avez choisi. 



INTRODUCTION 

(identification de la carriere/profession desiree; 
mention desdeux raisons) 



DEVELOPPEMENT DES DEUX RAISONS 
(paragraphe n° 1 - explication de la premiere raison) 
(paragraphe n® 2 ■ explication de la deuxieme raison) 



CONCLUSION 

(bref retour sur les points essentials de la 
demande et une salutation appropriee) 
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(J> 30 minutes 



6 ^ 



Situation/contexte : Un repr^sentant de TACFA (Association canadienne-fran 9 aise 
de I’Alberta) vient parler de la situation des francophones en milieu minoritaire aux 



jeunes au fait que le fran 9 ais risque de dispa raitre si on ne se pr^occupe pas de 
Tassimilation. Pour bien preparer la classe k cette visite, ton professeur de franfais 
demande aux 6l6ves de fa ire des recherches et de suggerer un titre pour cette 
presentation. Ce titre sera utilise sur une affiche qui invitera les 616ves des autres 
classes de franyais a la presentation. II te donne trois articles qui t’aideront k te faire 
une id6e sur le sujet en question. 

Tache communicative : Lire sur rassimilation afm de se preparer a un echange 
d’idees avec un presentateur. 

Directives : 

1. Lis la fiche de lecture. 

2. Lis Textrait de I'histoire «Barbe'Bieue« et fait une observation au sujet de 
rassimilation. 

3. a) Lis les deux articles suivants : 

• La loi du franpais (en France) 

• La langue fran^aise au Quebec 

b) Choisis un des deux articles pour remplir la fiche de lecture. 

4. Suggfere un titre pour la presentation. 

5. Apr6s avoir rempli la fiche de lecture, exprime un souhait au sujet de 
rassimilation. 



elfeves qui suivent des cours de frangais. Son but principal est de sensibiliser les 
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FICHE DE LECTURE 



• Evidence d’assimilation dans le texte <<Barbe-Bleue^>. (ton observation) 



• Coche le litre de Tarticle choisi. 

La loi du fran^ais (en France) □; ou La langue franjaise au Quebec □ 

Trouve pourquoi on veut combattre Fassimilation et comment on le fait dans cet article. 

• Donne deux raisons pourquoi on devrait combattre I’assimilation : 



• Utilise Tinformation presentee dans les deux textes pour suggerer un litre k la presentation. 
Titre sugg^re : 



1 . 



2. 



Donne deux fapons de combattre Tassimilation : 



1 . 



2 . 








Ja voudrais que/qu' 



2 points pour chaque r^ponse appropri4e; 
1 point pour avoir indique I’article choisi 



Total pour Titem : /15 



1 point pour rid6e; 
1 point pour rutilisation 
du aubjonclif 



Total ; /13 
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Barbe-Bleue 

II etait une fois un play-boy 
a la barbe bleue qui epousa 
une jeune pin-up . Cette pin- 
up avait un peu peur de son 
mari car il avait un look 
generalement sombre et 
mysterieux. Dans les 
garden-parties et cocktails 
mondains, les mauvaises 
langues disaient qu’il avait 
ete marie dej^ six fois, mais 
qu’on ne savait pas ce que 
ses femmes etaient deve- 
nues. 



Un week-end, Barbe-Bleue 
dit a son epouse : 

Darling, je dois aller a 
un meeting international 
prendre la parole sur des 
problemes de marketing. Je 
te laisse les cles du loft. Et 
parmi celles-ci, voici une cle 
speciale qui ouvre une 
kitchenette secrete que je 
t’interdis de visiter. 
La-dessus, Barbe-Bleue 
embrassa sa femme en 
disant : «I love you, baby», et 
il s’en alia en break a la ville. 









Extrait d’un conle par Yak Rivais 
dans 1^8 conies du Miroir, 1991, p. 17. 

Extrait rcpixiduit avcc la 
permission dc *L'6cole des loisirs*, 1995. 
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La LOI DU FRANQAIS 



Le gouvernemententend l^gif^rerenmati^red'utilisationdufrangais. 
Des dispositions sont pr^vues pour que la «iangue de chez nous», 
comme le chante Yves Dutell, solt respect6e et d^fendue contre les 
<<invasions 6trang6res». Dans le domaine linguistique, le 
protectionnisme a ^galement ses adeptes et des d^tracteurs. Line 
chose est sOre : en France, la langue est un enjeu politique. 



C’esl (e 23 t6vrier qu’a 616 
adopt6 en Conseildes ministres le 
projel deloi sur I’emploi de la langue 
frangaise present6 par le minislre 
de la Culture et de la Francophonie, 
Jacques Toubon. 

Selon le texte, le frangais 
devient « obligato! re *> surleterritoire 
national pour les 6missions et les 
messages publicitaires 6 la radio et 
a la t6l6vision, les inscriptions ou 
annonces dans les lieux publics et 
les transports en commun. les 
notices et modes d’emploi des 
produits de consommation. les 
contrats de travail et les offres 
d’emploL En outre, la langue 
frangaise devra etre publi6e dans 
les manitestations ou colloques 



organis6sen France par desFrangais. 
Enfin, les associations de d6fense du 
frangais pourront agir en justice pour 
obtenir que les sanctions prevues 
soient appliqu6es. 

Cette loi qui se veut «de service 
et non de contrainte» fixe, selon J. 
Toubon, des «regles de bon sens». 
Son objectif est de permettre a la 
France «de mieux assumer la 
responsabilite qui lui incombe 
a regard d’une langue dont elle est la 
source et que pr6s de cinquante pays 
associ6s dans les instances de la 
francophonie ont choisi de partager» 

Prenant acte du fait que «jusqu’a 
pr6sent la France n’a accorde qu'une 
importance secondaire a sa langue. 



Extrait reproduit avec la permission de -Le Fran?ais dans le monde**, 1995 




dont les defenseurs ont semble 
mener des combats d'arri6re- 
garde»\ le ministre souligne, dans 
une tribune libre du Monde, (24 
fevrier 1 994), que « refuser de cr6er, 
de communiquer dans sa langue. 
c’est se priver de son genie propre, 
de sa capacite a exprimer la pensee 
creatrice». 

Telles sont quelques-unes des 
raisons pour lesquelles «le gouver- 
nement fait de la politique de la 
langue frangaise une cause 
nationale»». 

par Alain Kimmel 
Le Frant^is dans le monde, 
mai-juin 1994, Vol. 265. p 22 
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La langue fran^aise au Quebec 

Ce texte est extrait ci’un discours fait par M. Michel PJourde, president 
du Conseil de la langue frangaise au Quebec. II y expose la n^cessit^ 
pour les Qu^b^cols de modifier leurs attitudes envers la langue 
frangaise. 



Face aupMnomdne Unguistique 



II est essentiel, pour I’avenlr de 
la langue frangaise au Quebec, de 
bien situercelle-cldans sa duree et 
dans son espace. 

On entend souvent prononcer 
des jugements globaux comme 
ceux-ci : « Le probl^me de la langue 
est maintenant r6gl6 au Quebec. >> 
Or, nous ne connaissons pas de 
ph6nom6nes interactils, comme 
r^ducation, la sant6, I’environne- 
ment, la culture, qui soient r6gl6s 
une lois pour toutes, et surtout pas 
Sa langu e, phdnomdne I nteractif par 
excellence, donl revolution , surtout 
au Quebec, est constamment 
soumise aux pressions g6ographi- 
ques, ^conomiques et d6mographi- 
ques. 

La position g^graphique du 
Quebec dans le contexte canadien 



et am^ricain, la faiblesse de sa 
representation linguistique (2%) dans 
I’ensemble anglo-am6ricain, la 
frequence des contacts et I'omni- 
presence des communications de 
langue anglaise, tout contribue a 
rendre precaire et fragile le statut de 
la langue frangaise au Quebec. Parler 
des progres du f rangais comme d ’une 
situation irreversible, c’est peut-etre 
faire preuve d'un bel enthousiasme, 
mais c’est aller au-dela de ce que le 
realisme permet de dire. Dans la 
situation ou se trouve le Quebec, il 
serait plus realiste de parler d’un 
processus permanent defrancisation. 

Conclusion 

Cette dynamique nouvelle dont 
nous avons parie, ces attitudes 
nouvelles face a la langue, ne 
prendront forme et vie que si I’^tat, 



les groupes et les citoyens 
assument!eurpartderesponsabilit6 
respective face a la langue. Onavu 
de petits peuples perdre leur langue 
par manque de consensus et de 
determination: mais on en a vu 
d’autres, en Europe surtout, faire 
vivre ou revivre leur langue au 
moyen d'une voIont6 soutenue qui 
a fini par avoir raison de tous les 
obstacles. 

L'avenirdela langue frangaise serait 
sans doute beaucoup mieux assur6 
si les gouvernements s’entendaient 
pour soutenir et renforcer par des 
moyens privil6gi6s, h la largeur du 
Canada, celle des deux langues 
officielles qui est minoritaire dans 
I'ensemble canadien, et pour 
reconnaltre la competence et ie 
caractereparticulierqueconfereau 
Quebec le fait d’etre la seule societe 
frangaise en Amerique. 



Extrait de Michel Ptourde, 
public en Cofloques : Textes du monde 
francophone de Christiana Daumoni- 
Spragg et Robert Cottrell. 
CEC, 1987. p 40-43 



Extralt reproduit avec ia permission de M Michel Plourde. 1995 
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Situation/contexte ; Tu gardes Tenfant de ton voisin. Avant de le mettre au lit, tu 
lui lis une histoire, Tu arrives k la Hn du livre lorsque tu constates que la derni^re 
page a ^t^ d 6 chir 6 e et arrach^e. Comme Tenfant veut connaitre la fin de la l^gende, 
tu I’inventes. 



Tache communicative : Raconter k Toral la fm d’une l^gende 
enfant 



aim ue uiverur un 



Directives : 



1 . 



Lis la legende. Note les points-cles si 9 a peut t’aider a preparer la fin de la 



legende. 



Tu peux 6cnre 
des mots -elds 
mai$ pas das phrases 
completes. 



Pi4ci«ion da le 



langue • 

Pait aHanlion h 
Tuliiisaion du 
lompe d«« v«fb«e. 
VAritia Im aulTM 
r^left da 
gramcnara k la 
pag 9 Fr31a-i. 



2. Prepare une fin logique k cette legende. Developpe tes idees de fa 9 on cohesive et 
coherente (composition) en respectant le style du texte (phrases simples et 
complexes) : 

• r^introduis une des idees presentees dans I’histoire. 

• developpe cette idee en trois ou quatre phrases (contenu). 

• developpe cette nouvelle idee en la reliant aux idees precedentes et k la morale 
de la 16gep.de (contenu), 

• introduis une nouvelle id 6 e (contenu). 

• utilise une expression appropriee aux legendes pour la conclure (culture). 

• conclus en donnant une morale k cette histoire (contenu). 



3. Enregistre la fin de la legende ou raconte-la a I’evaluateur. 

4. Apr 6 s avoir enregistr 6 la fin de la legende, exprime un souhait au sujet des 
histoires pour enfants. 




/ 
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Adapt6 d*une l^gende de Franck Jouve pame dons -Mos premiirrcs l^K^^ndes - L'auLomnc*, 
Hachette JeunesBc, 1992, p. 14*15. 

Extrait reproduit avcc la pcrmiBsion d'Hachctte Jcuncssc, 1995. 
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Directives : 

1. Choisis un de tes cinq souhaits. 

2. Donne une raison pour laquelle 
tu as choisi ce souhait. 




Maintenant que tu as vecu cinq differentes 
experiences et que tu as exprirn^ cinq souhaits, 
lequel veuxAu que fexauce et dis-moi 
pourquoi? 



J*aimerais 

1 point pour 
la justification; 

“ 1 point pour 

la precision de 

— la iangue 

‘ /2 
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• FRAN^AIS LANGUE SECONDS 



Livret d’examen de I’eleve pour le test modele de 
French 31b (Av: 'ice 8) 



^ «Affiche tes couleurs! 



» 



) 




Nom de I’^l^ve : 

Axm4e scolaire : 

Ecole : 

Nom de I’enseignant^ : 





Preparation avant de commencer le test 



Ce test comprend un contexte general et f'inq items (experiences). Le role 
du contexte general est de stimuler ta reflexion avant que tu commences 
les cinq items du test. Ces cinq items verifient ta performance en 
franfais. Pour t’aider k identifier I’habilete langagiere evalu4e, les 
symboles suivants seront utilises : ecouter, lire, ecrire, 

etparler. De plus, une montreQ en haut de la page indique le 
temps approximatif pour accomplir la tache donn^e. Le dictionnaire 
jS| indique les aspects de la langue evalues. 

Directives : 



L Lis le titre du test. R^fl^chis pendant quelques secondes k ce qu’il 
signifie pour toi. 



«AfTiche tes couleurs!» 



ll n est pas n6cessaire de 
comprendre tous les mots que tu entends ou 
lis. Tu dois toutefois comprendre les mots 
ou phrases-cI6s qui permettent d’accomplir 
la tSche donnde. $i tueisdela ditftcultdavec 
ces mots-clds, utilise ton dictionnaire. 
Ftappelle-toi que lorsque tu t'expnmes en 
frangais, fl ne faut pas essayer de le faire 
comme tu le ferais en anglais. II faut plutdt 
faire de ton mieux avec toutce que tu sais en 
frangais et n'utHiser le dictionnaire que si 
c'est vraiment n^cessaire. 




2. Lis le contexte general et reflechis pendant q jelques secondes au 
message qui est donne. 



Les productions orales et 
6cri tes doivent d6montrer 
une cohdrence des iddes, 
une cohesion des 
Oldments linguistiques 
(en utilisant des mofs 
comme : puisque. avant que. lorsque. 
cependant. done, ainst, etc.)etune precision 
de la langue quand tu utilises : 

• le pfus-que-paiiait 

• le partfcipe present 

• les pronoms possessifs 

• les pronoms ddmonstratifs 

• la YOix passive 

• le futur antdiieur 

et tous les autres didments des mveaux 
prdeddents. 




Contexte general : 

Si tu veux influencer le monde Jans lequel tu vis, il faut que tu t’engages. 
A tous les jours, tu as Toccasion de donner ton opinion ou de prendre des 
decisions qui, court ou k long terme, ont un impact sur ta vie et celle des 
autres. 

A toi de decider : prendre ou perdre le controle de ton sort. Voici cinq 
situations ou tu peux «afficher tes couleurs». 



Commence avec ta premiere experience k la page rFr31b-2. 
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(JT> 30 minutes 



Situation/contexte : Dans le cadre d*un cours de psychologie, vous etudiez les 
caract^res et les personnalit^s. Pour amorcer le th^me, I'enseignant vous fait 
entendre un extrait d’une piece de theatre intitul^e «Un piano... peut-etre*». II vous 
demande d’analyser Tun des personnages k trois difT^rents Tnoments de la pi^ce : 
avant le premier appel, lors du premier appel et lors du deuxi^me appel. 

Tache communicative : Ecouter un extrait d’une piece de theatre afm d'analyser les 
traits de caract^re et de personn elite d’un personnage. 

Directives : 

1. Lis la fiche d’analyse. 



3. Deuxikme ecoute ; Remplis la fiche d’analyse en relevant un trait de caractere ou 
de personnalite de Thomme qui telephone k chacun des trois moments de la pi^ce. 
Note ces traits dans la premiere colonne. 

4. Troiai^me Ecoute : Justifie tes reponses en donna nt deux exemples d’actions ou 
de paroles qui illustrent ces traits dans la piece. (Deuxieme colonne) 

5. Quatri^me Ecoute : Verifie tes notes. 

Partie B 

6. Utilise tes notes de la Partie A pour remplir la Partie B. 



Partie A 



2. Premiere Ecoute : Ecoute L pi^ce de theatre. Essaie de comprendre I’histoire. 
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FICHE D’ANALYSE 



R4sum4 ; Get extrait met en scene deux personnages : une femme qui veuL vendre son piano et un homme 
qui veut peut-etre I’acheter. Ils communiquent par telephone. 

Partie A : 





Trait de caract^re ou de 
personnalit^ d^montr^ par 
Thomme qui t^l4phone 


Evidence de ce trait 
(deux exemples : parole ou action) 


Avant 


« 


• 


le 






premier 






appel 




• 


Pendant 


o 




le 






premier 






appel 




• 


Pendant 


m 


ft 


le 






deuxieme 






appel 




ft 



( 6 ) ( 12 ) 

Partie B : 

Comme tu viens de I’entendre, ii y aura un troisieme appel. Souviens-toi des derniers mots du narrateur et 
utilise ces renseignements pour d^velopper les elements du troisieme appel. 





Trait de caract^re ou de 
personnalit4 d^montr^ par 
Thomme qui t^l^phone 


Evidence de ce trait 
(deux exemples : parole ou action) 


Pendant 


• 


ft 


le 

troisieme 

appel 




• 




(2) 


(4) 



2 points pour chaque bonne r6ponse 

Total pour Titem ; /24 
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^ 30 minutes 



Situation/contexte ; Dans ton cours de droit, I’enseignant explique que plusieurs 
personnes se plaignent qu’un nombre grandissant de jeunes ne font plus leurs 
devoirs, qu’ils sont souvent absents de leurs cours et que leur rendement scolaire 
baisse. II explique que cette question est maintenant discut6e au niveau du 
gouvernement provincial ou Ton pense meme passer une loi k cet effet. Ton 
enseignant propose de d6battre cette question en classe avant de vous demander de 
presenter vos opinions au gouvernement. 

Tache communicative : Lire des articles de journaux sur les ^l^ves-travailleurs afin 
de se preparer pour un debat. 

Directives : 

1. Lis la fiche de recherche. 

2. Lis les deux articles, puis ; 

• rep^re quatre arguments pour une loi sur les 616ves-travailleurs. 

• rep^re quatre arguments contre une loi sur les eleves-travailleurs. 

3. Donne ton opinion et justifie-la en utilisant les deux renseignements presentes 
dans les textes que tu consideres les plus importants. 
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UNE NOUVELLE LOI? Non! 



On m'a toujours dit que ma liberty se 
termine ou celledes autres commance. 
J'ai appris aussi que les lois venaient trop 
souvent brimer cette liberty. Devrait-on 
promulguerune loi qui limiterait le nombre 
d'heures que les ^tdves du secondatre 
peuvent consacrer ^ un emploi ^ temps 
partial? Sincdrement, je crois que C9 
serait 1^ une grande erreur de la part de 
nos dirigeants. Divers facteurs peuvent 
obliger un jeune k travailler au cours de 
ses etudes secondaires. Une loi vien- 
drait batouer la liberty de choisir qui, 
selonmoi,estprimordial 0 .Qu’on leveuille 
ou non, cette r6glementation serait 
pratiquement incontr61abie et, par 
consequent, inutile. 

Tout d'abord, il faut pr^ciser que chaque 
eieve du secondaire qui travaille vingt ou 
trente heures par semaine, en plus de 
ses etudes, a forcement des raisons qui 
le po us sent epoursuivre son travail. Que 
c© soit un manque d'argent, ou tout sim- 
piement le desirdeconserver un emploi 
pourl'ete suivant, cesjeunestravailleurs 
ont tous des bons motifs qu*il ne faut pas 
negliger. 

Limiter les heures de travail h Texte- 
rieur pour les 6l^ves du secondaire 
slgnHle limiter leur revenu. Je crois 
qu’aucun gouvernement ne devralt 
avoir un tel pouvoir entre les mains. 



II me semble Evident que lorsqu'un qi^ve 
accepte un emploi k temps partiel, il est 
consdent des consequences de ce choix. 
car i( y a evidemment des repercussions 
sur le rendement scolalre, sur les rela- 
tions interpersonnel les et sur le temps 
oonsacre aux loisirs. Prendre quelque 
vingt-cinq heures par semaine pour 
travailler impllque necessalrement une 
nouvelle planification de sa vie ainsi 
qu'une discipline admirable. Je eras 
cependant qu'ilest Important de lalsser la 
liberte de prendre cette decision k celui 
ou celle qui est directement concerne : 
radolescentou I’adolescente. Aussi est- 
il faux de dire que plus de dix heures 
consacr^es k un travail k temps partiel 
ont lesmemeseflets sur laviede tous les 
jeunes. Une (oi (imitant les heures de 
travail pour les eleves du secondaire 
n'aurait pas la meme rigueur pour tous 

II faut admettre qu'une telle loi serait 
tr^s difficile a faire respecter 

Son contrdle coCiterait cher au gouver ne- 
ment, si Ton pense au nombre de 
fonctionnairesqu‘11 faudrait engager pour 
Teftectuer. Certains employeurs sauront 
trouver des avantages k cette loi qut 
ouvretoutegrande la po rte ^ (‘exploitation 
des jeunes qui, voulant travailler k tout 
prix. accepte ront des conditions i nto [Ara- 
ble s Les patrons d© grosses cc tipagnies. 



BEST COPY AVAILABLE 



qui exercent d^j^ une grande Influence 
sur nos dirigeants. pourront facilement 
echapper ^ cette loi. 

Par consequent, je suggdre qu’aucune 
loi lirriitant le nombre d'heures de travail 
k temps partiel pour les 6tdves du 
secondaire ne soit imposde. il serait plus 
valable, k moo avis, de faire prendre 
conscience aux jeunes, par des campa- 
gnes de publicite ou des conferences, 
des ^nsdquences d'un temps de travail 
partiel trop important. Cela n'empeche- 
rait pas les jeunes. quiontdesobligations 
finarcieres ou autres. de travailler, mais 
la liberte de choisir serait re spectre et 
aucun controls ne devralt etre effectue. 
En conclusion, quoi que Ton dise, tout le 
monde salt quune chose interdite gagne 
en popularite. alors... Attention! 

Genevieve Leblanc 
Ecole d Education Internationale 
Commission scolaire de L'Eau-Vive 



Article tir6 de 
Le Magazine jeunesse, 
vol. 2. n®4. p. 14 (1994| 

Reproduit avec la permission de 
Magazine ]6unesse». 1995 
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^ravaiCcHez CesjeunesLE, PROCES 



«Travailler, c’est trop dur!»» chantaient 
galementlesjeunesdes ann6es70. Or. 
il semblerait que les adolescents et 
adolescentes d'aujourd'hui ont 
compl6tennent chang6 de refrain. En 
etfet, le travail r^mun6rd fait dordnavant 
partie de la vie de plusieurs 6l^ves. Per- 
sonnedement. je trouve cette r^alitd bien 
triste puisqu'elle tait souvent payer trds 
Cher les jeunes qui «embarquenl»» dans 
son manage. C’est pourquoi je pense 
que nos politiciens devraient voter Line 
loi linnitant le nombre d'heiires que les 
616ves du secondaire peuvent consacrer 
^ un emploi h temps partial. Avocate de 
la r^alitd, j'analyserai avec vous le 
veritable prix de lavie d’6l^ve-travailleur. 
En premier lieu, nous verrons les conse- 
quences du travail sur la sante de ces 
jeunes. Nous jetterons ensuite un coup 
d'oeil critique sur ieur rdussite scolaire. 
Finalement, nous rendrons justice en 
laisant monte r sur le banc des accuses 
la vraie coupable du phenoniene en 
cause : la sodete de consommation. 

Les consequences du travail remu- 
nere sur la sante des jeunes 

De recentes etudes demontrent que la 
proportion des adolescents et adoles- 
centes qui occupent un emploi durant 
leurs etudes varie entre 40 et 70 p. 100. 
C'est done dire que ces eieves rajoutent 
volontiers 15, 20 ou mSme 25 heures de 
travail suppiementalres aux 35 heures 
passees hebdomadalrement sur les 
bancs d*eoole. Quand on pense que la 
semaine des adultes sur le marche du 
travail est reglementee e 35 • 40 heures. 



que penser de celle de reieve-travailleur 
qui peutfacilement atleindre 70 heures? 
Un stress psychologique intense et une 
fatigue physique difficile a surmonter ; 
voil^, k mon avis, les deux principales 
consequences du travail remundre sur la 
sante de t eieve. 

Qu'en est-ll de sa reussite scolaire? 

Id tout depend de 1‘interet que reieve 
porte e ses etudes, de sa volonte de 
reussir et surtout du temps qui lui reste 
pour s'y consacrer! Car il ne taut pas se 
leurrer : apres une journee passee k se 
remplir le crane de nouvelles 
connaissances. un souper sur le pouce 
et une soiree passee k emballer des << Bic 
K/1ac» ou k laver de la vaisselle, il n'est 
pas evident que )e jeune, extenue, aura le 
courage d'ouvrir ses manuels scolaires 
une fois de retour k la maison. »Qui trop 
embrasse mat etreint», dit si bien le 
proverbe. Or, entre le travail, les loisirs, 
les amis et les dludes, ce seront souvent 
ces dernieres qui seront negligees, 
mettant ainsi en peril le veritable avenir 
professionnel de reieve. 

Pourquoi? 

De tous ces points que nous venons de 
soulever, une question demeure : 
pourquoi tant de jeunes desirent-ils 
occuper un emploi durant leurs etudes'^ 
A mon avis, il n‘y a qu’une seule vraie 
coupable k pointer du doigt ; la sodete de 
consommation. Eh oui, notre chere 
societe des annees 90, pour la simple et 
bonne raison que c'est elle qui, avec sa 



publicite et ses autres techniques de 
commercialisation, reussit k nous incul- 
quer des valeurs discutables telles la 
beaute, la richesse et le materialisme. 
Or, il devient frustrant pour nous, les 
jeunes, de toujours dependre 
financierement de nos parents lorsque 
notre besoin de consommer se fait sentir. 
C*est pourquoi plusieurs adolescents et 
adolescentes entrent avant le temps sur 
le marche du travail, la soil d’autonomie 
4tant devenue trop grande. 

Bref, je crois que le travail k temps partiel 
constitue souvent une source de stress 
et de fatigue physique suppl^mentaire 
pour r^ldve. ce qui peut avoir des 
consequences malheureuses sur sa 
sante et sa reussite scolaire. II va sans 
dire qu'une loi limitant le nombre d'heures 
que les eieves du secondaire peuvent 
consacrer eun emptoi remunerepermet- 
trait d’enrayer les abus et aussi, avec un 
peu de chance et de temps, de diminuer 
les pulsions materialistes qut indtent les 
jeunes a remplir Ieur portefeuille plutot 
que leuresprit. Car apr^s tout, comme le 
disait si bien Felix Leclerc ; «Une fortune 
est bien plus k I'abri dans une tete que 
dans un sac»... 

Ad|uge‘ 

Caroline Chartier 
Polyvalente Deux-Moniagnes 
Commission scolaire do Saint-Eustache 



Article tire de : 
Le Magazine jeunesse, 
vo! 2. n*4.p. 15(1994). 

Reproduit avec (a permission de 
»Le Magazine |ounosso». 1995 
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Situation/contexte : Votre villeMllage a decide de construire un nouvel hotel de 
ville. Pour feter I’occasion, le inaire a organist un concours. II invite les citoyens k 
soumettre une liste d’objets a entreposer dans une capsule historique qui sera 
enterree sous le nouvel edifice. Tu participes au concours en offrant tes suggestions 
et les raisons pour lesquelles tu devrais gagner le concours. Un prix de 500 $ est 
offert pour la -proposition^ la plus originale. 




Tache communicative : Soumettre une proposition ecrite dans le but de gagner un 
concours. 



Directives : 



Sf cela peut 
t'aider, prepare 
unbrouWon avantd'bcrire 
talottro. Les deux pages 
qui suivent fes directives 
reprdsententdeux feuilles 
de papier A iettre. UtiUse 
une oudeux feu Wes, mais 
assure-toi de bien orga- 
niser ton travail aftn de 
suivre le format d une 
feme formefle. 



’zuy 

Pricialon d« >• 
(ansiM - 
Fail attanlon k 
rulliiation d«9 tonpt 

^ autrti At^menti 
giammticaux qui 
Mroni Salute k ta 
pag«Fr3lb-1 



1. Regarde le -Format d une lettre rormelle>». 

2. R^dige une lettre qui inclut les elements suivants de fa^on cohesive et coh^rente : 

• Message : 

• Appel 

- Introduction (Ou, quand et comment as-tu entendu parler de ce concours?) 

• Corps (Quels cinq objets proposes-tu pour la capsule historique et pourquoi?) 

■ Conclusion (Que ferais-tu avec le prix offert ou pourquoi aimerais/devrais-tu 
gagner ce concours?) 

• Salutations 

- Signature 

• Langue : 

■ utilise le temps convenabie des verbes 

• utilise des mots de cohesion pour relier tes id^es (minimum 6). 

• Organisation de la lettre et verification de la precision de la langue : 

• suis le format donn6 

‘ utilise des ouvrages de reference pour verifier ton message 

■ v^rifie la quality de ta lettre en utilisant la grille de production. 
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Grille de production 



Contenu (comniumcatton) : 

- j*ai donn^ le nom de la person ne k qui je m^adresse. □ 

- j’ai dit ou jWais entendu parler du concours. □ 

• j*ai dit quand j’avais entendu parler du concours. □ 

- j’ai propose cinq objets differents. □ 

- j’ai donn6 une raison pour chaque choix d’objet. □ 

- j’ai expliqu6 ce que je ferais avec le prix. □ 



Culture : 

- j’ai indiqu^ I’endroit d’ou j’^cris et la date. □ 

- j’ai utilise un appei convenable. □ 

- j’ai conclu ma lettre en utilisant une salutation convenable. J 



Precision de la langue : 

- j’ai utilise correctement les temps des verbes appropries. U 

- j’ai utilise des mots liens pour qu’il y ait de la cohesion entre les mots et les phrases. □ 

- j’ai utilise des mots liens pour que le d6veloppement des idees soit coherent. J 



Strategies employees : 

- j’ai suivi le module donne. □ 

• j’ai utilise des ouvrages de reference (dictionnaire, Bescherelle, etc.) pour ameliorer 
ma production. □ 



OU 



j’ai explique pourquoi j’aimerais/je devrais gagner ce concours. J 



/19 



- j’ai utilise un niveau de langue approprie. LJ 



/8 




j’ai verifie tous les elements grammaticaux mentionnes dans le dictionnaire. J 



no 



j’ai utilise cette grille pour verifier si j’avais bien complete la tache. L! 



/3 



Total pour I’item : /40 




I 
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Situation/contexte : Cette ann^e, le th^me du festival du film est ^L’avenir de la 
plan6te». Tu decides de participer au concours dans la categorie «jeunes scripteurs*. 
Tu dois 6crire ITiistoire de deux jeunes qui se retrouvent soudainement en Tan 2500. 
Tu as le choix d’^crire une histoire d’amour ou d’aventure, ou une com^die. 






Tfiche communicative ; Ecrire le scenario d’un film dans le but de gagner un 
concours. 



Directives : 



Precision d« la 

Anention h : I'Ofdw des 
mots, rorthographo, 
rutiliMtion dM verbM 
au tarrps oonvanable 
(pf^aenl. pa««4. lutur. 
oondi|»nno!. aubjonetJ, 
parltcipo pr^ent). 



V^rifie aussi le 
dictionnaire ^ !a 
page Fr3Jt)-1. 



1. Lis ies stapes des trois scenarios presentes. 

2. Choisis un des trois scenarios. 

3. Ecris de fafon cohesive et coherente : 

• un paragraphe pour raconter le debut du film (etape n° 1) (qui, quoi, quand, 
comment, ou, pourquoi). 

• une phrase complexe pour expliquer ce qui se passe a chaque 4tape entre le 
d^but et la fin (etapes n®* 2, 3, 4 et 5). 

• un paragraphe pour conclure ITiistoire (etape n° 6). (Reprends au moins trois 
des ^l^ments indiques dans I’^tape n° 1.) 

4. Donne un titre k ton film, 



5. V^rifie la quality de ta production en utilisant des ouvrages de reference 
(dictionnaire, Bescherelle, etc,). 



I r* r* 

• t J 
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Plans des trois scenarios 





Scenario 3 - Les six Stapes d*un film comique 



Stapes : 




cj> «=*> <4> 



]|^14inents evalues : 




Contenu/composition : 


/22 


Precision de la langue : 


/lO 


Strategies employees : 


/3 


Total pour Titem : 


/35 



Adapts d"un extrait de pa m*int4resset N® 160, juin 1994, p. 80-81. 
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SCENARIO N° 1 (Amour) □ SCENARIO N” 2 (Aventure) □ 



SCENARIO N“ 3 (Com6die) □ 



Titre du film : 



Etape N° 1 (paragraphe) : 



Etape N“ 2 (phrase) : 



Etape N® 3 (phrase) : 



Etape 4 (phrase): 



Etape N“ 6 (phrase): 



Etape N'^ 6 (paragraphe) ; 
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Situation/contexte : Le club d’art drama tique decide de m on ter la piece que tu as 
6tudi^e dans ton cours de fran 9 ais cette ann^e. Le metteur en sc^ne invite les 416ves 
k venir passer des auditions pour les rdles qui les int^ressent. II les invite aussi k 
passer une entrevue avec lui pour le convaincre qu’ils sont les meilleurs candidats 
pour des roles. 



Tache communicative ; Passer une entrevue pour convaincre quelqu’un de sa valeur 
artistique. 



Directives : 





7 


Precisian <!• la 




l«ngu« - 




Fats ananloTr & 




I'ulUisaton d«t tarrp« 




d«vart)w*. V^rifie 




l«8 autm 




grammaiciuix qui 




Mront 4vatuA« A la 




pag« Ftdib'l. 
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1. Prepare-toi mentalement pour Tentrevue en pensant a la piece de theatre : 

• choisis un personnage qui t’interesse et pense a deux traits importants de son 
caracb^re ou de sa personnalite. 

• pense h deux raisons pour lesquelles tu veux jouer le role de ce personnage. 

• pense k la compatibility entre ta personnalite et celle du personnage que tu veux 
jouer (2 traits). 

• pense k une raison pour laquelle tu veux faire du theatre. 

• pense k une question que tu veux poser au metteur en scene. 



2. Maintenant que tu es prepare mentalement, reponds aux questions de 
I’intervieweur. 



Elements evalues : 




Contenu requis : 


/II 


Elaboration du message : 


/4 


Culture : 


/2 


Langue : 


no 


Strategies employees : 


/2 


Total pour I’item : 


/29 



I 





Llvret d*exArTMn de 1 



Student Teit Booklet 




o 

ERIC 







• FRANgAIS LANGUE SECONDE 



Li\Tet d’examen de I’eleve pour le test modMe de 
French 31c (Avance 9) 




Nom de T^l^ve : 

Ann6e scolaire : 

Ecole : 

Nom de Tenseignante : 




/31 





Preparation avant de commencer le test 




toLtf fes mots que (u entends ou Its. 
Tu dois toutefois comprendre les 
mots ou phrases-d^s qai permettent 
d'accompfirla tache donnde. Si tu as 
de fa difficult^ avec ces mots-cfas. 
utilise ton dictionnaire. Rappetle-tOi 
que torsque tu t'exprimes en frangais, 
if ne faut pas essayer de ie laire 
comma tu le ferais en anglais. II faut 
plu tdt faire de ton mieux avec tout ce 
que tu sais en frangais et n 'utHiser le 
dictionnaire que si dost vraiment 
n6cessaire. 



/ 

Pr^lslon de U langue : 

Let productont orotet et tentet 
dowent ddmontror une cohere rtce 
dM kMm, une oohteion des 
Mmefttt linguiftiquM (en 
utilatm det molt oomms ; 
puMque. Avanl que. loftque, 
oependeni. done. omti. etc.] el 
ur>e pf^dtior) da ia langue 
Rappele^toi tcxjtea let r^les de 
grammajrequetu asapprisetl y 



Ce test comprenduncontexte general et cinq items (experiences). Le role 
du contexte g^n^ral est de stimuler ta reflexion avant que tu commences 
les cinq items du test. Ces cinq items verifient ta performance en 
frangais. Pour t*aider h identifier I’habilet^ langagi^re ^valu^e, les 
symboles suivants seront utilises ; ^couter, lire, 6crire, 
et parler. De plus, une montrelj) en haut de la page indique le 
temps approximatif pour accomplir la tache donn^e. Le dictionnaire 
jo| indique les aspects de la langue ^valu^s. 

Directives : 

1. Lis le titre du test. Refl^chis pendant quelques secondes k ce qu*il 
signifie pour toi. 



2. Lis le contexte gdn^ral et r^flechis pendant quelques secondes au 
message qui est donn^. 

Contexte general : 

On sail depuis toujours que la releve d'une socidte appartient k ses 
jeunes. La quality de la vie de demain depend de la qualite des idees des 
jeunes d’aujourd’hui. 

Prends le temps de reflechir et exprime bien tes idees. On ne sait jamais 
quelles portes elles t’ouvriront. 




A toi la parole! 

Commence ta premiere experience k la page 
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(2> 30 minutes 

Situation/contexte : Tu dois te preparer h parti ciper ^ un d§bat sur Taspect 4thique 
du clonage humain et tu as demande k ton enseignant s*il pouvait t*aider k trouver 
des renseignements, II t*a sugg4r§ de regarder remission «D^couverte» qui sera 
difFus^e samedi soir. Tu ne peux pas la regarder parce que tu seras parti toute la fin 
de semaine. Alors tu Tenregistres afin de pouvoir la regarder dimanche soir lors de 
ton re tour k la maison. 




TAche communicative : Visionner un enregistrement d une emission de t^l^vision 
afln de se renseigner sur le sujet du clonage. 



Directives : 



Premiere ecoute : 

1. Lis les questions que ton enseignant a propos^es pour t’aider k te preparer. 

2. Ecoute Tenregistrement. 

3. Prends en note au moins quatre aspects positifs et quatre aspects negatifs du 
clonage. 



Deuxikme Ecoute : 

1. Note deux solutions que I’on propose k cette question. 

2. Indique ta propre position vis-^-vis cette question. 

3. Propose une solution k la question. 

4. Justifie ta suggestion en te servant de deux points mentionnes dans remission. 




{ 



^3 
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1 . 



2 points 
pour 
bhaque 
olution 
proposSe 



Les partisans des deux c6t4s du d6bat ethique sur le clonage humain proposent des solutions diff^rentes. 
Note une solution que propose chaque groupe d'apr^s la source que tu as consul t^e. 

• Pour - 



• Contre 



/4 



2. Et toi, es-tu pour ou contre la continuation de la recherche dans le domaine du clonage? Quels deux 
1 point aspects mentionn6s dans ta source d'information justifient le mieux ta prise de position? 

pour 

ropinion; 

2 pointa 

pour 

chaque 

aspect 



3. Qu'est-ce que tu proposes comme solution ^ ce d6bat 4thique? Quels deux arguments as-tu trouv6s au 

1 point cours de ta recherche qui pourraient justifier cette recommandation? 
pour la 

solution 

propoB^e; 

2 pointa 

p^ur 

chaque 

argument 

donnfi — — 



/5 



/5 







Total pour I’item : /SO 
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(J) 20 minutes 

Situation/contexte : Dans le cadre de la semaine «Carrieres et professions>» k T^cole, 
plusieurs activit^s sont organisees pour aider les jeunes a explorer le march4 du 
travail. Comme ce domaine t’interesse, tu t’es porte volontaire pour aider deux 
jeunes de la 9* ann^e k identifier des carri^res compatibles avec leurs interets. Pour 
t’aider, on t’a fourni les r^sultats de leur test d’int^rets. En examinant une exposi- 
tion de documents d’information, tu trouves un article qui pique ta curiosity. 






Tache coMMtJNicATTVE : Lire un article sur une carri^re afin de savoir k qui elle 
pourrait convenir. 



Directives : 



1. Lis les r^sultats du test d’interets des deux jeunes gens que tu vas aider. (Leurs 
preferences sont encerciees.) 



2. Lis Particle ^Recherche, enquete et sondage : Un secteur d’avenir!» 



3. Identifie la personne i qui cette carriere convient le mieux. Encercle son nom. 




4. 



Souligne trois renseignements de Particle qui correspondent k trois des interets de 
la personne que tu as cboisie. Ecris le numero de Pinteret a cote des 
renseignements soulignes. Par example ; Voir Particle k la page Fr31c-? — 
Exemple 1. 



5. Encercle trois autres renseignements interessants present's dans Particle et 6cris 
le nom d’une categoric a c6t4 de ces renseignements. Par exemple : Voir Particle k 
la page Fr31c-? — Exemple 2. 



Criteres d'evaluation: 

2 points pour avoir encercle le nom appropri^ : /2 

2 points pour chaque renseignement qui 
correspond k un interet de la liste : /6 

2 points pour chaque renseignement 
int^ressant et Pidentification d’une cat^gorie : /6 

Total pour Pitem : /14 




C^ED 
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Resultats des tests d’interSts 



Nom de T^l^ve : 


1 


J’aime mieux fabriquer quelque 
chose que lire un livre. 


9. 


J’aime concevoir, in venter et 
cr^er des choses. 


© 


J’arrive habituellement k 
persuader lea gens de faire les 
choses d ma fa^on. 


© 


J’aime T6soudre des probl6mea 
et d^chiffrer des casse-tete. 


10, 


J’aime m'exprimer par Tart, la 
musique ou T^criture. 


18. 


Je me plais k construire et k 
reparer des objets. 


© 


J’aime aider les autres lors- 
quMla en ont besoin. 


© 


J’aimerais un emploi od je 
pourrais etre en relation avec 
tea autres toute la Joum6e. 


19. 


La recherche que je dois efTec- 
tuer pour completer mes projets 
me con vient bien. 


4. 


Pourmoi, la meilleure fa^on 
d’apprendre de nouvelles 
choses, e'est de lire sur le sujet 
en question. 


12. 


J'aime travailler avec du 
materiel et de I’^quipement. 


© 


J‘aime I'interaction avec les 
gens. 


5. 


J’aime travailler de mes mains. 


13. 


Je prends plaisir h apprendre. 


21. 


Je cherche k trouver de nouvel- 
les id^es et de nouvelles fa^ons 
de faire. 


© 


J’aime etre le chef de groupe. 


® 


La cooperation avec les autres 
me vient naturellement. 


0 


Je sol li cite 1 ’opinion des autres. 


7. 


Je prdftre connaitre toutes les 
donn6es d’un problfeme avant de 
m’y attaquer. 


15, 


Je cherche, en les demontan t, ^ 
decouvrir comment les choses 
fonctionnent. 


23. 


J’aime apprendre k utiliser 
differents outils. 


© 


J’aime prendre soin des autres. 


16. 


Je choisirais de travailler avec 
des machines et des objets 
plutot que de travailler avec des 
gens. 


24. 


11 m’est facile de suivre des 
indications ecrites. 



Nom de T616ve : ^aa^ut£nc> 


0 


J’aime mieux fabriquer quelque 
chose que lire un livre. 


© 


J’aime concevoir, inventer et 
creer des choses. 


17. 


J’arrive habituellement k 
persuader les gens de faire les 
choses a ma fa^on. 


2. 


J’aime r^soudre des probl^mes 
et d4chiffrer des casse-tete. 


10. 


J’aime m’exprimer par I’art, la 
musique ou I’ecriture. 


0 


Je me plais k construire et k 
reparer des objets. 


3. 


J’aime aider les autres lors- 
qu’ils en ont besoin. 


11. 


J’aimerais un emploi oO je 
pourrais etre en relation avec 
les autres toute la joumee. 


19. 


La recherche que je dois efTec- 
tuer pour completer mes projets 
me con vient bien. 


4. 


Pour moi , la meilleure fa^on 
d’apprendre de nouvelles 
choses, e’est de lire sur le sqjet 
en question. 


© 


J’aime travailler avec du 
materiel et de l’4quipement. 


20. 


J’aime I’interaction avec les 
gens. 


© 


J’aime travailler de mes mains. 


® 


Je prends plaisir k apprendre. 


21. 


Je cherche k trouver de nouvel- 
les id^es et de nouvelles fa 9 ons 
de faire. 


6. 


J’aime etre le chef de groupe. 


© 


La cooperation avec les autres 
me vient naturellement. 


22. 


Je sollicite I’opinion des autres. 


7. 


Je pr6ftre connaitre toutes les 
donn^es d’un probl^me avant de 
m’y attaquer. 


0 


Je cherche, en les d^montant, k 
decouvrir comment les choses 
fonctionnent. 


0 


J’aime apprendre k utiliser 
dilTerents outils. 


8, 


J’aime prendre soin des autres. 


16. 


Je choisirais de travailler avec 
des machines et des objets 
plutdt que de travailler avec des 
gens. 


24. 


11 m’est facile de suivre des 
indications 4crites. 



Source : -ConUct Avenir*, un num6ro special de TG Magazine, mara. 1994. Unc adapLnlion dc I’-Odysadc do I’cmploi-. 
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Recherche, enquSte et sondage : 
Un secteur d’avenir! 



En 1976, (e programme s’appelalt 
"Techniques de recherche psycho* 
sociale**. Depuis, ilachangdde nom 
et s est adaptd aux nouveiles r^alitds 
[ides d rinformatisation. Car plus la 
socidtd dvolue, plus II y a dlnforma- 
tions qui drculent. A I'aube de Tan 
2 000, rwtre monde est devenu trds 
complexe : c'est Tdre des communi- 
cations, des statistiques ddtaiildes 
dans tous les domaines et des satel- 
lites privds qui se font concurrence 
jusquedans Tespace. Les temps ont 
bien changd! 

A Mofitrdai, c'est au Cdgep de 
Rosemont que i'on peut suivre ca 
programme de trois ans. A Qudbec, 
on bonne ce cours au college Mdrid, 
et dans le Bas du fleuve, on Toff re au 
Cdgep de Rimouski. Trois endroits 
ou sont inscrites une forte majoritd de 
filies. De plus, le programme offre un 
taux de placement sur le marchd de 
remploi de 97 %. Pas mal, dans un 
contexts dconomique oCi ddnicher un 
emplol est aussl peu dvident que de 
fairs passer un T-Rex par le chas 
d'une aiguille! 

Des taches varldes 

Que fait une technidenne en recher- 
che, enqu&te et sondage? Une ru- 
meur ddsobligeante circule, d savoir 
que le programme prepare des gens 
h fairs du telemarketing ou des son- 
dagesparteidphone. Rassure-toi,9a 
n'a rien d voir.. II y a, bien sur, 
comme dans nimporte quel autre 
domaine, une panie du travail qui se 
fait au telephone. C'est une des 
tSches, mais elle n'est pas plus im- 
portante que le travail sur ordinateur, 
la preparation d’entrevues et la re- 
daction de questionnaires. 



En rdalite, les emplois qui attendent 
les technidennes en recherche sont 
extrSmement diversifies. Tu peux 
aussi bien etre embauchee comme 
statisticienne que comme techni- 
denne en cueilletle dinformations, 
technidenned I'embauchedeperson- 
nelou recherchisteen communication 
(voir encadre pour plus de details). 

Quant aux milieux de travail cu tu 
risques de te trouver. ils sont tout 
aussi varies. Le r6seau des affaires 
sociales est un employeur majeur, 
alnsi que les universites, tes entrepri- 
ses de sondage, les commissions 
scolaires, les gouvernements. les 
medias (les chalnes de television, 
par example), les services d'informa- 
tion des grandes entreprises et les 
compagnies de marketing. Comme 
tu vois. ce n'est pas le choix qui 
manque. 

Pour personnes organlsees seuie- 
ment 

Quels sont les atouts necessarres 
pour devenir un bon technicien en 
recherche? Premierement, il laut 
aimer letravailde bureau. Si ton r§ve 
est de passer le plus clair de ton 
temps dehors, oublie ce metier tout 
de suite! Mats leplus important est de 
poss6der un esprit logique et un bon 
sens de I'organisalion. Personnes 
d6sordonn60s. vous abstenir! 

M6me s'il s’agit d'un travail de bu- 
reau, les contacts humains sont nom- 
breux et varies. II faut done aimer 
communiquer avec de nouveiles 
personnes. Do toute fagon, lafadlitd 
^ communiquer est une quality 
fondamentale pour acedder k la 
r^ussile, dansquelque domaine que 



ce soit. Ajoutons k cela une bonne 
aptitude au travail d'dquipe et une 
aisance k l'6crit comme k I'orai, et le 
tableau des exigences est complet. 

En ce qui concerne le salaire, tu ne 
dois pas, au d^but en tout cas, 
t'attendre ^gagnerune fonune.^ .e I CatnupUr 2 
salaire moyend'untechnicienneest 
de 21 500 $. r 

Toutefois, a mesure que tu graviras 
les 6chelons, ton revenu pourra ai- 
teindre jusqu'a 37 000 $. 

Le temolgnage d'une finissante 

Annie a termine son programme I'an 
passd au Cegep de Rosemont. Elle 
n'a eu aucune difficult^ k se trouver 
un emploi et se dit tr^s satisfaite de 
son sort. Annie sedderit comme une 
fille soucieuse du detail, qui aime 
manipuler les chiffres et les donn6es 
statistiques. 

A quoi ressemble remploi qu'elfe 
occupe depuis maintenant presque 
un an? «J'ai 6t6 engag^e au sein 
d'une 6quipe qui fait des recherches 
en sant6 au travail. J'adore mon 
boulot, qui est ioin d'etre routinier. 

Les taches ei accomplir sont tr6s di- 
verses et vont de la cueillette d’infor- 
mations jusqu'a la redaction de docu- 
mertls, en passant par le traitement 
de I'inf Of matron, fi faut avoir une 
attirance pa nigili^re pour le travail 
sur ordinaieur. car on passe la 
maieure oartie de noire temos a tra- 
vailler avec des loaiciQls da traits- 
merit statistioue (D-base'. de calcul 
sialstlQue ou d'oraanisation araphi- 
oue fHarvar d Graphics^.-' 
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Annie ajoute. pour donner une 
id6e plus precise de ses ttehes : 
«ll me faut travailler da concert 
avacles chercheurs;toute I'infor- 
mationqui circule, c'ast mot qui la 
traite. Je prepare des documents, 
je b&tis des questionnaires, 
j*6labore des entrevues, je re- 
cueilledesdonn^es, les traite, et 
les pr^sente. Comme je 
supervise toutes les stapes de 
mon travail, je suis seule 
responsable du r^suttat. C'est 
exigeant, mais tr6s valorisant.*^ 

En somme, selon la mission de 
rentreprise, la nature du travail 
varie. Une technicienne peut 
aussi dtre appeie a organiser des 
sondages d'opinlon ou des 
etudes de rrtarche. k interviewer 
des individus ou des groupes, k 
animer un groupe t6moin, k 



monter du materiel audiovisuel, 
k concevoir des questionnaires 
ou des formulaires, etc. 

Les conditions prealables 

Pours'inscrire au programme de 
Recherche. enquSteet sondage. 
les prealables exig^s sont le 
dipidme d*etudes secondaires et 
le cours de Maths 064-534. La 
connaissance de I'anglais est un 
atout. Si tu reponds k ces 
exigences, tu as de fortes chan- 
ces d’etre admise au programme. 
Sur 65 demandes soumises 
k I'automne 1993. 30 etudiants 
ont ete acceptes. Les cours k 
suivre, mis k part les cours 
obligatoires, sont varies ; 
recherche et documentation, 
traitement de texte, psychologie 
sociale, theorie et pratique des 



sondages, etc. 

Done, si tu aimes manipuler les 
chtffres et accumuler des 
donnees sur differents sujets, si 
tu aimes travailler k I'aide d’un 
ordinateur et si tu apprecies les 
contacts humains. entile tes 
espadrilles et fonce au Cdgep de 
Rosemont (ou MericI ou de 
Rimouski) pour allerchercher ton 
formulaire d'inscription. Le 
marche de I’emploi a un grand 
besoinde recherchistes qualifies. 

Et puisqu’on est dans les siatis- 
tiques. en void quelques-unes 
concernant le metier de 
technicien en recherche. 
D’abord, letype d'emploi occupy 
le plus frequemment par les 
diplomes est celui de technicien 
er. statisliques (41,1 %). Suivent 



les emplois de technicien 
en enquete administrative 
(20,6 %) et de technicien 
en recherche (19,2%). Le 
techniden en intormUion 
occupe le march4 dans 
une proportion de 8,2 % et 
celui en cueillette d’infor- 
mation, dans une 
proportion de 5,5%. Fina- 
lament, le technicien 
atfec!6 k Tembauche du 
personnel occupe une part 
de5,5%. 

Nous esp6rons que ces 
informations ont su 
t'^clairer. Situ desires plus 
de details, renseigne-toi 
aupr^s du conseiller en 
orientation de ton 6cole. 



Exemples d’emplois offerts aux finissants en Techniques de recherche 

70chnicienn9 9n nscherche 

laches : organisation de recherches. cueillette de donndes. organisation et gestion de donnees. analyse staiistique et de contenu. 
presentation des resultats. 

Technicl^nnt cueiJhM d'lnform^tlon 

laches : cueillette de donnees, elaboration de questionnaires et de formulaires. entrevues face k face, par telephone ou de groupe. tests 
psychom6triques (psychologiques) et recherche documentaire 

Tochnicionne e;i sMistlquos 

laches : organisation des donnees. gestion des systemes tnformatiques. analyse et interpretation de statistiques. analyse des contenus 
qualltatifs et presentation des donnees 

T€chnlcl 9 nn 0 0n enquite 0dm!nIstr0tlV0 

laches ; gestion d’enqudtes, recherche d‘ information, constitution et etude de dossiers, evaluation de ces derniers en to notion des 
normes. des reglements ou des iois. et recommandations Ces enquetes portent sur I'aide sociale. ia sante du travail. ; normes de 
travail, les emplois disponibles, etc. 

T0chnici0nn0 en information 

laches : gestion du service de Tinformation et reception des demandes. elaboration de dossiers, organisation et gestion des banques 
d'information, information aupres du public. 

T0chnlcl0nn0 i rembsucho do personnol 

laches : gestion du service, formation et contrdle du personnel, realisation d'entrevues d'embauche. elaboration et compilation de tests 
d'embauche. preparation de rapports. 



Source ; Fllles d'aujourd'hui . julllet 1904. Vol. 14. n®9, p. 38-39. 
Reprodult avec I'autorisation de Magazine Publicor. 1904 
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40 minutes 



SiTUATiON/coNTEanrE : Lors dune visite sp4ciale a ton ecole, un politicien a pr^sent^ 
un discours sur plusieurs questions d*actualite et sur certaines initiatives 
gouvernemen tales. En terminant son discours, il a mentionne que Topinion des 
jeunes lui tenait k cceur, Puisque tu es (ou n’es pas) d’accord avec une decision 
gouvernemen tale qu’il a annoncee lors de son discours, tu decides de lui 6crire une 
lettre pour exprimer ton opinion. 



A 



TAche communicative ; Ecrire une lettre d^opinion afin d’influencer des decisions 
politiques provinciales. 



Directives ; 



Les deux pages 
qui suivent 
”Mon plan- reprdsen- 
tent deux /cu*7/es de 
papier ^ lettre. Utilise 
une ou deux feailles, 
mais assure-toi de bien 
organiser fe travail afin 
de pouvoir suivre le 
format d'one lettre 
formelle. 



1. Choisis une des initiatives gouvernementales suivantes : 

i. Le ministre de VEducation superieare annonce aux etudiants qui frequentent les 
institutions postsecondaires que lesprets aux etudiants sont limites d mille dollars 
par annee et que les bourses sont dimine es. 
a. Le ministre de la Defense nationale annonce que le service rnilitaire est obligatoire 
pour tous les jeunes ages de 18 d 20 ans. 

Hi. Le ministre de la Justice annonce que Vdge requis pour obtenir un permis de 
conduire prouisoire est de 18 ans. 

iv. Le ministre de VEmploi annonce que toutes les personnes qui reqoivent des 
prestations ddssurance-ckomage sont obligees de trauailler pour des organismes 
communautaires au moins 35 heures par semaine. 

V. Une initiative de ton choix. 



2. R^dige ta lettre d’opinion en utilisant les formalites d’usage et en y incorporant les 
^l^ments suivants de fapon cohesive et coherente : 

i. Exprime ton opinion et demontre comment elle appuie ou s'oppose d celle du 
gouuernement. 

a. J ustifie ton opinion en racontant une de tes experiences ou celle de quelqu 'un(e) que 
tu connais, dans le but de persuader le gouvernement de poursuivre son initiative 
ou de changer sa prise de position. 

3. Prepare un plan et redige un brouillon. 

4. Suis le format donne pour rediger ta lettre. 

5. Emploie des ouvrages de r^f6rence pour verifier ta production. 
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